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Faltas justificadas ao trabalho

Compreenda as faltas justificadas e o que a CLT prevé sobre auséncias no trabalho. Dica: se a palavra estiver verde, clique nela para acessar o link com mais detalhes!Faltar ao trabalho é sempre um motivo de preocupacdo: serd que o saldrio vai ser descontado? Vou perder o descanso semanal? E se eu levar uma adverténcia ou até for demitido?Essas
duvidas sdo comuns — e muitas vezes geram mais estresse em momentos que ja sao dificeis, como o falecimento de um familiar ou o nascimento de um filho.A boa noticia é que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) protege vocé em varias situacdes especificas. O Artigo 473 da CLT garante o direito de se ausentar em ocasifes importantes sem
sofrer desconto no saldrio e sem punigées, desde que a falta esteja dentro das regras.A estabilidade do trabalhador CLT é uma vantagem que precisa ser mantida, e € um dos fatores que que garantem acesso a empréstimo consignado CLT, por exemplo, fazendo com que ele seja a melhor opgédo do mercado.Neste artigo, vocé vai entender quais sédo as
12 faltas justificadas pela CLT, o que é necessario para ndo ter problemas com a empresa e como comprovar sua auséncia da maneira correta. Continue lendo e saiba como se proteger!O que sao faltas justificadas?As faltas justificadas sdo auséncias ao trabalho que, quando comprovadas adequadamente, ndao geram desconto no salario do colaborador.
Elas sdo um direito garantido pela legislacdo trabalhista brasileira, especificamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).Essas auséncias ocorrem em situacoes especificas previstas em lei, como falecimento de familiares, casamento, nascimento de filhos, entre outras. Assim, o trabalhador nao sofre prejuizo financeiro e nem riscos de
penalizacgao disciplinar.Entender os casos que configuram falta justificada é essencial tanto para empregados quanto para empregadores, garantindo o cumprimento das normas legais e evitando conflitos trabalhistas.O que diz o Artigo 473 da CLT?0 Artigo 473 da CLT lista 12 situagdes em que o empregado pode deixar de comparecer ao trabalho
sem prejuizo do salario. Essas hipoteses foram pensadas para proteger o trabalhador em momentos importantes ou delicados da vida pessoal, assegurando equilibrio entre vida pessoal e profissional.Para que a auséncia seja considerada falta justificada, é necessario apresentar a documentacao comprobatoria correspondente e cumprir eventuais
exigéncias internas da empresa.A seguir, detalhamos cada uma dessas 12 situagdes.As 12 Faltas Justificadas conforme o Artigo 473 da CLT 1. Falecimento de familiarO luto € um momento delicado, e o direito trabalhista reconhece a necessidade de o trabalhador se afastar para lidar com questdes emocionais e praticas que envolvem a perda de um
familiar.Auséncia permitida: até 2 dias consecutivos.Quem é considerado familiar:Conjuge (esposa ou marido). Ascendentes (pais, avés). Descendentes (filhos, netos). Irmaos. Pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica e esteja registrada na Carteira de Trabalho. Importante: o prazo de 2 dias comeca a contar a partir do
falecimento, e é necessario apresentar a certidao de 6bito.2. CasamentoO casamento marca uma nova etapa na vida pessoal do trabalhador. A legislacdao garante uma pequena licenca remunerada para que ele possa celebrar esse momento sem preocupacao com o trabalho.Auséncia permitida: até 3 dias consecutivos.O trabalhador tem direito a uma
licenca remunerada para a celebracdo do casamento civil e/ou religioso. O prazo de 3 dias comeca a contar a partir da data do casamento, e é necessdario apresentar a certidao de casamento.3. Nascimento de filho (Licenga-paternidade)A chegada de um filho é um momento especial para a familia. Por isso, o direito trabalhista assegura ao pai alguns
dias para apoiar a mae e criar vinculos com o recém-nascido.Auséncia permitida: 5 dias consecutivos.O pai tem direito a se ausentar por 5 dias logo apds o nascimento do filho, sem prejuizo do saléario. O prazo foi ampliado pela Constituicao Federal de 1988 e regulamentado por leis especificas. Para comprovacao, é necessario apresentar a certidao de
nascimento do bebé.4. Doacao voluntdria de sangueA doacao de sangue é um ato solidario que pode salvar vidas. Para incentivar essa pratica, a legislacao concede ao trabalhador o direito de se ausentar do servigo sem prejuizo do saldrio.Auséncia permitida: 1 dia, a cada 12 meses de trabalho.O empregado pode doar sangue de forma voluntéria e ter
direito a 1 dia de folga remunerada. E obrigatério apresentar um comprovante de doacgéo expedido pelo banco de sangue.5. Alistamento eleitoralParticipar do processo eleitoral é um dever civico. O direito trabalhista permite que o trabalhador se ausente para regularizar sua situacdo eleitoral sem sofrer penalizacdes.Auséncia permitida: até 2 dias,
consecutivos ou n&o.0 trabalhador pode faltar ao servigo para realizar seu alistamento ou regularizar o titulo eleitoral. E possivel dividir os dias, caso necessario, e apresentar o comprovante expedido pela Justica Eleitoral.6. Servico militar obrigatdrioA defesa do pais é uma obrigagao constitucional. Caso seja chamado para atividades do servico
militar, o trabalhador tem o direito de faltar o tempo necessario para cumprir seus deveres sem prejuizo no salario.Auséncia permitida: pelo tempo necessario.Se o empregado for convocado para a apresentacao ou atividades relacionadas ao servigo militar, ele pode se ausentar enquanto durar o chamado. A convocagao ou comprovante de
comparecimento ao servigo militar deve ser apresentado.7. Exame vestibularA busca por educagéao superior € incentivada pela legislacédo trabalhista. Assim, o empregado pode se ausentar para prestar vestibular, com garantia de manutencao do seu salario.Auséncia permitida: pelo tempo necessario.O trabalhador que for prestar exame vestibular
para ingresso em instituicao de ensino superior tem direito a faltar o tempo necessario para fazer as provas. E necessario apresentar o comprovante de inscricao e a confirmacao de comparecimento ao exame.8. Comparecimento em juizoAtender a uma intimacao judicial € um dever de todo cidad&o. A legislacdo prevé que o trabalhador possa faltar
para comparecer ao juizo sem sofrer consequéncias financeiras.Auséncia permitida: pelo tempo necessario.Se o trabalhador for intimado ou convocado para comparecer em juizo (como testemunha, parte ou jurado), ele pode se ausentar sem prejuizo salarial. E essencial apresentar a intimagéo e o comprovante de comparecimento ao tribunal.9.
Representacdo sindicalA participacdo em reunides sindicais e internacionais fortalece os direitos trabalhistas. Quando convocado, o empregado pode se ausentar para representar sua categoria sem perdas salariais.Auséncia permitida: pelo tempo necessario.O empregado que atua como representante sindical e for chamado para reunides oficiais de
organismos internacionais dos quais o Brasil € membro tem direito a faltar ao trabalho durante esses compromissos. Um comprovante de participagao emitido pela entidade deve ser apresentado.10. Acompanhamento de consultas médicas durante a gravidez da esposa ou companheiraO apoio durante a gestacao é essencial para a saide da mae e do
bebé. A lei garante ao pai ou companheiro o direito de acompanhar consultas médicas pré-natal.Auséncia permitida: até 2 dias.O empregado pode acompanhar sua esposa ou companheira gestante em consultas médicas pré-natal, em até dois momentos distintos. E necessério apresentar o atestado ou comprovante de comparecimento da consulta.11.
Acompanhamento de filho de até 6 anos em consulta médicaCuidar da saude dos filhos pequenos é uma responsabilidade importante. O direito trabalhista reconhece essa necessidade e permite ao trabalhador faltar um dia por ano para acompanhd-los em consultas médicas.Auséncia permitida: 1 dia por ano.O trabalhador pode faltar 1 dia a cada 12
meses de trabalho para acompanhar o filho pequeno em consultas médicas. Deve ser apresentado um comprovante médico que indique a presenca do pai ou da mae na consulta.12. Exames preventivos de cancerA prevencgdo é fundamental para a saude publica. A legislacao incentiva que o trabalhador realize exames de deteccdo precoce de cancer,
permitindo faltas justificadas sem prejuizo financeiro.Auséncia permitida: até 3 dias a cada 12 meses.Trabalhadores podem realizar exames preventivos de cancer, como mamografias, colonoscopias, exames de prdstata, entre outros, sem perder o salario. E necessario comprovar a realizacdo do exame com documento médico.Observagao
importante:Todas essas auséncias sao validas somente com comprovagdo. Se o empregado nao apresentar o documento adequado, a falta podera ser considerada injustificada, gerando desconto no salério e possiveis adverténcias.Outras Faltas Justificadveis além do Artigo 473Embora o Artigo 473 da CLT estabeleca as principais hipoteses de faltas
justificadas, ele ndo esgota todas as possibilidades de auséncias legalmente aceitas. Existem outras situagoes especificas, previstas em legislagbes complementares ou reconhecidas pela Justica do Trabalho, que também asseguram ao empregado o direito de faltar sem sofrer descontos no salario.Esses direitos refletem a preocupacgao do ordenamento
juridico com a dignidade do trabalhador, considerando que imprevistos, deveres civicos, questoes de saude e eventos extraordinarios fazem parte da vida de qualquer pessoa. Conhecer essas possibilidades é fundamental tanto para empregados quanto para empregadores, pois garante uma relacao mais justa, transparente e respeitosa no ambiente de
trabalho.Veja a seguir outras situagoes em que a falta é considerada justificavel:GreveA greve é um direito fundamental do trabalhador, assegurado pela Constituicdo Federal no artigo 92. Quando exercida de forma legitima e nos termos da legislacdo especifica (Lei n® 7.783/1989), a participacdo em movimentos grevistas nao pode ser considerada
falta injustificada. Durante a greve, o contrato de trabalho é suspenso, e eventuais descontos salariais ou compensagoes sao negociados coletivamente. A Justica do Trabalho entende que o direito de greve é essencial para o equilibrio das relacdes entre empregados e empregadores.Direito assegurado pelo artigo 92 da Constituicdo Federal. Licenca-
MaternidadeA licenca-maternidade é uma das protecdes mais importantes concedidas a mulher trabalhadora. Prevista no artigo 72, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, e regulamentada pela CLT e pela legislacdo previdencidria, ela garante a gestante 120 dias de afastamento remunerado, podendo ser estendido para 180 dias em programas de
incentivo. Durante esse periodo, a trabalhadora tem estabilidade no emprego e ndo pode sofrer descontos no salério, reforcando o direito a protecao da maternidade.Direito a 120 dias consecutivos, podendo ser estendido. Convocacédo para Trabalhar como MesarioO servigo como mesario em eleicdes é considerado um dever civico, e a legislagdo
eleitoral (artigo 98 da Lei n? 9.504/1997) garante ao trabalhador que atua nessa fungdo o direito a folgas compensatoérias. Para cada dia de trabalho prestado a Justica Eleitoral, o empregado tem direito a dois dias de folga remunerada. Esse direito visa estimular a participagdo democratica e garantir que o trabalhador néo seja prejudicado
financeiramente por cumprir essa obrigagdo.O trabalhador convocado para atuar como mesario em eleigdes tem direito a folgas compensatérias em dobro. Afastamento por DoengaA auséncia por motivo de doencga é uma das situagdes mais comuns de falta justificada. De acordo com a CLT, o trabalhador pode se afastar do trabalho, mediante
apresentacao de atestado médico, por até 15 dias, com manutencdo do salédrio. A partir do 162 dia, o afastamento é custeado pelo INSS. A lei entende que proteger a saide do trabalhador é prioridade, garantindo o tempo necessario para recuperacao sem impacto na remuneracdo inicial. Apresentacao de atestado médico garante auséncia justificada
por até 15 dias. Doacdo de Leite MaternoA legislagdo brasileira reconhece a importancia da amamentacao e da solidariedade entre maes. Algumas normas estaduais e municipais, além de regulamentacoes especificas, permitem que a mulher tenha direito a auséncia remunerada para a doagdo de leite materno em bancos de leite certificados. Para
isso, é necessario apresentar atestado ou declaracao emitida pela instituicao de saude. Essa medida incentiva a doacdo e valoriza a satde dos recém-nascidos.Mulheres que comprovem doacgao de leite humano podem se ausentar mediante atestado oficial de banco de leite. Problemas de Transporte PublicoEmbora nao exista uma previsao especifica na
CLT para auséncias motivadas por problemas no transporte publico, a Justica do Trabalho pode reconhecer essas faltas como justificaveis em situagdes excepcionais — como greves de transporte, enchentes ou acidentes graves. Para que a falta seja aceita, € fundamental que o trabalhador apresente provas da impossibilidade de deslocamento, como
comunicados oficiais ou reportagens, e que demonstre que a situagao fugiu ao seu controle.Em casos comprovados de impossibilidade de deslocamento devido a paralisagdes ou desastres.Como Justificar uma Falta no Trabalho?Para que a falta seja considerada justificada e ndo traga prejuizos ao salario ou aos demais direitos trabalhistas, o
colaborador deve seguir alguns procedimentos importantes, que variam conforme a politica interna de cada empresa, mas que em geral respeitam padroes previstos pela legislacao e boas praticas de gestdo de pessoas. Veja como fazer:Avisar o gestor ou RH com antecedéncia, sempre que possivel. Apresentar documentacao comprobatéria
imediatamente apods a auséncia. Exemplos de Documentos ComprobatériosQuando o trabalhador precisa justificar uma falta, ndo basta apenas informar verbalmente o motivo: é essencial apresentar documentos que comprovem a situacdo alegada. Esses comprovantes servem como garantia tanto para o colaborador quanto para a empresa, evitando
conflitos e assegurando que a auséncia seja corretamente registrada como justificada. Cada tipo de falta exige um documento especifico, emitido por instituicdes oficiais ou profissionais habilitados. A seguir, listamos os principais exemplos de documentos que podem ser utilizados conforme o motivo da auséncia:Certiddo de casamento (para
casamento). Certiddo de o6bito (para falecimento). Certidao de nascimento (para nascimento de filho). Atestado médico (para doenca ou exames preventivos). Comprovante de doacao de sangue. Convocagao do Tribunal Eleitoral (para mesarios). Notificagdo judicial (para comparecimento em juizo). Documento militar (para servigo militar). Prazo para
Entrega dos ComprovantesA Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nédo define um prazo legal especifico para que o trabalhador apresente os documentos que comprovam uma falta justificada. No entanto, a entrega rdpida dos comprovantes é fundamental para assegurar que a auséncia seja devidamente registrada e ndo gere descontos indevidos
no salario ou outras penalidades.Na pratica, a maioria das empresas estabelece prazos internos para a apresentacao desses documentos — geralmente entre 24 e 48 horas apds o retorno ao trabalho. Esse procedimento visa manter a organizagdo dos registros trabalhistas, dar seguranca juridica as duas partes e evitar duvidas sobre a legitimidade da
auséncia.Por isso, é fundamental que o colaborador conheca e respeite as regras internas da empresa sobre prazos, garantindo seus direitos e demonstrando responsabilidade profissional.24 a 48 horas apds o retorno ao trabalho. Dica: consulte sempre o regulamento interno da empresa, pois politicas internas podem estipular prazos
especificos.Consequéncias das Faltas Nao JustificadasQuando um trabalhador se ausenta do servico sem apresentar uma justificativa valida ou sem entregar a documentagédo necessaria dentro do prazo estipulado, essa falta passa a ser considerada injustificada.A legislagdo trabalhista é bastante rigorosa quanto a necessidade de assiduidade e
comprometimento. As faltas nao justificadas podem trazer impactos diretos na remuneracao e em diversos direitos do colaborador.1. Desconto no SalarioA legislagao trabalhista determina que o trabalhador recebe pelo trabalho efetivamente realizado. Assim, quando falta sem justificativa, a empresa tem o direito de descontar o valor correspondente
ao dia de auséncia no salario mensal do colaborador.O dia ndo trabalhado é descontado proporcionalmente. 2. Perda do Descanso Semanal Remunerado (DSR)O DSR é um direito garantido ao empregado que cumpre sua jornada de trabalho integralmente durante a semana. Em caso de falta injustificada, o trabalhador perde o direito ao pagamento
desse descanso, sofrendo uma reducgédo ainda maior em sua remuneracdo.O colaborador pode perder o direito ao pagamento referente ao DSR. 3. Reducédo das FériasO artigo 130 da CLT prevé que o numero de faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo influencia diretamente a quantidade de dias de férias a que o trabalhador tem direito.
Quanto mais faltas sem justificativa, menor sera o periodo de descanso remunerado.Tabela de reducao conforme a quantidade de faltas:Faltas InjustificadasDias de Fériasaté 530 diasde 6 a 1424 diasde 15 a 2318 diasde 24 a 3212 dias4. Medidas DisciplinaresA CLT e a pratica trabalhista autorizam as empresas a aplicarem sanc¢ées disciplinares para
colaboradores que faltam sem justificativa. Dependendo da gravidade e da reincidéncia, essas medidas podem incluir:Adverténcia verbal ou escrita. Suspensao disciplinar. Demissdo por justa causa nos casos mais graves e reincidentes. Controle de Faltas Justificadas pelas EmpresasManter um controle eficaz das faltas justificadas e néao justificadas é
essencial para garantir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e evitar conflitos entre empregador e empregado. Uma gestdo eficiente das auséncias ajuda a manter a organizacdo do ambiente de trabalho, assegura que os direitos dos colaboradores sejam respeitados e previne problemas com o cumprimento de metas e a produtividade da
empresa. Para isso, as empresas devem adotar medidas e ferramentas adequadas para o acompanhamento das faltas, assegurando que as auséncias sejam tratadas de acordo com as normativas da CLT e as politicas internas da organizacao.Implementem sistemas eletronicos de controle de ponto. Mantenham registros organizados das auséncias e dos
documentos apresentados. Criem e divulguem uma politica interna clara sobre justificativas e prazos. Realizem treinamentos periddicos para lideres e colaboradores sobre direitos e deveres trabalhistas. Para isso, € recomendado que as empresas implementem um sistema de controle de ponto eficiente, seja manual ou eletronico, para registrar com
precisdo todas as entradas e saidas dos colaboradores. Além disso, ¢ importante que a empresa mantenha registros atualizados das auséncias, bem como documentacao comprobatéria quando necessario, como atestados médicos, certidoes, entre outros.Outro aspecto essencial é estabelecer politicas internas claras sobre justificativas e prazos para a
entrega de comprovantes. Essa clareza ajuda a evitar mal-entendidos e facilita a administracdo das faltas, garantindo que todos os envolvidos saibam exatamente o que é esperado de cada parte.A criacao de um ambiente de trabalho transparente e organizado nédo sé contribui para a boa convivéncia entre empregador e empregado, mas também
assegura que as faltas justificadas sejam tratadas de maneira justa e conforme a legislagdo trabalhista.Saiba mais sobre as vantagens para trabalhador CLT no Blog da Konsi! Tempo estimado de leitura: 10 minutosAs faltas ao trabalho sao inevitaveis. Por doencga, luto ou por outros motivos de forca maior, todos ja tivemos de nos ausentar do
emprego. Mas nem sempre é facil perceber quais as que podem ser justificadas, quantas pode registar e aquelas que determinam perda de remuneracdo. Consoante o motivo que determinou a auséncia, as faltas podem ser justificadas ou injustificadas. No entanto, nem todas as justificagdes sdo consideradas validas, como veremos em seguida. Mais
recentemente, a Lei trouxe algumas novidadades enquadradas na Agenda do Trabalho Digno.O que diz a leiAs normas legais que determinam o que sao faltas ao trabalho, quais as que sdo justificaveis e quais as consequéncias das faltas injustificadas constam da Subsecc¢ao XI do Cédigo do Trabalho.O que pode ser entendido como uma falta ao
trabalho? Segundo a lei, sempre que, durante o periodo normal de trabalho diario, o trabalhador esteja ausente do local em que devia desempenhar a sua atividade, considera-se que esta a faltar. Se faltar apenas algumas horas em varios dias, esses periodos serao somados para a determinacdo da falta. Quais sdo as faltas justificadas?Sao )
consideradas justificadas, as faltas ao trabalho autorizadas pelo empregador ou as que ocorram nas situagoes que se seguem.Falecimento de conjuge ou familiarO trabalhador tem direito a ausentar-se do trabalho devido ao falecimento do conjuge ou de um familiar. O nimero de dias que pode faltar depende do grau de parentesco ou afinidade. E de
20 dias por morte de filhos, enteados, genros e noras; cinco dias em caso de falecimento do conjuge ou unido de facto, assim como de pais ou sogros; e de dois dias por morte de irmdos ou cunhados, avos, bisavos, netos e bisnetos. Contempla-se ainda a auséncia por luto gestacional (pela morte de bebé durante a gravidez), que pode ir até aos 3
dias.CasamentoO trabalhador pode faltar ao trabalho por motivos de casamento - mediante o cumprimento da conhecida licenca de casamento durante 15 dias seguidos (11 dias uteis) nao obstante o tempo de servico na entidade patronal. Estas faltas estdo imediatamente justificadas e, embora pagas, implicam prescindir de outras componentes da
remuneracgao como por exemplo subsidio de almogo. Esta auséncia justificada obriga a aviso prévio escrito (por carta ou email) do empregador em pelo menos 5 dias de antecedéncia que, se nao acontecer, pode representar o registo de auséncia injustificada, conforme se confirma no artigo 2532 do Cddigo do Trabalho. Leia também: Prestacgdo de
provasSe for trabalhador-estudante, as faltas que der para fazer exames (nos dia da prova e anterior) também sao justificadas. Caso tenha provas em dias consecutivos, ou mais de uma prova no mesmo dia, pode faltar tantos dias quantas as provas a prestar (para estes dias contam os dias de fim-de-semana e feriados). Contudo, estas faltas ndo podem
exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo. Doenca, acidente ou obrigacdo legalSao igualmente justificadas as faltas que se devam “a facto ndo imputéavel ao trabalhador”, designadamente as que resultem de prescricao médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga ou cumprimento de uma
obrigacdo legal.Assisténcia a filhosSe tem filhos, pode justificar as faltas que der para cuidar deles, em caso de doenca ou acidente. Sendo menores de 12 anos ou se, independentemente da idade, sofrerem de deficiéncia ou doenca croénica, tem direito a faltar até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo. Caso tenham 12
ou mais anos de idade, pode dar até 15 dias de faltas. Em qualquer dos casos, acresce um dia por cada filho.Assisténcia a netosQuanto aos avés, podem faltar até 30 dias consecutivos a seguir ao nascimento de um neto, desde que este viva em sua casa e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos. Aos avds também estd reservado o direito
de faltar para prestar assisténcia ao neto menor, em caso de doenga ou acidente ou, independentemente da idade, que tenha deficiéncia ou doenga crénica. Mas sé se o fizerem em substituicdo dos pais, caso estes ja ndo possam.Leia também:Assisténcia a membro do agregado familiarEm caso de doenga; acidente do conjuge ou da pessoa com quem
viva em unido de facto ou economia comum, pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para lhes prestar assisténcia que seja inadiavel e imprescindivel. A estes 15 dias podem somar-se mais 15, se o seu conjuge ou unido de facto tiver uma deficiéncia ou doenga cronica.Também pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia a um parente ou
afim na linha recta ascendente (pais, sogros e avds) ou no 2.2 grau da linha colateral (irméos e cunhados). No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, nao é exigivel que pertencam ao mesmo agregado familiar.Caso seja cuidador informal nao principal, tem direito a uma licenga de cinco dias e o direito a 15 dias de faltas
justificadas.Tome Nota:Entende-se por economia comum a situacao de pessoas que vivam na mesma casa ha mais de dois anos, com entreajuda ou partilha de recursos. Aplica-se a agregados de duas ou mais pessoas, desde que uma delas seja maior de idade. Leia também: Deslocacgao a estabelecimento de ensinoNo caso dos trabalhadores que séo
pais, a lei prevé ainda que possam faltar para se deslocar a escola dos filhos menores - por exemplo para reunioes com professores ou outros assuntos relacionados com a educacgao dos filhos. Isto é possivel desde que nao exceda quatro horas por trimestre, para cada um dos filhos. Representacao coletiva de trabalhadoresSe pertencer a uma
estrutura de representacdo coletiva, como associacbes sindicais, comissao de trabalhadores ou representantes dos trabalhadores, pode faltar justificadamente desde que para desempenhar fungdes relacionadas com esse cargo.Candidatura a cargos publicosOs trabalhadores que sejam candidatos a cargos publicos também beneficiam de justificacdo
das faltas durante o periodo legal da campanha eleitoral. Leia também: Como justificar as faltas ao trabalho?Se o motivo da falta ao trabalho for previsivel, deve comunica-la ao seu empregador com a antecedéncia minima de cinco dias. Se esse prazo ndo puder ser respeitado, a lei diz que esta comunicagdo deve ser feita “logo que possivel”. Quando
se trate de um candidato a cargo publico, a auséncia tera de ser comunicada ao empregador com a antecedéncia minima de 48 horas.Nos 15 dias seguintes a comunicacgéo, a entidade empregadora pode pedir-lhe prova da justificacdo que deu. Por exemplo, em caso de doenca ou acidente deve apresentar a justificacdo do hospital ou centro de satde.
Atencao, porém convencdes coletivas ou normativos internos podem impor obrigacdes distintas na sua empresa. Leia também: As faltas justificadas sdo pagas?Por regra, as faltas justificadas ndo afetam os seus direitos enquanto trabalhador. No entanto, ha algumas situagdes que determinam a perda de retribuicdo, mesmo que justifique a falta.E o
que acontece, por exemplo, se ficar doente e tiver direito a baixa médica. Neste caso, recebe a respetiva compensacao por parte da Seguranca Social ou outro sistema de protecao social semelhante. O mesmo se passa em relacgao as faltas por acidente no trabalho, se tiver direito a subsidio ou seguro.As faltas para assisténcia a membro do agregado
familiar ou as que sejam autorizadas ou aprovadas pelo empregador também implicam perda de vencimento, salvo se houver outra pratica por parte da empresa.Atencao que as faltas por motivos de greve, por exemplo greve escolar dos filhos, ndo integra a lista de auséncia justificada prevista no artigo 2492 do Cédigo de Trabalho.Leia também: Como
evitar perder salario? A nao justificacdo das faltas resulta no desconto correspondente na remuneracgao. Ou seja, os dias de auséncia passam a ser dias ndo remunerados. Contudo, pode acontecer, mediante acordo com a entidade patronal, e conforme o artigo 257.2 do Cédigo do Trabalho ser possivel uma substituicdo da perda salarial por dias de
férias ou pela entrega de trabalho suplementar. Ou seja, mediante articulacao e acordo com a entidade patronal, pode evitar esta reducao no salario com o acréscimo de trabalho ao horario normal. Leia também:0 que pode acontecer se as faltas nao forem justificadas?Uma falta nao justificada viola o seu dever de assiduidade e implica um corte na
retribuicdo (equivalente ao periodo em que se ausentou). Esse tempo também ndo conta para efeitos de antiguidade. Além disso, se faltar sem justificagao no dia antes ou depois de um fim-de-semana ou feriado, estara a cometer uma infragcao grave. Deve igualmente ter atengdo aos atrasos sem justificacdo. Se chegar ao emprego com um atraso
superior a uma hora, o empregador pode nao aceitar que trabalhe o resto do dia. Caso o atraso seja superior a meia hora, podera ser dispensado de trabalhar durante essa manha ou tarde. E estes dias ou horas contam como faltas.Tome Nota:As faltas nao justificadas podem dar origem a despedimento por justa causa se causarem prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou se, num ano, o trabalhador faltar cinco dias seguidos ou 10 interpolados. Leia também:A informacao deste artigo nao constitui qualquer recomendacgédo, nem dispensa a consulta necessaria de entidades oficiais e legais. O artigo 473 da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) apresenta uma série de cenarios em que o
colaborador pode se ausentar sem comprometer o seu saldrio no final do més. E o que chamamos de faltas justificadas. Tanto RH, DP e funciondrios precisam saber sobre esse assunto para entender quais as regras que regem as faltas justificadas. Durante a leitura deste contetdo, vamos te mostrar todas as razdes que a lei permite a falta de um
colaborador. Afinal, quando essa situagdo acontece com certa frequéncia, pode ser um sinal de algo nao estd indo muito bem. Saiba tudo sobre o artigo 473 da CLT e veja quais as regras de faltas justificadas! O artigo 473 da CLT prevé o abono de faltas e o direito a auséncia remunerada de trabalhadores que estiverem em situacoes especificas e
definidas. E garantido o direito de que o empregado fique longe de suas atividades normais sem o prejuizo de ter descontos na sua folha de pagamento ao completar o més de trabalho com algumas auséncias. No entanto, para ter direito a tal beneficio é necessario que o funcionario prove os motivos da sua auséncia para a empresa. Vale lembrar que
cada ocasido prevé um periodo definido de afastamento para o colaborador. Desse modo, é essencial que empregado e empresa tenham em mente em que caso especifico se encaixam. Resumidamente, o artigo 473 CLT, que rege os casos da falta justificada, cita 12 situagdes em que a auséncia do trabalhador deve ser abonada. Isso significa que o
empregador tem de pagar pelo dia nao trabalhado pelo colaborador. Segundo a CLT e conforme comentamos, existem alguns casos em que o trabalhador pode faltar sem perder sua remuneracao. Por outro lado, as auséncias nao previstas na lei sdo consideradas faltas injustificadas, podendo trazer penalizac6es para o colaborador. Confira a seguir
quais sdo as faltas justificadas segundo a CLT e saiba todas as regras do artigo 473 em 2022. A seguir, destacamos situagées em que se pode considerar falta justificada segundo o artigo 473. Sao elas: Falecimento; Casamento; Licenca-paternidade; Doagdo de sangue; Alistamento como eleitor; Servigo militar; Vestibular; Comparecimento em juizo;
Representacao sindical; Consultas médicas de pré-natal; Exames preventivos de cancer; Acompanhamento de consulta médica do filho. Caso o conjuge, irmaos, pais, avds, netos ou filhos venham a falecer, é concedido até dois dias consecutivos de afastamento remunerado, a licenca nojo. Também inclui qualquer outra pessoa que seja economicamente
dependente do funcionario, desde que isso esteja declarado na Previdéncia Social e Carteira de Trabalho. I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econoémica; (Inciso incluido pelo Decreto-
lei n? 229, de 28.2.1967) Mesmo que o casamento do funciondrio aconteca em um dia de nao trabalho, ele tera direito a trés dias consecutivos para realizar a lua de mel e ficar afastado. Esse evento é conhecido como licenga-casamento ou licenga-gala. II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n2 229,
de 28.2.1967) Se o casamento ocorrer em um sabado, por exemplo, o colaborador podera faltar nos dias: sdbado, domingo e segunda-feira. Essa segunda-feira ndo sera descontada em seu salario. O mesmo vale para trabalhadores que precisam trabalhar de final de semana, séabado e domingo nao serdo descontados do salario. Assim como as mées
gestantes tém a licenca-maternidade para que possam se adaptar a nova vida com um filho, os pais também tém o direito de receber o beneficio da licenca-paternidade por cinco dias. A licenga-paternidade de cinco dias foi concedida pela Constituicdo Federal de 1988. Em seu artigo 72, XIX e art. 10, § 19, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias - ADCT. Antes disso, a CLT estabelecia apenas um dia conforme estabelecia o artigo 473, III da CLT. III - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogao ou de guarda compartilhada; (Redacao dada pela Lei n? 14.457, de 2022) Dessa forma, por ser uma licenga remunerada, terda que iniciar em dia 1til a partir
da data do nascimento da crianca. E essa conta ndo sofre alteracoes se o pai tem gémeos, trigémeos ou mais. Os colaboradores que sdo doadores de sangue voluntarios recebem uma falta justificada anual para essa finalidade, ou seja, a cada 12 meses trabalhados. IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) Uma estratégia pertinente para as empresas é criar uma campanha interna e estabelecer um dia ou semana para que os colaboradores sejam incentivados a doarem sangue. Campanhas desse tipo normalmente acontecem no Junho Vermelho, mas podem estar
presentes em qualquer época do ano. Assim, é possivel organizar o fluxo de trabalho para que seja menos intenso nesse periodo, acrescentando uma excelente iniciativa para a instituicdo. Aos cidadaos que devem tirar seu 12 titulo de eleitor ou necessitam fazer a transferéncia de cidade/estado, é permitido se ausentar por até dois dias, sendo
consecutivos ou ndo. V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) Ja para os colaboradores que sao convocados com a finalidade de serem mesarios e assistentes nas eleigées, a auséncia do trabalho pode ser de até seis dias. No dia de
votacao eleitoral, todos os trabalhadores possuem direito de se ausentar do trabalho pelo periodo necessario para votar. Os rapazes sdo obrigados a se alistar no servigo militar a partir de 12 de janeiro do ano em que completaram 18 anos. Anualmente, as Forcas Armadas informam em quais meses acontecera o alistamento militar. Todo esse
processo compreende trés etapas: Alistamento; Exame da saide; Convocacao ou dispensa. Durante o periodo de alistamento e selecao, o empregado precisara se afastar do trabalho de acordo com as datas informadas a ele. Ainda, em caso de dispensa, ele devera participar da ceriménia de juramento a Bandeira Nacional. Conforme o artigo 473,
inciso VI, da CLT, o empregado podera faltar ao servigo sem prejuizo do salario nas situagées mencionadas. VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra c do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n? 757, de 12.8.1969) Ele apenas
deverd apresentar a empresa o documento que comprove seu comparecimento as Forcas Armadas — Exército, Marinha ou Aeronautica. Para trabalhadores com carteira assinada, nos dias de exames para ingressar no ensino superior, seja publico ou privado, o funcionario podera faltar para realizar a prova. VII - nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997) Vale mencionar que os empregados que fazem parte do programa Jovem Aprendiz ou sdo estagidrios ndo possuem a mesma regra, por nao estarem vinculados a CLT. O comparecimento em
juizo ocorre quando um funcionario é convocado para ser testemunha em uma audiéncia civil, criminal, trabalhista e outras. Essa convocatéria pode acontecer, inclusive, em razdo de uma acgdo trabalhista envolvendo a prépria empresa em que trabalha. Seja como for, frente a essa situacao, é novamente o artigo 473 da CLT que prevé a possibilidade
de falta sem prejuizo ao salario. VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999) E importante saber que o texto legal ndo define um tempo, deixando claro que o abono pela auséncia deve ser concedido pelo tempo que for necessario. Sendo assim, basta que o trabalhador
providencie a declaracdo de comparecimento em audiéncia, que deve ser devidamente assinada por uma autoridade que ateste sua presenca. Desse modo, é papel do RH registrar a situacdo para abonar as horas ou dias de auséncia, a depender de como se d& cada caso de convocagao para participacdo em audiéncia. E importante frisar que o
trabalhador convocado tem o dever de comparecer a audiéncia. Por essa razdo, nem o empregador nem qualquer supervisor tem o direito de tentar coagi-lo a nao se apresentar para evitar impactos em sua rotina de trabalho. Quando o colaborador é representante de entidade sindical, poderd comparecer a reunioes e eventos oficiais, nacionais ou
internacionais — desde que haja a participacao do Brasil. A falta sera justificada no periodo que for necessario. IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n? 11.304, de 2006) Ja
nas situagoes de greve, é preciso haver a aprovacdo da Justica do Trabalho para que nao haja desconto salarial. Existindo o deferimento da greve, enquanto ela durar, as faltas serao justificadas. Segundo o artigo 392, § 42, Il da CLT/1943, é garantido a empregada, durante o periodo de gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. Como podemos verificar, a CLT cita o minimo de seis consultas médicas durante o periodo de gravidez, ndo tendo, portanto, um limite maximo expressamente estipulado. Assim, desde que a auséncia seja comprovada
mediante atestados médicos, estes deverao ser aceitos pelo empregador. Também é importante mencionar que parceiros e parceiras tém o direito de se afastar para acompanhar esposa ou companheira gravida em até seis consultas ou exames pré-natal. X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez; (Redacao dada pela Lei n? 14.457, de 2022) A empresa pode exigir a apresentacao de atestado ou documento médico que indique o acompanhamento. A Lei 13.767, publicada em 18 de dezembro de 2018, permite a auséncia do empregado ao servico para a realizacao de exame
preventivo de cancer. XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n? 13.767, de 2018) Assim que entrou em vigor, essa lei alterou o artigo 473 da CLT para acrescentar a hipétese de falta justificada do empregado ao servigo de até
trés dias, a cada 12 meses de trabalho, para realizacdo de exames preventivos de cdncer. O colaborador tem direito de, uma vez por ano, acompanhar filho menor de seis anos em consulta médica. XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016) Além disso, o
homem também tem direito a acompanhar a esposa em consultas e exames médicos durante o periodo de gravidez, o que lhe assegura até dois dias de faltas justificadas, se forem devidamente comprovadas. Conforme vimos, as faltas que podem ser justificadas de acordo com o artigo 473 da CLT sao: Licenca nojo — dois dias; Licenga casamento —
trés dias; Nascimento de filho — cinco dias; Doagao de sangue — um dia por ano; Alistamento como eleitor — dois dias; Acompanhamento médico de esposa gravida — até dois dias; Acompanhamento médico de filho com até 6 anos — um dia por ano. No entanto, ha outras situagdes ndo citadas que também podem ser justificadas e, desse modo, nao
devem ser descontadas do salario dos trabalhadores. Sao elas: Aborto nao criminoso — duas semanas; Doenca ou acidente de trabalho — 15 dias; Licenca-maternidade — 120 dias; Folgas dadas pelo empregador; Afastamento para apuracao de um inquérito judicial grave, mas improcedente; Paralisacao dos servigos pelo empregador; Dias de greve,
por decisdo da Justica do Trabalho; Concessao de férias; Periodo de frequéncia em curso profissionalizante; Atrasos por motivo de acidente de transito. Com a Reforma Trabalhista, a mudanca que aconteceu foi a incorporacdo de novas faltas justificadas a lista do artigo 473. Elas ja foram mencionadas neste artigo, mas podemos citd-las novamente
para vocé saber quais nao faziam parte das faltas remuneradas: Até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira. Vale mencionar que néo é preciso ter uma relagdo de “esposa ou companheira”, basta ser o genitor biolégico; Um dia por ano para acompanhar
filho, de até seis anos, em consulta médica; Até trés dias, a cada 12 meses de trabalho, para realizacdo de exames preventivos de cancer, devidamente comprovado. Qualquer outra situacdo ndo citada no artigo 473 da CLT nao precisa ser considerada falta justificada pela empresa. Desse modo, é importante que empregador e empregado conhegcam
bem todos os termos desse artigo, para que nao aconteca um desencontro de informacdes entre as partes envolvidas. Esse deve ser um assunto bem conhecido pelo setor de RH, pois, infelizmente, atestados médicos falsos sdo apresentados as empresas com frequéncia. Caso a organizacdo constate essa fraude, ela pode dispensar o profissional por
justa causa, como estabelecido no artigo 482 da CLT. O artigo 473 da CLT regulamenta atestados para uma série de ocasidoes médicas, possiveis de justificar a auséncia de um trabalhador em seu expediente. Sendo assim, esse documento apresenta carater comprobatorio, servindo para que o profissional nao tenha descontos em seu salario. Todas as
causas de faltas citadas no artigo 473 da CLT exigem sua comprovacao, dessa forma, o trabalhador precisa solicitar algum documento hébil para comprovar a situacdo informada a empresa. Os modelos de documentos aceitos de acordo com os termos do artigo 473 da CLT sao: Atestado médico em casos de doengas; Certiddo de comparecimento em
casos de convocacao do Exército, comparecimento em juizo etc.; Declaragdo ou comprovante no caso de doagao de sangue; Coépia do atestado de 6bito para a licenga nojo Além disso, no documento de justificativa de falta por doenca apresentado pelo funcionério, devem constar o diagndstico, a assinatura e o carimbo do médico, o nimero de registro
do médico no Conselho Regional de Medicina e o tempo necessario para a recuperacao do paciente. Agora que vocé ja sabe o que diz o artigo 473 da CLT e seus desdobramentos, confira um resumo que preparamos para te ajudar no dia a dia! O que diz o artigo 473 da CLT? O artigo 473 CLT, que rege os casos da falta justificada, cita 12 situagoes em
que a auséncia do trabalhador deve ser abonada. Isso significa que o empregador tem de pagar pelo dia ndo trabalhado pelo colaborador. Quais as faltas previstas no artigo 473 da CLT? Falecimento, casamento, licenca-paternidade, licenca-maternidade, doacao de sangue, alistamento como eleitor, servigco militar, vestibular, comparecimento em juizo,
representacdo sindical, consultas médicas de pré-natal, exames preventivos de cancer e acompanhamento de consulta médica do filho. Além disso, hd também aborto nao criminoso, doenca ou acidente de trabalho, folgas dadas pelo empregador, afastamento para apuracao de um inquérito judicial grave, mas improcedente, paralisacao dos servigos
pelo empregador, dias de greve, por decisdo da Justica do Trabalho, concessdo de férias, periodo de frequéncia em curso profissionalizante e atrasos por motivo de acidente de transito. Faltas justificadas déo justa causa? Faltas justificadas ndo podem causar a demissao por justa causa de um trabalhador, desde que o atestado seja verdadeiro e esteja
relacionado as causas mencionadas no artigo 437 da CLT.Um trabalhador s6 pode ser demitido por justa causa relacionada a faltas quando essas faltas nao forem justificadas, ou, a empresa conseguir comprovar alguma fraude no atestado de justificativa de uma auséncia. Existe data limite para apresentacdo da falta justificada? O artigo 473 da CLT
néo indica se hd um prazo para apresentar documentos que justifiquem a falta. No entanto, é necesséario que o funcionario saiba se a empresa possui alguma politica sobre esse tema. Sendo assim, o melhor é recorrer a equipe de RH e questionar como é o procedimento. E comum que as empresas estabelecam um limite de até 48 horas para que o
funcionario faca o informe. Um funcionario frequentemente se depara com situagdes em que precisa se ausentar do trabalho. Seja por razdes pessoais, legais ou de satde, é importante saber quando essas auséncias sao autorizadas por lei. Ao contrario dos dias de folga, previstos nos horarios de trabalho das equipes, essas auséncias sdo, na maioria
dos casos, dificeis de prever. Portanto, o artigo 473 da CLT tem como objetivo orientar empresa e funciondario sobre os direitos previstos em lei, para que todos estejam em conformidade e alinhados com as diretrizes propostas. Se interessou pelo assunto? Continue por aqui para conferir tudo sobre adverténcia por falta e saber o que fazer em cada
situagao!



