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O	que	a	administração	estuda

A	Administração	é	uma	ciência	social	aplicada	que	se	dedica	ao	estudo	das	práticas	e	teorias	relacionadas	à	gestão	de	organizações,	sejam	elas	empresas,	instituições	governamentais,	organizações	sem	fins	lucrativos	ou	outros	tipos	de	empreendimentos.	O	campo	da	Administração	abrange	uma	ampla	gama	de	conhecimentos	e	habilidades	que
capacitam	os	administradores	a	tomar	decisões	estratégicas	e	operacionais,	liderar	equipes,	planejar	e	coordenar	recursos	para	alcançar	os	objetivos	organizacionais.	Neste	texto,	exploraremos	os	principais	temas	estudados	em	Administração	e	os	conhecimentos	que	os	administradores	adquirem	ao	longo	de	sua	formação.	1.	Fundamentos	da
Administração:	Os	estudos	iniciais	em	Administração	concentram-se	nos	fundamentos	da	disciplina,	incluindo	sua	evolução	histórica,	os	principais	pensadores	e	teorias	que	moldaram	o	campo	ao	longo	dos	anos.	Desde	as	contribuições	clássicas	de	Frederick	Taylor	e	Henri	Fayol	até	as	abordagens	contemporâneas	de	gestão,	como	a	teoria	das
contingências	e	a	administração	participativa,	os	alunos	de	Administração	são	apresentados	a	diversas	perspectivas	que	fundamentam	as	práticas	de	gestão	modernas.	2.	Gestão	de	Pessoas:	O	capital	humano	é	um	dos	principais	ativos	de	uma	organização,	e	a	gestão	de	pessoas	é	uma	área	central	dos	estudos	em	Administração.	Os	alunos	aprendem
sobre	técnicas	de	recrutamento,	seleção,	treinamento	e	desenvolvimento	de	funcionários,	bem	como	sobre	como	motivar	e	engajar	as	equipes	para	melhorar	o	desempenho	individual	e	coletivo.	3.	Gestão	de	Operações:	A	gestão	de	operações	envolve	o	planejamento,	controle	e	melhoria	dos	processos	produtivos	e	operacionais	de	uma	organização.	Os
estudantes	de	Administração	aprendem	a	otimizar	fluxos	de	trabalho,	gerenciar	estoques,	implementar	práticas	de	qualidade	e	lidar	com	questões	de	logística	para	garantir	a	eficiência	e	a	eficácia	das	atividades	da	empresa.	4.	Finanças	e	Contabilidade:	Os	administradores	precisam	compreender	os	aspectos	financeiros	e	contábeis	para	tomar
decisões	financeiramente	sólidas.	Eles	estudam	tópicos	como	análise	de	demonstrativos	financeiros,	orçamento,	investimentos,	fontes	de	financiamento	e	gerenciamento	de	riscos	financeiros.	Esses	conhecimentos	permitem	que	os	administradores	tomem	decisões	informadas	e	estratégicas	em	relação	aos	recursos	econômicos	da	organização.	5.
Marketing	e	Comercialização:	O	marketing	é	fundamental	para	o	sucesso	de	qualquer	organização,	e	os	estudantes	de	Administração	aprendem	sobre	estratégias	de	marketing,	comportamento	do	consumidor,	pesquisas	de	mercado	e	desenvolvimento	de	produtos.	Essas	habilidades	permitem	que	os	administradores	identifiquem	oportunidades	no
mercado,	posicionem	a	marca	de	forma	eficaz	e	atraiam	clientes.	6.	Estratégia	Organizacional:	A	disciplina	de	Estratégia	Organizacional	foca	na	análise	do	ambiente	externo	e	interno	da	organização	para	formular	planos	e	objetivos	que	guiarão	suas	ações	futuras.	Os	estudantes	aprendem	sobre	ferramentas	de	análise,	como	a	análise	SWOT	(Forças,
Fraquezas,	Oportunidades	e	Ameaças),	análise	competitiva	e	desenvolvimento	de	vantagens	competitivas.	Essa	área	é	essencial	para	tomar	decisões	de	longo	prazo	e	posicionar	a	organização	em	um	ambiente	competitivo.	7.	Empreendedorismo	e	Inovação:	Os	alunos	de	Administração	também	estudam	empreendedorismo	e	inovação,	aprendendo	a
desenvolver	novos	negócios,	identificar	oportunidades	de	mercado	e	criar	soluções	inovadoras.	Essa	área	é	importante	para	aqueles	que	desejam	iniciar	e	gerenciar	suas	próprias	empresas	ou	promover	mudanças	e	melhorias	em	organizações	existentes.	8.	Ética	e	Responsabilidade	Social:	A	responsabilidade	social	e	a	ética	são	consideradas	aspectos
fundamentais	para	uma	administração	eficaz	e	sustentável.	Os	administradores	aprendem	a	tomar	decisões	éticas	e	a	gerenciar	as	questões	sociais	e	ambientais	de	suas	organizações,	buscando	um	equilíbrio	entre	os	interesses	econômicos,	sociais	e	ambientais.	9.	Comportamento	Organizacional:	O	comportamento	organizacional	é	o	estudo	do
comportamento	humano	dentro	das	organizações.	Os	administradores	devem	compreender	como	as	pessoas	se	comportam	individualmente	e	em	grupo,	bem	como	a	dinâmica	de	equipes	e	liderança.	Isso	lhes	permite	desenvolver	habilidades	de	comunicação,	resolução	de	conflitos,	negociação	e	liderança,	essenciais	para	o	sucesso	na	gestão	de
pessoas	e	equipes.	10.	Teorias	da	Administração:	Além	dos	fundamentos	da	Administração,	os	estudantes	também	exploram	as	diversas	teorias	e	abordagens	de	gestão	que	moldaram	a	disciplina.	As	principais	teorias	administrativas	incluem	a	Abordagem	Clássica,	a	Abordagem	Humanista,	a	Abordagem	Comportamental,	a	Abordagem	Contingencial,
entre	outras.	Cada	teoria	traz	uma	perspectiva	única	sobre	como	as	organizações	devem	ser	gerenciadas	e	como	os	administradores	podem	enfrentar	desafios	específicos.	Conclusão:	O	campo	de	estudos	da	Administração	é	amplo	e	abrangente,	englobando	uma	variedade	de	temas	e	disciplinas	que	capacitam	os	administradores	a	enfrentarem	os
desafios	do	mundo	dos	negócios	e	da	gestão	de	organizações.	Os	administradores	aprendem	a	tomar	decisões	estratégicas	e	operacionais,	liderar	equipes,	gerenciar	recursos	e	promover	inovação	e	responsabilidade	social.	Com	uma	formação	sólida	em	Administração,	esses	profissionais	estão	preparados	para	atuar	em	diferentes	setores	da	economia,
contribuindo	para	o	desenvolvimento	e	o	sucesso	das	organizações	em	que	estão	inseridos.	A	origem	da	administração	e	seu	conceito	Bom,	antes	de	adentrar	nos	conceitos	abordados	pelo	curso,	vamos	aprender	um	pouco	mais	sobre	sua	origem.	A	palavra	administração	vem	do	latim	ad	(que	significa	direção)	e	minister	(que	reflete	subordinação),	ou
seja,	aquele	que	realiza	uma	função	sob	o	comando	de	alguém.	Porém,	é	sabido	que	com	o	passar	dos	anos	a	palavra	administração	sofreu	uma	grande	mudança	em	seu	significado	original,	passando	a	ser	a	responsável	pela	interpretação	dos	objetivos	organizacionais,	afim	de	transformá-los	em	ações	por	meio	do	planejamento,	organização,	direção	e
controle	dos	esforços	corporativos.	Gosta	desse	assunto?	Confira	também:	A	História	da	Administração	Seguindo	a	lógica	do	conceito	atual,	podemos	entender	que	a	administração	é	a	integração	de	vários	processos,	que	juntos	controlam	o	uso	dos	recursos	a	fim	de	alcançar	os	objetivos	organizacionais.	Tanto	o	significado	como	o	conteúdo	e	a
aplicação	prática	da	administração	mudaram	com	o	passar	do	tempo,	sofrendo	uma	ampliação	para	além	do	escopo	específico	abordado	nos	livros.	O	conteúdo	abordado	ao	longo	do	curso	pode	variar	bastante,	uma	vez	que	depende	muito	de	suas	teorias	e	das	áreas	de	estudo	que	serão	abordadas.	No	curso	de	administração	dificilmente	você	verá	a
abordagem	de	um	conteúdo	específico	em	detrimento	das	demais,	mas	sim	uma	visão	ampla,	comparativa	de	diversas	áreas.	1.	Teoria	Geral	da	Administração:	É	considerada	por	muitos	como	a	mais	importante	disciplina	do	curso,	variando	entre	TGA	1,	2	e	3.	Nesta	disciplina	o	aluno	irá	aprender	sobre	as	principais	teorias	e	conceitos	que	norteiam	a
ciência	da	administração,	desde	os	princípios	da	administração	pesquisados	por	Henri	Fayol,	passando	pela	administração	científica	elaborada	por	Taylor	e	Ford,	até	as	teorias	mais	modernas	e	conceituais,	como	por	exemplo,	a	teoria	das	organizações	e	outras	novas	abordagens.	2.	Economia,	Finanças	e	Contabilidade:	Nas	matérias	ao	lado	o	aluno	irá
se	deparar	com	o	estudo	do	ambiente	econômico,	cenários,	patrimônio	organizacional,	ou	seja,	o	estudo	fiscal	e	econômico	da	pessoa	jurídica.	A	ciência	contábil	desenvolve	suas	funções	ao	redor	do	patrimônio	como	meio	de	alcançar	sua	finalidade.	É	a	disciplina	que	permite	ao	administrador	registrar	fatos	e	produzir	informações	que	irão	possibilitar
o	controle	e	planejamento	de	como	o	patrimônio	será	gerido.	3.	Cálculo	e	Matemática	Financeira:	São	duas	disciplinas	distintas,	porém	que	abordam	um	conteúdo	bastante	semelhante	dentro	da	ciência	administrativa.	São	matérias	que	preparam	e	condicionam	o	aluno	do	curso	sobre	a	compreensão	da	administração	financeira	necessária	no
ambiente	corporativo.	Ambas	auxiliam	o	administrador	na	ampliação	acerca	do	entendimento	organizacional,	ajustando	o	raciocínio	para	conceitos	mais	lógicos	e	racionais.	4.	Metodologia	de	Pesquisa:	Da	mesma	forma	que	a	Teoria	Geral	da	Administração,	a	metodologia	de	pesquisa	também	é	considerada	uma	das	principais	disciplinas	nos	cursos
das	universidades.	A	metodologia	proporciona	ao	aluno	a	competência	necessária	para	realizar	pesquisas	acadêmicas,	como	também	no	reconhecimento	de	técnicas	e	procedimentos	padronizados	para	elaboração	da	monografia	e	do	TCC	(podendo	ser	aplicada	em	outros	projetos	e	trabalhos).	5.	Estatística	e	Pesquisa	Operacional:	A	primeira,	pode	ser
considerada	como	a	disciplina	que	irá	proporcionar	a	capacidade	do	futuro	administrador	de	registrar,	mensurar,	analisar	e	colocar	em	prática	conhecimentos	que	irão	ajudá-lo	à	resolver	os	problemas	decorrentes	do	negócio	da	empresa.	Já	no	ramo	da	pesquisa	operacional,	o	aluno	irá	estudar	matemática	aplicada,	fazendo	uso	de	modelos
matemáticos	e	algoritmos	que	irão	auxiliar	o	futuro	administrador	em	sua	tomada	de	decisão.	6.	Recursos	Humanos	e	Gestão	de	Pessoas:	Trata-se	das	matérias	responsáveis	pela	gestão	de	pessoas	e	seus	sistemas.	Nelas	o	aluno	irá	aprender	sobre	todas	as	questões	que	envolvem	os	colaboradores,	tais	como	cargos	e	salários,	plano	de	carreiras,
contratação,	benefícios,	entre	outros	aspectos.	Além	desses	pontos,	o	futuro	administrador	irá	absorver	velhas	teorias	da	administração,	como	por	exemplo,	a	Teoria	X	e	Y,	Behaviorismo	e	a	Teoria	das	relações	humanas.	7.	Direito:	Muitos	de	vocês	podem	achar	estranho,	mas	na	administração	o	tema	direito	também	é	extremamente	importante.
Lembrando	que	existe	uma	diferença	entre	o	direito	estudado	em	administração	e	as	matérias	do	bacharelado	em	direito.	O	principal	foco	é	o	direito	empresarial,	no	qual	o	aluno	irá	se	deparar	com	assuntos	voltados	à	relação	trabalhista,	fiscal	e	normas	que	disciplinam	a	atividade	comercial	da	empresa.	8.	Administração	de	Marketing:	Considerada
como	uma	das	matérias	favoritas	dos	estudantes	de	administração.	Considerada	por	muitos	dos	alunos	a	queridinha	do	curso,	na	administração	de	marketing	o	aluno	se	depara	com	as	competências	da	análise	de	mercado,	estratégias	de	preço,	distribuição,	publicidade	e	propaganda,	desenvolvimento	de	novos	produtos,	entre	outros	quesitos
importantes	no	desenvolvimento	do	negócio.	9.	Organização	de	Sistemas	e	Métodos:	Pode	ser	considerada	como	a	disciplina	que	trata	do	desenvolvimento	de	habilidades	de	desenho,	organização,	estruturação	e	métricas	de	métodos	e	operações	dentro	da	empresa.	Essa	matéria	também	contribui	com	a	introdução	de	diversas	ferramentas	que	serão
úteis	no	dia	a	dia	do	futuro	administrador.	10.	Administração	da	Produção	e	Logística:	Com	essas	disciplinas	o	estudante	conseguirá	desenvolver	competências	para	organizar,	gerir	e	controlar	programas	de	produção	(famosos	PCPs).	Além	desse	ponto,	será	possível	também	habilitar	uma	visão	mais	estratégica	da	companhia.	Já	na	logística	o	aluno
vai	entender	o	funcionamento	de	uma	cadeia	de	suprimentos,	desde	a	compra,	entrada	de	materiais,	armazenamento,	até	a	distribuição.	11.	Administração	e	Planejamento	Estratégico:	Conhecida	como	administração	estratégica	ou	apenas	planejamento	estratégico.	É	a	matéria	que	desenvolve	no	aluno	a	capacidade	de	desenvolver	estratégias
empresariais,	indo	desde	a	análise	do	mercado,	ou	da	própria	organização	(forças	e	fraquezas),	até	a	análise	de	cenários	externos,	internos,	revisão	de	planos,	objetivos	e	muitos	outros	aspectos	organizacionais.	12.	Empreendedorismo:	Uma	disciplina	extremamente	importante	no	curso	de	administração.	Geralmente	é	ministrada	ao	final	da
universidade	e	por	vezes,	é	mal	elaborada	ou	ignorada	pelo	alunos,	mas	que	possui	uma	grande	aplicação	prática.	Nela	o	futuro	administrador	adquire	o	know-how	sobre	como	administrar	uma	empresa,	focando	na	competência	do	planejamento	empresarial,	integrando	diversas	áreas	estudadas	ao	longo	do	curso	(ex:	marketing,	contabilidade,	direito,
etc.)	13.	Filosofia,	Sociologia	e	Psicologia:	Por	fim,	temos	algumas	disciplinas	que	também	possuem	grande	importância	dentro	do	curso	de	administração.	Elas	preparam	o	aluno	quanto	ao	conhecimento	da	sociedade,	suas	relações	humanas,	sua	cultura,	e	também	quanto	a	sua	maneira	de	pensar.	Muitas	vezes,	são	enxergadas	pelos	alunos	como
matérias	de	pouca	importância,	vide	a	baixa	aplicabilidade	no	mundo	corporativo,	porém	são	essenciais	para	uma	melhor	compreensão	do	mundo	globalizado	em	que	vivemos.	De	maneira	resumida,	podemos	perceber	ao	longo	do	texto,	o	quão	amplo	são	os	assuntos	e	disciplinadas	aplicadas	durante	o	curso.	Temos	a	existência	de	diversas	áreas,	que
separadamente	podem	ter	seus	próprios	objetivos	e	finalidades,	mas	que	devido	à	ciência	da	administração,	podem	trabalhar	em	harmonia,	de	maneira	integrada	a	fim	de	facilitar	à	organização	no	alcance	dos	seus	objetivos	e	metas.	A	administração	se	tornou	fundamental	na	condução	da	sociedade	moderna.	Ela	é	um	meio	de	fazer	com	que	as	coisas
sejam	realizadas	da	melhor	forma,	com	o	menor	custo	e	a	maior	eficiência	e	eficácia.	Curtiu	o	texto?	Veja	também	sobre:	Administração	Pública	Gerencial	Por	esse	motivo	e	outros,	a	administração	acaba	sendo	agregada	por	diversos	outros	profissionais,	tais	como	médicos,	engenheiros,	advogados,	contabilistas,	uma	vez	que	estes	quando	são
promovidos	a	cargos	de	diretoria,	gerenciais	ou	de	supervisão,	necessitam	aprender	e	ter	o	entendimento	da	administração,	uma	vez	que	começarão	a	trabalhar	aspectos	mais	amplos	do	que	da	sua	própria	especialidade.	Esses	profissionais	precisarão	adquirir	novos	conhecimentos	e	posturas	que	suas	especialidades	não	lhes	ensinaram,	daí	o	caráter
mais	universal	da	administração	(que	é	bastante	criticado	por	alguns).	Mas	claro,	toda	empresa	sempre	irá	precisar	de	administradores	formados,	especializados	e	capazes	de	contribuir	positivamente	com	a	organização.	Todos	podem	trabalhar	juntos	em	prol	de	uma	única	finalidade	–	otimizar	e	elevar	o	patamar	da	companhia	da	qual	fazem	parte.
Até	a	próxima	pessoal!	Autor:	Filipe	Bezerra	Referências	Bibliográficas:	MAXIMIANO,	Amaru.	Teoria	Geral	da	Administração.	Atlas,	2012	CHIAVENATO,	Idalberto.	Introdução	a	Teoria	Geral	da	Administração.	Elsevier,	2004.	-----	Nós	também	estamos	no	Twitter	e	no	Google+!	Quais	são	seus	planos	profissionais?	Você	quer	trabalhar	em	uma	empresa
multinacional?	Gostaria	de	se	dedicar	a	uma	organização	sem	fins	lucrativos?	Ou	prefere	abrir	seu	próprio	negócio,	fazendo	as	coisas	exatamente	do	seu	jeito?	Saber	o	que	se	estuda	em	Administração	pode	ser	o	primeiro	passo	para	alcançar	todos	esses	objetivos,	já	que	o	curso	pode	ser	a	porta	de	entrada	para	muitas	oportunidades.	As	aulas
oferecem	bastante	conhecimento	útil	para	diferentes	tipos	de	negócios.	Ainda,	disciplinas	das	áreas	de	Humanas	e	Exatas	compõem	a	grade	curricular	da	graduação,	que	dura	de	4	a	5	anos.	O	profissional	sai	da	faculdade	preparado	para	tomar	decisões	importantes	dentro	de	uma	organização,	seja	ela	do	setor	industrial,	de	vendas	ou	de	serviços.
Neste	artigo,	você	vai	descobrir	os	mundos	possíveis	da	Administração.	Vamos	lá?	Os	cursos	de	graduação,	normalmente,	contemplam	5	macroáreas	da	Administração.	Cada	uma	delas	têm	suas	especificidades	e	acolhem	profissionais	com	perfis	próprios,	permitindo	que	possam	escolher	focos	de	atuação	ou	assumir	posições	que	exigem	essa
multicompetência.	As	grades	curriculares	em	cada	instituição	de	ensino	podem	apresentar	variações,	embora	sigam	uma	base	comum.	A	seguir,	veja	como	está	estruturada	a	matriz	aqui	da	Universidade	São	Judas:	Inovação,	Sustentabilidade	e	Competitividade	Empresarial;	Marketing,	Branding	e	Prospecção	de	Mercados;	Administração	e	Integração
de	Operações	e	Qualidade;	Tomada	de	Decisão;	Registros	e	Demonstrações	Contábeis;	Mercado	Financeiro	e	Valuation	;	Cenários	e	Desenvolvimento	Socioeconômico;	Gestão	Estratégica	de	Finanças;	Globalização	e	Estratégia;	Ética,	Valores	e	Cultura	Organizacional	;	Fundamentos	Econômicos;	Estrutura	e	Ambiente	das	Organizações;	Aspectos
Humanos	e	Socioculturais;	Administração	e	Integração	Logística.	Além	desses	temas	que	estão	em	total	sintonia	com	as	atuais	demandas	do	mercado	de	trabalho,	na	Universidade	São	Judas,	os	alunos	também	podem	personalizar	parte	do	seu	currículo,	escolhendo	tópicos	que	se	conectam	com	seus	objetivos	ou	preferências	pessoais.	Ademais,	é
oferecido	um	componente	curricular	que	promove	uma	conexão	mais	direta	com	o	mundo	do	trabalho.	O	projeto	Vida	&	Carreira	disponibiliza	o	apoio	de	tutores	e	mentores	em	uma	plataforma	de	gestão	de	carreira,	que	ajuda	no	planejamento	das	próximas	etapas	da	vida	profissional.	Dar	uma	olhada	geral	na	grade	curricular	garante	que	você	tenha
uma	ideia	de	como	serão	os	estudos	ao	longo	do	curso.	Mas	é	fato	que	entender	um	pouco	mais	sobre	as	macroáreas	da	Administração	e	algumas	matérias	específicas	também	é	uma	ótima	ideia	para	facilitar	a	escolha	por	essa	carreira.	Aproveite	para	fazer	isso	agora	com	o	resumo	que	preparamos!	Ao	longo	do	tempo,	várias	teorias	e	metodologias
foram	sendo	desenvolvidas	diante	das	necessidades	ao	administrar	negócios,	como	aumentar	a	produtividade	ou	eliminar	o	desperdício	de	recursos.	Com	o	crescimento	do	setor	industrial,	principalmente,	foi	preciso	buscar	esse	aperfeiçoamento	constante.	Se	hoje	vemos	a	área	de	Administração	como	uma	ciência	que	lida	com	os	desafios	vividos	em
cada	negócio,	é	porque	isso	veio	do	estudo	e	da	estruturação	de	ideias	que	poderiam	contribuir	com	o	desempenho	organizacional.	Por	isso,	conhecer	as	teorias	da	Administração	é	fundamental	para	os	estudantes	e	futuros	profissionais	da	área.	Essa	é	uma	das	disciplinas	que	oferece	embasamento	para	formar	uma	visão	estratégica	e	ser	capaz	de
tomar	decisões	efetivas.	Nessa	disciplina,	o	aluno	estuda	quais	e	como	são	instaurados	os	processos	de	produção	de	determinado	produto.	Assim,	ele	aprende	a	definir	as	melhores	alternativas	para	os	sistemas	produtivos,	adaptando-os	para	cada	situação.	As	disciplinas	dessa	área	também	ensinam	sobre	o	uso	de	recursos	materiais,	ou	seja,	como
aplicá-los	de	forma	eficiente	e	sem	desperdício.	Além	disso,	negociações	com	fornecedores	e	melhorias	na	cadeia	industrial	também	fazem	parte	do	pacote.	É	bom	lembrar	que	empresas	estão	sempre	buscando	reduzir	seus	custos	e	o	profissional	que	consegue	transformar	esse	objetivo	em	realidade	é	muito	valorizado.	Por	fim,	o	administrador	precisa
saber	como	funcionam	todas	as	etapas	e	a	logística	de	uma	organização.	Ter	uma	visão	geral	do	negócio	permite	planejar	as	ações	e	tomar	melhores	decisões	na	rotina	operacional.	Por	isso,	os	alunos	de	Administração	são	preparados	para	ocupar	cargos	no	topo	da	hierarquia	das	organizações.	Qualquer	empresa	ou	organização	é	feita,
primeiramente,	de	pessoas.	Por	isso,	saber	formar	uma	equipe	competente	é	tão	necessário	quanto	saber	gerenciar	matéria-prima	e	estruturas	físicas.	Os	funcionários	são	o	investimento	mais	importante	que	uma	organização	pode	fazer,	e	um	bom	administrador	deve	ter	as	habilidades	para	assumir	essa	missão.	Não	por	acaso,	o	conhecimento	em
gestão	de	pessoas	tem	sido	tão	valorizado	atualmente	no	mercado.	No	curso	de	Administração,	os	alunos	aprendem,	então,	a	recrutar,	selecionar	e	treinar	as	equipes.	Como	o	pessoal	dos	RH	também	é	responsável	pela	motivação	dos	colaboradores,	a	grade	de	disciplinas	aborda	planos	de	carreira,	pesquisa	salarial,	gestão	de	talentos,	avaliação	de
cargos,	entre	outros	temas	sobre	o	comportamento	humano	nas	organizações.	O	Marketing	trabalha	com	o	público	final	da	empresa,	ou	seja,	quem	vai	adquirir	o	produto	ou	serviço	oferecido.	Em	interface	com	a	área	de	comunicação,	os	estudos	de	Marketing	discutem	o	mercado	para	encontrar	meios	de	criar	os	relacionamentos	com	os	potenciais
clientes.	Diante	disso,	os	alunos	são	convidados	a	pensar	em	estratégias	para	aumentar	as	vendas	e	tornar	a	organização	mais	competitiva.	Nesse	sentido,	técnicas	de	pesquisa	de	mercado,	valor	de	marca	e	análise	de	cenário	são	temas	de	debate	em	sala	de	aula,	preparando	os	profissionais	para	assumir	funções	super	requisitadas	no	mercado.	Se
existe	uma	coisa	que	todo	administrador	aprende	na	faculdade	é	lidar	com	dinheiro.	Isso	porque,	fazer	investimentos,	aplicações	e	gerenciar	as	finanças	da	organização	está	na	rotina	de	muitos	administradores.	Desse	modo,	o	curso	ensina	sobre	contabilidade,	juros,	tributações,	processos	de	capitalização,	enfim,	discute	o	valor	que	o	dinheiro	assume
em	diferentes	cenários.	Afinal,	uma	empresa	que	não	consegue	manter	sua	estabilidade	financeira	está	fadada	ao	fracasso,	ainda	que	ofereça	produtos	ou	serviços	de	qualidade.	Empreender	significa	tentar,	realizar,	tirar	uma	ideia	do	papel.	Como	cada	empreendedor	tem	gostos	e	desejos	diferentes	para	o	negócio,	o	curso	de	Administração	contempla
o	empreendedorismo	em	suas	diversas	formas.	Assim,	os	alunos	são	orientados	sobre	as	perspectivas	financeiras,	mercadológicas,	corporativas	e	sociais	para	desenvolver	um	projeto.	A	palavra	que	resume	os	empreendimentos	bem-sucedidos	é	inovação.	Seja	com	tecnologia	ou	apenas	com	uma	proposta	diferenciada,	um	negócio	precisa	apresentar
novidades	para	se	destacar	no	mercado.	Dessa	forma,	as	aulas	analisam	não	só	a	sustentabilidade	do	projeto,	mas	também	seu	aspecto	de	inovação.	Até	aqui,	você	deve	ter	percebido	que	as	disciplinas	são	bem	abrangentes.	Inclusive,	muitas	pessoas	ficam	confusas	sobre	em	que	campo	podemos	“encaixar”	essa	formação.	A	mistura	de	Humanas	e
Exatas	faz	com	que	o	curso	de	Administração	dialogue	com	outras	áreas	do	conhecimento.	A	Sociologia,	por	exemplo,	é	importantíssima	para	o	entendimento	dos	modelos	de	administração.	Lembra	do	Charles	Chaplin	no	filme	Tempos	Modernos	?	A	esteira	em	que	o	personagem	trabalha	faz	parte	da	história	dos	modelos	de	produção	industrial,	que
são	estudados	em	sala	de	aula.	Além	disso,	noções	de	Economia	também	estão	presentes.	Para	gerir	um	negócio,	é	preciso	saber	qual	é	e	como	funciona	o	modelo	econômico	adotado	no	país.	Ademais,	conseguir	analisar	o	cenário	e	antecipar	problemas	macroeconômicos	é	uma	vantagem	competitiva	enorme	para	qualquer	empresa.	O	Direito	,	por	sua
vez,	contribui	para	que	o	estudante	compreenda	como	a	legislação	interfere	nos	negócios.	Isso	porque,	leis	trabalhistas,	tributárias	e	administrativas	são	assuntos	constantes	nas	organizações.	Assim,	direitos	e	deveres	de	instituições	públicas	e	privadas	são	levados	para	a	grade	curricular.	Afinal,	é	preciso	conhecer	as	leis	para	andar	na	linha!	Tem
gente	que	titubeia	só	de	ouvir	falar	em	Matemática.	Não	tem	jeito:	mesmo	depois	da	escola,	os	alunos	de	Administração	vão	continuar	enfrentando	provas	de	matemática.	Os	números	aparecem	no	curso	em	forma	de	estatística,	funções	e	cálculo	financeiro.	Quem	deseja	uma	formação	tão	completa	como	a	que	o	curso	de	Administração	proporciona
tem	que	encarar	as	contas.	Mas	é	apenas	mais	um	dos	desafios	—	que	depois	se	transformam	em	benefícios	profissionais	—	que	a	faculdade	oferece.	E	para	você?	Vale	a	pena	mudar	sua	escolha	por	que	não	tem	afinidade	com	os	números?	A	lista	de	carreiras	que	essa	graduação	oferece	é	enorme.	Já	que	é	possível	trabalhar	em	qualquer	setor	de	um
negócio:	produção	tecnológica,	moda,	culinária,	turismo,	entre	tantas	outras	opções.	Organizações	públicas	e	o	terceiro	setor	também	estão	incluídos.	Ademais,	ONGs,	cooperativas,	associações	e	projetos	de	economia	solidária	precisam	de	administradores.	Enfim,	agora	que	você	sabe	o	que	se	estuda	em	Administração,	viu	que	o	curso	é	tão
abrangente	que	os	conhecimentos	adquiridos	podem	ser	aproveitados	para	além	da	carreira	profissional.	Gerenciar	finanças,	escolher	as	melhores	aplicações	e	investimentos,	ter	jogo	de	cintura	para	negociar	e	saber	cortar	custos	são	habilidades	de	ouro	que	também	podem	resolver	muitos	problemas	da	vida	pessoal.	Por	mais	que	o	aprendizado
esteja	voltado	para	negócios,	desenvolver	sua	capacidade	de	gestão	é	mesmo	uma	excelente	ideia!	O	conteúdo	foi	útil?	O	curso	é	mesmo	muito	interessante!	Aproveite	para	conferir	mais	detalhes	e	iniciar	sua	jornada	como	um	profissional	de	sucesso	no	mundo	da	Administração!		Na	faculdade	de	Administração,	estuda-se	gestão	financeira,	marketing,
recursos	humanos,	logística,	economia,	contabilidade	e	estratégia	empresarial.Em	uma	faculdade	de	Administração,	os	estudantes	são	preparados	para	enfrentar	os	desafios	do	mercado	de	trabalho,	adquirindo	conhecimentos	fundamentais	sobre	a	gestão	de	empresas	e	organizações.	O	curso	abrange	uma	ampla	gama	de	disciplinas	que	visam
desenvolver	habilidades	em	áreas	como	planejamento,	finanças,	marketing,	recursos	humanos	e	empreendedorismo.	Entre	as	principais	disciplinas	que	os	alunos	estudam,	estão	a	Administração	Geral,	Teoria	da	Administração,	Administração	Financeira,	Marketing,	Comportamento	Organizacional	e	Estratégia	Empresarial.Disciplinas	Comuns	no
Curso	de	AdministraçãoO	curso	de	Administração	é	estruturado	em	uma	grade	curricular	que	combina	disciplinas	teóricas	e	práticas.	Abaixo,	listamos	algumas	das	principais	disciplinas	que	você	pode	encontrar	em	uma	faculdade	de	Administração:Administração	Geral:	Introdução	aos	conceitos	básicos	de	administração	e	gestão.Teoria	da
Administração:	Estudo	das	principais	teorias	e	modelos	administrativos.Administração	Financeira:	Abordagem	sobre	finanças	corporativas	e	gestão	de	recursos	financeiros.Marketing:	Análise	de	mercado,	estratégias	de	marketing	e	comportamento	do	consumidor.Comportamento	Organizacional:	Estudo	do	comportamento	humano	nas
organizações.Gestão	de	Pessoas:	Técnicas	de	recrutamento,	seleção,	treinamento	e	desenvolvimento	de	colaboradores.Contabilidade:	Princípios	contábeis	e	sua	aplicação	na	gestão	empresarial.Empreendedorismo:	Desenvolvimento	de	habilidades	para	criar	e	gerenciar	novos	negócios.Planejamento	Estratégico:	Formulação	de	estratégias
organizacionais	e	análise	de	ambiente	externo.Logística	e	Cadeia	de	Suprimentos:	Gestão	de	processos	de	produção	e	distribuição	de	bens.Importância	das	Disciplinas	PráticasAlém	das	disciplinas	teóricas,	as	faculdades	de	Administração	frequentemente	oferecem	atividades	práticas,	como	estágios,	projetos	em	grupo	e	laboratórios	de	gestão,	que
permitem	aos	alunos	aplicar	os	conhecimentos	adquiridos	em	situações	reais.	Esses	componentes	práticos	são	essenciais	para	preparar	os	alunos	para	o	mercado	de	trabalho,	proporcionando	experiências	valiosas	que	podem	ser	destacadas	em	currículos	e	entrevistas.Perfil	do	Profissional	de	AdministraçãoO	profissional	formado	em	Administração
deve	possuir	um	perfil	versátil,	capaz	de	atuar	em	diversas	áreas	dentro	das	organizações,	desde	o	planejamento	até	a	execução	de	estratégias.	Além	disso,	as	habilidades	de	comunicação,	liderança	e	resolução	de	problemas	são	altamente	valorizadas	e	frequentemente	desenvolvidas	ao	longo	do	curso.Com	uma	formação	sólida	em	diversas	áreas	da
gestão,	os	graduados	em	Administração	encontram	oportunidades	em	setores	variados,	incluindo	empresas	privadas,	organizações	não	governamentais,	e	até	mesmo	no	setor	público,	desempenhando	funções	que	vão	desde	analistas	até	cargos	de	liderança.		Quantas	horas	são	necessárias	para	concluir	um	curso	técnico–Principais	Habilidades
Desenvolvidas	em	Cursos	de	AdministraçãoOs	cursos	de	Administração	são	projetados	para	equipar	os	alunos	com	uma	variedade	de	habilidades	essenciais	que	são	fundamentais	para	o	sucesso	no	ambiente	corporativo.	Abaixo,	exploramos	algumas	das	principais	habilidades	que	os	estudantes	desenvolvem	durante	sua	formação.1.	Habilidade	de
LiderançaA	liderança	é	uma	das	competências	mais	valorizadas	no	mercado	de	trabalho.	Os	alunos	aprendem	a	motivar	suas	equipes,	a	tomar	decisões	eficazes	e	a	resolver	conflitos.	Por	exemplo,	em	um	projeto	de	grupo,	os	estudantes	podem	ter	a	oportunidade	de	liderar,	o	que	os	ajuda	a	desenvolver	habilidades	de	comunicação	e	negociação.2.
Pensamento	Crítico	e	Resolução	de	ProblemasOs	cursos	de	Administração	estimulam	os	alunos	a	analisar	situações	complexas	e	a	propor	soluções	inovadoras.	Ao	estudar	casos	reais,	os	alunos	praticam	a	avaliação	de	alternativas	e	a	adoção	de	decisões	informadas.	Um	exemplo	prático	é	a	análise	SWOT	(Forças,	Fraquezas,	Oportunidades	e	Ameaças)
que	permite	que	os	alunos	avaliem	a	posição	de	uma	empresa	no	mercado.3.	Planejamento	EstratégicoA	habilidade	de	desenvolver	e	implementar	planos	estratégicos	é	crucial	para	um	administrador.	Os	alunos	aprendem	a	definir	metas,	a	alocar	recursos	e	a	monitorar	o	progresso.	A	elaboração	de	um	plano	de	negócios	durante	o	curso	é	um	exemplo
concreto	que	permite	a	aplicação	destas	habilidades.4.	Conhecimento	em	FinançasCompreender	as	finanças	é	vital	em	administração.	Os	alunos	aprendem	sobre	contabilidade,	análise	financeira	e	gestão	de	orçamentos.	Isso	os	capacita	a	tomar	decisões	financeiras	que	impactam	a	saúde	da	organização.	Estudos	mostram	que	empresas	que	utilizam
análise	financeira	eficaz	têm	30%	mais	chances	de	sucesso	no	mercado.5.	Habilidades	InterpessoaisAs	habilidades	de	interação	e	trabalho	em	equipe	são	fundamentais.	Os	alunos	são	expostos	a	dinâmicas	de	grupo	que	promovem	a	empatia	e	a	colaboração.	Um	exemplo	prático	é	o	uso	de	simulações	de	negócios,	onde	a	comunicação	e	a	cooperação
são	essenciais	para	alcançar	os	objetivos	do	grupo.6.	Adaptabilidade	e	FlexibilidadeNo	mundo	dos	negócios,	mudanças	rápidas	são	a	norma.	Os	cursos	de	Administração	preparam	os	estudantes	para	serem	adaptáveis	e	reagirem	rapidamente	a	novas	situações.	Através	de	estudos	de	caso	e	projetos	dinâmicos,	os	alunos	aprendem	a	lidar	com	a
incerteza	e	a	se	ajustar	às	mudanças.		A	Ciência	do	Direito	Tributário	É	um	Ramo	Autônomo	da	Jurisprudência7.	Ética	e	Responsabilidade	SocialPor	fim,	a	ética	é	um	componente	integral	da	educação	em	Administração.	Os	alunos	são	incentivados	a	considerar	as	implicações	sociais	de	suas	decisões.	Debates	sobre	responsabilidade	social	corporativa
(RSC)	são	comuns,	preparando	os	alunos	para	serem	líderes	conscientes	e	éticos.Tabela	Comparativa	das	Habilidades	DesenvolvidasHabilidadeDescriçãoExemplo	PráticoLiderançaMotivar	e	guiar	equipesProjetos	de	grupoPensamento	CríticoResolver	problemas	complexosAnálise	SWOTPlanejamento	EstratégicoDefinir	e	implementar	planosElaboração
de	plano	de	negóciosFinanceiroCompreender	as	finançasAnálise	de	relatórios	financeirosInterpessoaisColaborar	e	comunicar-se	eficientementeDinâmicas	de	grupoAdaptabilidadeReagir	a	mudanças	rapidamenteSimulações	de	negóciosÉticaConsiderar	a	responsabilidade	socialDebates	sobre	RSCAs	habilidades	desenvolvidas	em	cursos	de
Administração	são	variadas	e	preparatórias	para	um	futuro	de	sucesso	no	mundo	dos	negócios.	Cada	habilidade	contribui	para	o	desenvolvimento	profissional	e	aumenta	a	empregabilidade	dos	graduados.–O	Papel	dos	Estágios	e	Projetos	na	Formação	do	AdministradorOs	estágios	e	projetos	são	essenciais	na	formação	de	um	administrador,	pois
proporcionam	uma	aplicação	prática	dos	conhecimentos	teóricos	adquiridos	ao	longo	do	curso.	Ao	vivenciar	situações	reais	de	trabalho,	o	estudante	desenvolve	habilidades	cruciais	que	não	podem	ser	ensinadas	apenas	em	sala	de	aula.A	Importância	dos	EstágiosOs	estágios	permitem	que	os	alunos:Desenvolvam	habilidades	práticas	em	um	ambiente
real.Construa	uma	rede	de	contatos	profissionais.Aprendam	sobre	a	cultura	organizacional	e	o	funcionamento	das	empresas.Identifiquem	suas	áreas	de	interesse	dentro	da	administração.Estatísticas	mostram	que	70%	das	vagas	disponíveis	para	recém-formados	são	preenchidas	por	candidatos	que	já	possuem	experiência	em	estágios.	Portanto,	a
realização	de	um	estágio	não	é	apenas	um	diferencial,	mas	uma	necessidade	no	mercado	de	trabalho	atual.Projetos	Acadêmicos:	Uma	Experiência	ValiosaOs	projetos	desenvolvidos	ao	longo	do	curso	têm	um	papel	vital	na	formação	do	administrador.	Eles	ajudam	a:Estimular	a	criatividade	e	o	pensamento	crítico.Trabalhar	em	equipe,	promovendo	a
colaboração	entre	os	estudantes.Aplicar	teorias	e	conceitos	em	situações	práticas.Desenvolver	habilidades	de	gestão	de	tempo	e	planejamento.Um	exemplo	prático	é	o	desenvolvimento	de	um	plano	de	negócios,	onde	os	alunos	precisam	pesquisar	o	mercado,	definir	estratégias	e	apresentar	soluções	viáveis.	Esse	tipo	de	projeto	não	só	reforça	o
aprendizado,	mas	também	proporciona	uma	visão	abrangente	sobre	os	desafios	enfrentados	por	um	administrador.Integração	dos	Estágios	e	ProjetosA	integração	entre	estágios	e	projetos	acadêmicos	é	fundamental	para	uma	formação	completa.	Ao	aplicar	o	conhecimento	adquirido	em	projetos	dentro	de	um	ambiente	de	estágio,	o	aluno:Fortalece
sua	capacidade	de	análise	crítica.Desenvolve	soluções	inovadoras	para	problemas	reais.Recebe	feedback	de	profissionais	experientes,	aprimorando	suas	habilidades.Dessa	forma,	os	estágios	e	projetos	não	apenas	complementam	a	formação	teórica,	mas	também	preparam	o	estudante	para	a	realidade	do	mercado	de	trabalho,	equipando-o	com	as
ferramentas	necessárias	para	se	destacar	na	carreira	de	administração.Perguntas	FrequentesQuais	são	as	principais	disciplinas	do	curso	de	Administração?As	principais	disciplinas	incluem	Administração	Geral,	Marketing,	Finanças,	Recursos	Humanos	e	Contabilidade.Qual	é	o	tempo	de	duração	do	curso	de	Administração?O	curso	de	Administração
costuma	ter	duração	de	4	a	5	anos,	dependendo	da	instituição	e	da	modalidade.É	necessário	fazer	estágio	durante	a	faculdade?Sim,	a	maioria	das	faculdades	exige	a	realização	de	estágio	supervisionado	como	parte	da	formação.Quais	são	as	possibilidades	de	atuação	após	a	graduação?Os	graduados	podem	atuar	em	diversas	áreas,	como	gestão	de
empresas,	consultoria,	marketing	e	recursos	humanos.O	que	é	a	formação	técnica	em	Administração?A	formação	técnica	em	Administração	é	um	curso	de	nível	médio	que	oferece	uma	introdução	prática	à	área	administrativa.Pontos-chave	sobre	o	curso	de	AdministraçãoDuração:	4	a	5	anos.Disciplinas	principais:	Administração	Geral,	Marketing,
Finanças,	Recursos	Humanos	e	Contabilidade.Importância	do	estágio:	necessário	para	a	formação	e	experiência	prática.Setores	de	atuação:	empresas	privadas,	públicas,	ONGs	e	empreendimentos	próprios.Habilidades	desenvolvidas:	liderança,	comunicação,	análise	de	dados	e	tomada	de	decisão.Formação	contínua:	cursos	de	pós-graduação	e	MBA
são	comuns	entre	os	profissionais	da	área.Se	você	gostou	deste	artigo,	deixe	seus	comentários	e	não	esqueça	de	conferir	outros	artigos	do	nosso	site	que	podem	ser	do	seu	interesse!	A	habilidade	de	gerenciar	recursos	e	pessoas	é	uma	das	mais	antigas	profissões	do	mundo.	O	que	se	estuda	em	Administração	é	justamente	essa	capacidade	de	tomar
decisões	e	coordenar	entidades	em	direção	a	objetivos.	Uma	atividade	essencial	ao	desenvolvimento	social	e	econômico	do	Homem.	Essa	definição	pode	parecer	bastante	vaga	e	isso	é	o	que	mais	confunde	o	estudante	que	busca	entender	o	que	é	Administração.	Isso	acontece,	pois	a	área	é	muito	ampla	em	possibilidades	e	oportunidades.
{{cta(‘ea3f6e85-31fc-46a4-822c-e3063bac1c03’)}}	Nesse	post,	você	conhece	um	pouco	de	tudo	sobre	Administração:	definição,	curso,	carreira,	mercado	de	trabalho,	etc.	Entenda	melhor	o	que	você	aprende	no	curso	e	onde	pode	atuar	com	essa	graduação.	Confira!	Conheça	a	Administração	Administrar	é	garantir	de	todos	os	recursos	disponíveis,
sejam	eles	físicos,	financeiros	ou	humanos,	sejam	utilizados	da	melhor	forma	possível	para	alcançar	objetivos.	Por	isso,	a	Administração	tem	tanta	importância	em	empresas	e	governos,	ela	garante	o	sucesso	de	empreendimentos	e	projetos.	Enquanto	profissão,	pode-se	entender	o	que	é	Administração	como	o	conjunto	de	habilidades	técnicas	e
comportamentais	que	permite	uma	gestão	eficiente.	É	baseada	em	teorias	que	explicam	como	os	recursos	são	distribuídos	em	uma	empresa	ou	sociedade	e	como	fazê-lo	de	modo	a	garantir	bons	resultados.	Envolve	muito	planejamento,	organização	e	controle,	a	capacidade	de	tomar	decisões	e	liderar.	Fora	isso,	o	perfil	profissional	é	bem	dinâmico,
pois	são	inúmeras	as	áreas	da	Administração	e	cada	uma	exige	um	tipo	de	habilidade.	Da	visão	estratégica	ao	conhecimento	tecnológico	até	uma	veia	ética	e	artística.	Saiba	o	que	se	estuda	em	Administração	O	curso	de	Administração	é	um	dos	mais	generalistas,	pois	o	aluno	aprende	um	pouco	de	tudo.	Fundamentos	de	Economia,	Direito,	Marketing	e
até	um	pouco	de	Psicologia,	além	das	teorias	que	explicam	tudo	sobre	a	Administração	propriamente	dita.	Lembre-se,	porém,	que	administrar,	é	acima	de	tudo,	uma	atitude.	Por	isso,	o	que	se	aprende	no	curso	são	competências,	ou	seja,	como	colocar	as	teorias	em	prática	no	dia	a	dia	de	uma	empresa.	Isso	inclui	o	uso	de	softwares	específicos,
estratégias	de	marketing	e	gestão	de	pessoas,	finanças	e	empreendedorismo.	O	que	se	estuda	em	Administração	ensina	o	aluno	a	ser	um	profissional	autossuficiente.	Conhecer	as	características	de	diversos	tipos	de	empreendimentos	e	a	estudar	o	mercado	para	adequar	suas	estratégias.	Assim,	adaptando-se	a	qualquer	contexto	para	atingir	os
resultados	esperados.	Descubra	em	quais	áreas	um	administrador	pode	atuar	O	Conselho	Federal	de	Administração	reconhece	8	grandes	campos	de	atuação	do	administrador,	mas	cada	um	deles	possui	diversos	subcampos.	Só	a	Administração	Financeira	tem	mais	de	20	áreas	da	Administração	em	que	o	profissional	pode	atuar.	De	modo	geral,	no
entanto,	pode-se	dizer	que	a	Administração	divide-se	entre	os	tipos	de	recursos	que	gerencia:	financeiros,	humanos,	materiais	e	comerciais.	O	ramo	Financeiro	é	o	mais	amplo	e	complexo	dentro	da	Administração,	pois	envolve	o	recurso	mais	valioso	da	empresa:	seu	capital.	Já	a	área	comercial	é	a	mais	representativa	do	que	é	Administração,	pois	está
envolvida	com	as	estratégias	de	mercado,	negociações	e	investimentos.	Os	recursos	materiais	estão	ligados	a	logística	de	produção	e	os	humanos	com	a	organização	e	liderança	de	equipes.	É	impossível	conhecer	tudo	sobre	Administração,	pois	a	área	é	extremamente	ampla	e	diversificada.	Por	isso,	é	também	um	setor	que	sempre	está	em	alta	e
oferece	grandes	oportunidades	ao	profissional.	Será	que	esse	é	o	curso	certo	para	você?	Confira	10	dicas	que	todo	estudante	de	Administração	deve	saber	e	descubra!	{{cta(‘808cb528-67b5-4c55-9013-530c39688b81’)}}	Leia	também:	10	dicas	que	todo	estudante	de	administração	deve	saber	O	curso	de	Administração	frequentemente	aparece	na	lista
dos	mais	concorridos,	tanto	nas	universidades	públicas	quanto	nas	particulares.	O	motivo	para	isso	é	a	boa	reputação	da	carreira	no	mercado	e	a	possibilidade	de	ganhar	bons	salários.	Para	entrar	numa	universidade	pública,	você	vai	ter	que	reforçar	bastante	os	estudos.	Os	vestibulares	geralmente	têm	um	número	alto	de	candidatos	por	vaga	e	a	nota
de	corte	para	as	instituições	que	adotam	o	Sisu	como	modelo	de	seleção	pode	ser	bastante	elevada.	Se	você	pretende	fazer	Administração,	prepare-se	para	a	concorrência	quando	se	formar!	O	curso	é	o	terceiro	maior	curso	de	graduação	do	Brasil	em	número	de	matrículas,	segundo	o	Censo	da	Educação	Superior	do	INEP.	Somente	em	2022	foram
mais	de	638	mil	e,	por	isso,	é	preciso	estar	constantemente	atualizado	na	profissão,	investir	em	especializações	e	se	adaptar	às	mudanças	do	mercado.	Não	é	difícil	entender	o	porquê	de	tanta	procura:	bons	salários,	boas	perspectivas	de	emprego,	versatilidade	e	possibilidade	de	empreender	estão	entre	as	melhores	qualidades	do	curso.	Por	ser	o
curso	com	o	maior	número	de	estudantes	no	Brasil,	é	natural	que	também	seja	um	dos	mais	fáceis	de	encontrar	nas	universidades	públicas	e	privadas!	Faça	uma	busca	pelo	curso	de	Administração	na	sua	instituição	favorita	e	provavelmente	ele	estará	lá.	O	fato	de	ser	uma	graduação	essencialmente	teórica,	sem	muitas	práticas	de	laboratório	ou
necessidade	de	aquisição	de	material	específico,	facilita	a	oferta	em	instituições	de	vários	portes	e	regiões	do	Brasil.	O	curso	de	Administração	a	distância,	assim	como	o	presencial,	é	oferecido	em	grau	de	bacharelado	e	tem	duração	de	quatro	anos.	É	possível	encontrá-lo	com	facilidade	tanto	em	universidades	públicas	quanto	privadas.	O	interessante
da	educação	a	distância	é	poder	seguir	seu	próprio	ritmo	de	estudos	e	economizar	bastante	com	deslocamentos.	Os	cursos	EaD	têm	a	mesma	grade	curricular	e	o	diploma	tem	a	mesma	validade	do	presencial.	O	curso	de	Administração	é	da	área	de	Humanas,	mas	agrega	muitas	disciplinas	como	Contabilidade,	Economia,	Estatística,	Gestão	Financeira
e	Tributária,	Matemática	e	Logística.	Ou	seja:	para	se	dar	bem	nessa	área	não	basta	apenas	gostar	do	mundo	das	empresas,	tem	que	saber	calcular,	planejar	e	projetar	cenários	futuros.	Gostando	dessa	matéria?	Inscreva-se	para	receber	as	principais	matérias	no	seu	e-mail	Uma	das	grandes	atrações	do	curso	de	Administração	é	a	versatilidade	da
profissão.	Um	graduado	em	Administração	pode	trabalhar	em	áreas	bem	diferentes,	como:	Recursos	Humanos	Logística	Marketing	Controladoria	Finanças	Compras	Produção	Comércio	Exterior	Planejamento	Estratégico	Abertura	de	Novas	Empresas	Administração	Pública	Administração	Rural	Terceiro	Setor	Auditoria	Empreendedorismo	Consultoria
Uma	pesquisa	sobre	o	perfil	do	administrador	brasileiro,	realizada	pelo	Conselho	Federal	de	Administração	(CFA),	constatou	que	a	renda	média	deste	profissional	é	de	aproximadamente	R$	7.643.	Nada	mal,	não	é	mesmo?	E	os	salários	podem	ser	ainda	mais	altos	em	cargos	de	alta	gestão	de	grandes	empresas.	Uma	pesquisa	realizada	pela	consultoria
Robert	Half	mostra	que	alguns	profissionais	da	Administração	podem	ganhar	entre	R$	25	mil	e	R$	50	mil	em	posições	como	Diretor	Executivo	e	Diretor	de	Operações.	Quem	investe	em	cursos	de	pós-graduação	–	como	MBAs	(Master	in	Business	Administration,	em	inglês),	especializações,	mestrado	ou	mesmo	um	doutorado	–	tem	mais	chances	de
encontrar	um	lugar	ao	sol	na	profissão.	Por	se	tratar	de	uma	carreira	muito	concorrida,	formação	e	experiência	são	diferenciais	importantes.	Se	você	tem	um	perfil	mais	prático	e	não	quer	investir	muito	tempo	em	uma	graduação,	os	cursos	de	grau	tecnológico	na	área	de	Administração	podem	ser	uma	opção	interessante.	Com	duração	média	de	dois
anos,	essas	graduações	formam	profissionais	em	áreas	específicas	da	carreira,	com	foco	nas	necessidades	do	mercado	de	trabalho.	Veja	exemplos:	Comércio	Exterior	Gestão	Comercial	Gestão	da	Qualidade	Gestão	de	Cooperativas	Gestão	de	Recursos	Humanos	Gestão	Financeira	Gestão	Pública	Logística	Marketing	Negócios	Imobiliários	Processos
Gerenciais	Secretariado	Esta	é	a	última	e	talvez	a	melhor	dica:	o	bacharelado	em	Administração	(tanto	o	presencial	quanto	a	distância)	é	acessível	e	pode	ser	encontrada	com	valores	entre	R$	25,32	e	R$	2.720,00,	baseado	em	427	instituições	parceiras	da	Quero	Bolsa.	Confira	algumas	instituições	de	ensino	superior	que	oferecem	a	graduação,	com
boas	avaliações	e	reconhecidas	pelo	Ministério	da	Educação	(MEC):	Leia	mais:+	Descubra	que	nota	você	precisa	tirar	no	ENEM	pra	passar	em	Administração+	Melhores	Faculdades	de	Administração	em	SP:	Confira!	As	melhores	faculdades	com	ofertas	super	especiais	para	você	começar	a	estudar	sem	sair	de	casa.	3.	Estudos	Qualitativos	e	suas
Tecnologias	As	disciplinas	deste	campo	do	currículo	visam	colocar	em	prática	estratégias	e	procedimentos	da	Administração.	Veja	alguns	exemplos:	Contabilidade	e	Análise	de	Custos	Metodologia	da	Pesquisa	Científica	Métodos	Quantitativos	e	Qualitativos	Modelos	Matemáticos	e	estatísticos	Pesquisa	de	Mercado	Tecnologia	e	Inovação	Teoria	dos
Jogos	Para	simular	o	dia	a	dia	do	administrador	e	os	processos	de	tomada	de	decisão,	algumas	universidades	oferecem	atividades	multidisciplinares,	como	Jogos	de	Empresas.	É	uma	forma	de	se	aprender	na	prática	o	que	se	estuda	na	faculdade,	desenvolver	a	capacidade	de	analisar	o	ambiente,	de	trabalhar	em	equipe	e	exercitar	o	poder	de	decisão.
4.	Formação	Complementar	Uma	parte	da	carga	horária	do	curso	é	destinada	a	disciplinas	optativas,	que	o	estudante	pode	escolher	para	direcionar	sua	formação.	O	objetivo	é	enriquecer	o	perfil	profissional	com	matérias	de	diferentes	áreas,	como	por	exemplo:	No	curso	de	Administração,	o	estágio	supervisionado	é	obrigatório.	Para	se	formar,	o
estudante	deve	também	elaborar	um	Trabalho	de	Conclusão	de	Curso	(TCC).	Segundo	a	regulamentação	do	MEC,	a	carga	horária	mínima	do	curso	de	Administração	é	a	de	três	mil	horas,	sendo	distribuídas	em	quatro	anos	letivos.	No	podcast	Isso	é	ADM,	do	Conselho	Federal	de	Administração	(CFA),	é	possível	acessar	muitos	conteúdos	sobre	o	dia	a
dia	do	profissional	de	Administração,	o	que	se	aprende	do	curso,	e	oportunidades	na	área.	É	um	podcast	voltado	para	o	aluno	de	Administração.	Confira	um	episódio:	Uma	das	principais	características	de	quem	atua	no	campo	da	Administração	é	estar	atento	às	mudanças	na	sociedade.	Para	isso,	muitos	cursos	oferecem	atividades	em	que	o	estudante
pode	ampliar	seu	repertório	de	experiências:	Projetos	Sociais:	são	disciplinas	nas	quais	os	estudantes	vão	até	comunidades	de	baixa	renda	e	instituições	sociais	para	desenvolver	projetos	em	conjunto.	Disciplinas	em	inglês:	são	cada	vez	mais	oferecidas	disciplinas	na	língua	inglesa,	a	fim	de	preparar	o	estudante	para	um	mercado	cada	vez	mais
internacionalizado.	Intercâmbio:	algumas	universidades	oferecem	a	oportunidade	de	se	fazer	intercâmbio	em	instituições	estrangeiras.	Embora	muitas	vezes	o	custo	seja	pago	pelo	estudante,	a	vantagem	é	conseguir	validar	as	disciplinas	cursadas	no	exterior.	Empresas	Júnior:	como	atividade	à	parte	da	grade	curricular,	os	estudantes	organizam-se	em
projetos	e	ações	de	empresas	júnior,	que	oferecem	consultorias	para	pequenas	e	médias	empresas.	Atividades	Complementares:	em	muitas	instituições,	o	estudante	pode	participar	de	pesquisas	científicas,	cursos	de	extensão	e	monitoria.	Os	próprios	alunos	lideram	atividades	de	integração,	como	semana	acadêmica,	recepção	aos	calouros,	trote
solidário,	seminários	e	debates.	Vagas	de	Emprego:	a	Anhanguera,	por	exemplo,	tem	um	site	com	vagas	de	emprego	de	acesso	exclusivo	para	seus	alunos.	Ali,	a	faculdade	conecta	empresas	em	busca	de	profissionais	qualificados	e	recém-formados	em	busca	de	colocação	no	mercado.	No	vídeo	abaixo,	entenda	o	que	faz	um	administrador	de	empresas	e
como	é	o	curso	de	Administração:	Administração	é	a	graduação	com	a	maior	oferta	de	cursos	no	Brasil.	Confira	algumas	instituições	reconhecidas	pelo	MEC	que	oferecem	o	curso	de	Administração:	Leia	mais:+	Administração	de	Empresas:	profissão	e	mercado+	Conheça	a	carreira	em	Administração	de	Empresas	Marketing,	Estratégias	Empresariais,
Finanças,	Logística,	Recursos	Humanos:	não,	não	estamos	listando	um	monte	de	conhecimentos	aleatórios.	Na	verdade,	esses	formam	algumas	das	respostas	para	a	pergunta	“O	que	se	estuda	na	faculdade	de	Administração?”.	Além	de	ser	uma	área	ampla	e	gratificante	para	quem	deseja	ter	diversos	caminhos	para	seguir	no	mercado	de	trabalho,	a
Administração	ainda	é	uma	verdadeira	“usina	de	conhecimentos	técnicos”.	Neste	post,	vamos	apresentar	os	principais	tópicos	relacionados	ao	curso	e	ao	futuro	profissional	dos	graduados.	Boa	leitura!	Como	funciona	o	curso	de	Administração?	Essa	formação	capacita	profissionais	para	planejar,	controlar,	dirigir	e	alocar	recursos,	em	organizações
públicas	ou	privadas.	É	importante	notar	que	não	estamos	falando	apenas	de	recursos	financeiros,	como	o	dinheiro	que	uma	empresa	tem	para	investir	e	pagar	o	salário	dos	funcionários.	O	administrador	se	capacita	para	liderar	equipes,	elaborar	estratégias	de	alocação	e	utilizar	tecnologias	para	otimizar	o	empreendimento.	O	objetivo	final	desse
profissional	é	tomar	decisões	que	sejam	embasadas	o	suficiente	para	atingir	metas	e	otimizar	o	funcionamento	geral	de	uma	organização.	Para	atingir	esse	nível	e	conseguir	lidar	com	essas	responsabilidades,	é	preciso	cursar	uma	boa	faculdade.	Nesse	sentido,	o	curso	de	Administração	é	focado	em	atividades	de	gestão,	visão	ampla	de	negócios	e
tomada	de	decisão	.	Com	essa	formação,	será	possível	gerenciar	diversos	projetos	dentro	de	uma	companhia.	Durante	a	graduação,	os	estudantes	aperfeiçoam	a	comunicação	(escrita	e	oral),	aprendem	a	liderar	equipes,	estudam	técnicas	de	Marketing	e	desenvolvem	uma	mentalidade	empreendedora.	Outro	aspecto	relevante	é	que	esse	curso	oferece
uma	visão	abrangente	para	os	futuros	administradores.	Embora	a	graduação	possa	ser	associada	exclusivamente	às	Finanças,	a	verdade	é	que	o	campo	de	atuação	é	muito	maior.	Fica	mais	fácil	de	entender	quando	conhecemos	os	diversos	temas	que	fazem	parte	desse	universo:	Estratégias	Empresariais;	Marketing;	Recursos	Humanos	(RH);	Finanças;
Operações;	entre	outros.	Já	as	habilidades	que	um	estudante	adquire	ao	cursar	uma	boa	graduação	na	área	são	as	seguintes:	habilidades	de	liderança.	Ainda	que	o	aluno	tenha	um	perfil	mais	discreto,	ele	entenderá	a	importância	de	trabalhar	em	equipe	e	delegar	funções,	de	modo	que	os	projetos	sejam	cumpridos	da	forma	mais	otimizada	possível;
desenvolvimento	de	soft	skills	,	fundamentais	para	o	trabalho	em	conjunto	com	outras	pessoas;	conhecimento	em	Contabilidade	,	o	que	gera	mais	oportunidades	no	campo	das	Finanças;	habilidades	de	comunicação	e	de	negociação;	visão	estratégica	e	capacidade	analítica.	Quanto	tempo	dura	a	faculdade	de	Administração?	O	curso	de	Administração
da	Anhembi	Morumbi	pode	ser	concluído	em	5	anos,	o	equivalente	a	10	semestres	.	Para	obter	o	diploma	durante	esse	período,	o	estudante	precisa	ser	aprovado	em	todas	as	Unidades	Curriculares	obrigatórias	e	cumprir	a	carga	horária	determinada	pela	coordenação.	Há	alguns	casos	em	que	o	diploma	pode	ser	obtido	em	menos	tempo,	como	aqueles
em	que	o	aluno	busca	uma	segunda	graduação	(já	tendo	concluído	uma	formação	similar	e	que	proporcione	a	possibilidade	de	eliminar	Unidades	Curriculares)	ou	uma	transferência	de	outra	Instituição	de	Ensino	Superior	(IES).	Quais	são	os	objetivos	do	curso?	Na	faculdade	de	Administração,	os	estudantes	vão	analisar	problemas	complexos,	tomar
decisões	financeiras	embasadas	em	dados	,	desenvolver	políticas	estratégicas	e	liderar	equipes	de	trabalho.	O	formato	de	bacharelado,	que	proporciona	uma	formação	mais	ampla,	aborda	todos	os	conceitos	que	fundamentam	a	área	e	proporcionam	que	o	graduado	tenha	oportunidades	em	diversos	nichos	de	atuação.	Isso	é	uma	verdade,
principalmente,	em	IESs	que	promovem	experiências	mais	práticas,	nas	quais	o	discente	se	torna	apto	para	encarar	as	demandas	de	mercado.	Um	diferencial	vai	para	a	parte	prática	do	curso,	que	proporciona	desafios	reais	aos	graduandos	e	possibilita	que	eles	testem	as	habilidades	conquistadas	em	gestão.	Como	se	não	bastasse,	será	possível
participar	de	seminários	e	projetos	específicos,	desenvolvidos	especialmente	para	essa	graduação.	Ainda	há	várias	modalidades	para	concluir	essa	graduação	.	Na	Anhembi	Morumbi,	por	exemplo,	são	os	alunos	que	escolhem	como	querem	estudar,	de	modo	a	garantir	flexibilidade	e	adaptabilidade	aos	diferentes	tipos	de	estudante.	Conheça	os	meios
de	cursar	Administração	em	nossa	faculdade:	presencial	—	é	o	modelo	tradicional	de	aprendizado,	em	que	os	alunos	frequentam	aulas	e	visitam	as	instalações	da	IES;	ensino	a	distância	(EAD)	—	aqui,	os	alunos	estudam	sem	qualquer	limitação	física	e	de	tempo.	Isso	permite	que	os	próprios	discentes	organizem	os	horários.	Nesse	sentido,	as	aulas	são
realizadas	de	maneira	on-line,	por	meio	de	um	ambiente	virtual	e	interativo	de	aprendizagem;	semipresencial	—	já	nesse	formato,	os	estudantes	têm	a	oportunidade	de	participar	de	aulas	presenciais	em	determinados	momentos.	Em	outros,	eles	realizam	atividades	on-line.	Essa	modalidade	oferece	o	melhor	de	dois	mundos:	a	interação	e	o	contato
próximo	com	professores	e	colegas	em	conjunto	com	o	uso	de	ferramentas	digitais,	de	modo	que	o	profissional	já	se	familiarize	com	esse	modelo;	live	—	por	fim,	a	abordagem	de	aprendizado	live	mescla	as	aulas	ao	vivo	ao	ensino	on-line.	Essa	é	a	modalidade	em	que	os	alunos	poderão	interagir	com	os	professores	em	tempo	real,	mesmo	remotamente.
Assim,	será	possível	participar	de	discussões	e	esclarecer	dúvidas	instantaneamente.	Esse	é	o	cenário	ideal	para	quem	mora	longe	dos	grandes	centros,	por	exemplo,	mas	deseja	cursar	uma	faculdade	de	qualidade.	De	modo	geral,	os	dois	primeiros	anos	(período	correspondente	aos	quatro	primeiros	semestres)	são	dedicados	a	Unidades	Curriculares
de	formação	básica.	Assim,	a	graduação	mescla	tópicos	importantes,	tanto	de	Exatas	(relacionados	à	Matemática,	por	exemplo)	como	de	Humanas	(conhecimentos	de	áreas	como	a	Psicologia	e	a	Ética,	entre	outros).	Já	a	partir	do	terceiro	período,	o	graduando	começa	a	lidar	com	Unidades	Curriculares	específicas	da	área	de	formação.	Aí,	ele	passa	a
ver	temas	de	Finanças,	Gestão	Estratégica,	Estrutura	e	Ambiente	das	Organizações,	entre	outros.	Vamos	conhecer	alguns	dos	primeiros	temas	abordados	durante	o	curso,	que	proporcionam	uma	formação	abrangente	para	qualquer	profissional	formado!	Marketing	A	graduação	em	Administração	envolve	o	estudo	de	áreas	relacionadas,	que
transformaram	o	dia	a	dia	dos	profissionais	modernos.	Assim,	o	aluno	estudará	o	universo	da	divulgação	de	produtos,	do	lançamento	de	novas	mercadorias,	as	ações	de	publicidade	e	o	fortalecimento	da	marca	da	empresa.	Estamos	falando,	claro,	do	Marketing.	O	estudante	de	Administração	terá	Unidades	Curriculares	para	estudar	o	conceito	e	a
identidade	de	novos	produtos,	formas	de	promovê-los,	mercados	em	que	podem	ser	explorados,	a	definição	de	público-alvo,	entre	outras	questões	relevantes.	Na	Anhembi	Morumbi,	uma	das	Unidades	Curriculares	que	abordam	diretamente	o	tema	leva	o	nome	de	“Marketing,	Branding	e	Prospecção	de	Mercados”.	Quando	o	administrador	une	o
conhecimento	especializado	em	gestão	de	recursos	às	técnicas	de	Marketing,	ele	pode	amplificar	as	estratégias	de	uma	organização.	Além	de	entender	tudo	sobre	a	alocação	de	investimentos,	por	exemplo,	ele	poderá	desenvolver	(ou	supervisionar)	projetos	que	estejam	100%	focados	em	atender	às	demandas	e	às	preferências	dos	consumidores.
Finanças	Os	bons	administradores	se	capacitam	para	gerir	os	diversos	ativos	de	uma	empresa.	Isso	passa	pelo	conhecimento	aprofundado	de	tudo	o	que	aquela	organização	possui.	Assim,	o	conhecimento	em	Finanças	é	fundamental	para	todo	administrador	—	e	várias	Unidades	Curriculares	abordam	o	tema.	Afinal,	saber	gerir	os	recursos	é	o	que	vai
garantir	estabilidade	e	manutenção	das	atividades	de	qualquer	organização.	Com	uma	formação	ampla	em	Administração,	será	possível	atuar	no	suporte	e	até	mesmo	na	gestão	direta	de	departamentos	financeiros.	O	mais	interessante	é	que	qualquer	empresa,	independentemente	do	porte,	precisa	de	ao	menos	um	profissional	com	essas
características.	Com	isso,	as	oportunidades	de	trabalho	se	expandem.	Recursos	Humanos	Na	faculdade	de	Administração,	os	alunos	estudarão	técnicas	de	processo	de	seleção,	planos	de	carreiras,	atividades	dedicadas	ao	treinamento	e	à	motivação	de	profissionais,	ações	de	desligamento,	entre	outras.	Todas	elas	fazem	parte	do	universo	de	Recursos
Humanos,	o	popular	RH	.	Essa	área	é	ampla	e	atrai	profissionais	graduados	em	áreas	distintas,	como	a	Psicologia	e	a	própria	Administração.	Um	time	de	RH	de	uma	empresa	composto	por	profissionais	administradores	pode	ser	um	diferencial,	já	que	eles	têm	conhecimentos	que	podem	contribuir	para:	desenvolvimento	de	ações	específicas	para	atrair
e	reter	talentos	alinhados	com	as	expectativas	da	organização;	criação	e	supervisão	de	políticas	internas	;	planejamento	e	execução	de	ações	direcionadas	à	melhoria	do	desempenho	das	equipes	;	insights	financeiros	,	que	façam	diferença	na	hora	de	investir,	contratar	e	reter	talentos.	Durante	a	própria	faculdade	de	Administração,	o	aluno	pode
direcionar	os	estudos	para	construir	uma	futura	carreira	em	RH.	Algumas	das	Unidades	Curriculares	da	Anhembi	Morumbi	que	estudam	esse	universo	são	“Ética,	Valores	e	Cultura	Organizacional”	e	“Estruturas	e	Ambientes	das	Organizações”.	Gestão	de	Operações	Os	alunos	estudam	sobre	técnicas	de	gerenciamento,	desenvolvem	habilidades
analíticas	e	de	raciocínio	lógico	e	funções	relacionadas	a	otimizar	as	atividades	de	uma	organização	de	maneira	holística.	Não	à	toa,	uma	das	Unidades	Curriculares	do	curso	da	Anhembi	Morumbi	leva	o	nome	de	“Administração	e	Integração	de	Operações	e	Qualidade”.	Estratégias	Empresariais	Aqui,	os	estudantes	terão	contato	com	indicadores	e
métricas,	planos	de	ação	de	gestão,	planejamento	de	decisões,	mapeamento	de	processos	e	ações	ligadas	à	identidade	organizacional.	Logística	Os	futuros	administradores	aprenderão	a	coordenar	operações	ligadas	à	cadeia	de	suprimentos	da	empresa,	atuando	na	gestão	de	entregas,	no	transporte	e	gerenciamento	de	estoque	e	na	liderança	de
pessoas	que	trabalham	nesse	departamento	específico.	Vale	lembrar	que	as	operações	logísticas	são	imprescindíveis	em	empresas	de	diferentes	segmentos,	especialmente	na	área	industrial.	Nesse	sentido,	um	profissional	que	consiga	definir	uma	sequência	de	ações	que	façam	a	organização	produzir	com	qualidade,	de	acordo	com	suas	missões	e
valores,	é	muito	valorizado.	Empreendedorismo	Os	alunos	estudam	as	habilidades	necessárias	para	abrir,	gerir	e	operar	um	negócio,	levando	em	conta	os	aspectos	financeiros,	administrativos	e	logísticos.	Como	saber	se	a	faculdade	de	Administração	é	certa	para	mim?	Essa	graduação	é	ideal	para	quem	se	interessa	pelo	universo	das	Finanças,	para
quem	quer	utilizar	o	Marketing	para	fortalecer	uma	marca,	para	aqueles	que	querem	estudar	os	melhores	meios	de	contratar	e	reter	talentos	e,	sobretudo,	para	todo	mundo	que	se	encanta	pela	possibilidade	de	gerir	os	diversos	recursos	de	uma	organização.	Entre	os	conhecimentos	valorizados	pelo	mercado	atual	de	Administração,	e	que	podem	ser
desenvolvidos	durante	a	graduação,	podemos	destacar:	pensamento	crítico;	habilidades	de	liderança;	competência	e	conhecimento	digital;	capacidade	de	implementar	ideias	e	soluções	inovadoras;	habilidades	interpessoais	e	socioemocionais;	compreensão	dos	princípios	de	ética	e	responsabilidade	social,	que	norteiam	esse	campo	profissional;
capacidade	de	interdisciplinaridade	,	isto	é	—	desenvolver	competências	em	campos	distintos	e	manter	uma	rotina	de	aprendizado	contínuo	ao	longo	da	carreira.	Portanto,	quando	o	estudante	observa	essas	características	e	as	visualiza	como	os	atributos	de	um	profissional	realizado	no	mercado	de	trabalho,	esse	é	um	forte	indício	de	que	essa	é	a	área
correta.	Gostar	de	se	informar	sobre	assuntos	relacionados	à	Contabilidade	também	indica	que	o	aluno	vai	se	dar	bem	na	profissão.	Como	escolher	uma	faculdade	de	Administração?	A	decisão	por	um	curso	que	realmente	fará	a	diferença	na	carreira,	e	que	vai	prepará-lo	para	enfrentar	um	mercado	de	trabalho	desafiador	e	abrangente,	passa	por
alguns	critérios	relevantes.	Conheça	cada	um	deles:	buscar	cursos	que	tenham	o	reconhecimento	e	uma	boa	nota	na	avaliação	do	MEC	(Ministério	da	Educação).	Oficialmente,	essa	é	a	melhor	referência	para	mensurar	a	qualidade	de	uma	formação;	procurar	faculdades	que	ofereçam	uma	boa	infraestrutura	digital,	como	laboratórios,	equipamentos	e
outros	recursos.	O	administrador	precisará	lidar	com	a	Internet	para	promover	ações	de	Marketing,	por	exemplo.	Por	isso,	quanto	melhores	forem	as	ferramentas	disponíveis,	melhor	para	o	estudante;	entender	os	diferentes	tipos	de	vestibular	e	as	formas	de	ingresso	.	Há	modalidades	diversas,	como	o	simplificado	e	o	tradicional,	assim	como	as



possibilidades	de	transferência	e	de	segunda	graduação;	procurar	os	conselhos	de	profissionais	já	consolidados	na	área.	É	possível	assistir	a	palestras	no	YouTube	e	ler	artigos	em	sites,	mas	também	considere	a	possibilidade	de	utilizar	o	LinkedIn	para	fazer	esse	contato;	priorizar	faculdades	que	realmente	aliem	a	teoria	à	prática	.	Infelizmente,	muitas
IESs	adotam	esse	discurso,	mas	a	realidade	é	outra;	buscar	IESs	que	firmem	parcerias	com	empresas	respeitadas	,	de	modo	que	o	aluno	tenha	acesso	ao	preparo	necessário	frente	aos	desafios	reais	do	mercado	de	atuação;	acompanhar	as	avaliações	e	depoimentos	de	egressos	,	nas	redes	sociais	e	no	site	da	faculdade;	procurar	Instituições	de	Ensino
Superior	que	tenham	uma	grade	curricular	ampla	.	Só	assim,	será	possível	trilhar	qualquer	um	dos	caminhos	que	citamos	aqui,	como	uma	carreira	dedicada	ao	Marketing	Digital	ou	à	Gestão	Financeira;	priorizar	IESs	que	tenham	um	equilíbrio	entre	o	universo	das	Exatas	e	das	Humanas.	O	curso	de	Administração	é	formado	por	conhecimentos	de
ambos,	então	ter	um	bom	know-how	em	cada	um	deles	ampliará	o	leque	de	oportunidades.	Agora	que	você	entendeu	o	que	se	estuda	na	faculdade	de	Administração	e	o	que	levar	em	conta	na	hora	de	escolher	uma	boa	faculdade,	já	poderá	tomar	uma	decisão	embasada	—	o	que	é	exatamente	o	que	um	profissional	desse	campo	costuma	fazer.	Eles
gerem	recursos,	analisam	informações	e	planejam,	de	forma	precisa,	o	que	deve	ser	feito	para	fortalecer	financeiramente	uma	organização.	Para	saber	mais	sobre	o	universo	da	Administração,	visite	a	página	oficial	do	curso	da	Anhembi	Morumbi	!	O	que	se	estuda	em	administração?	Veja	aqui	algumas	das	diversas	funções	desempenhadas	pelo
administrador	em	sua	carreira.	oque	se	estuda	em	administração	de	empresas	?	O	que	se	estuda	em	administração?	Para	capacitar	o	profissional	para	atuar	em	áreas	tão	diversas,	o	curso	de	Administração	oferece	uma	formação	que	combina	conteúdos	da	área	de	Humanas	e	Exatas,	por	isso,	nesse	artigo	mostraremos	o	que	se	estuda	em
Administração.	Visão	geral	do	curso	de	Administração	O	curso	de	Administração	é	uma	habilitação	do	tipo	Bacharelado,	que	forma	um	profissional	com	conhecimento	generalista.	O	que	Administradores	aprendem	?	Ao	longo	de	4		anos	o	estudante	desenvolve	conhecimento	nas	grandes	áreas	da	Administração:	•	Recursos	Humanos:	definição	de	perfis
de	trabalho,	processo	de	seleção,	planos	de	carreira,	ações	de	treinamento	e	motivação,	desligamento.	•	Finanças:	contas	a	pagar	e	a	receber,	tributos	e	impostos,	contas	correntes	e	investimentos.	•	Produção:	compra	de	insumos,	seleção	de	fornecedores,	estoque,	processo	produtivo,	qualidade	e	entrega.	•	Marketing:	conceito	e	identidade	de	novos
produtos,	formas	de	promoção,	mercados	e	pontos	de	venda.	O	que	se	aprende	em	administração	Para	todos	os	cursos	de	graduação,	o	Conselho	Nacional	de	Educação,	do	Ministério	da	Educação,	estabelece	as	diretrizes	curriculares.	Elas	dão	as	linhas	gerais	para	o	tipo	de	profissional	a	ser	formado	e	o	que	as	universidades	devem	levar	em	conta	na
hora	de	criar	os	currículos	de	seus	cursos.	No	caso	de	Administração,	a	recomendação	é	que	os	currículos	ofereçam	disciplinas	em	quatro	campos:	1.	Formação	básica	As	disciplinas	voltadas	para	a	formação	básica	em	Administração	são	oferecidas	geralmente	nos	anos	iniciais.	São	matérias	como	por	exemplo:	•	Antropologia	•	Contabilidade	•	Direito
•	Estatística	•	Ética	•	Filosofia	•	Matemática	•	Política	•	Psicologia	•	Sociologia	2.	Formação	profissional	Nas	primeiras	fases	do	curso	de	administração	os	alunos	já	têm	contato	com	conteúdos	específicos	da	Administração.	Entre	as	matérias	específicas	que	se	aprende	em	Administração	estão:	•	Finanças	e	Orçamentos	•	Materiais,	Produção	e
Logística	•	Mercado	e	Marketing	•	Planejamento	Estratégica	•	Recursos	Humanos	•	Responsabilidade	Social	e	Terceiro	Setor	•	Serviços	•	Sistemas	de	Informações	•	Teoria	da	Administração	e	das	Organizações	3.	Estudos	Qualitativos	e	suas	Tecnologias	As	disciplinas	deste	campo	do	currículo	de	administração	visam	colocar	em	prática	estratégias	e
procedimentos	da	Administração.	Veja	alguns	exemplos	do	que	o	aluno	vê	em	administração	nessa		fase:	•	Contabilidade	e	Análise	de	Custos	•	Metodologia	da	Pesquisa	Científica	•	Métodos	Quantitativos	e	Qualitativos	•	Modelos	Matemáticos	e	estatísticos	•	Pesquisa	de	Mercado	•	Tecnologia	e	Inovação	•	Teoria	dos	Jogos	O	que	se	estuda	em
administração?	Para	simular	como	é	o	dia	a	dia	do	administrador	e	os	processos	de	tomada	de	decisão,	algumas	universidades	oferecem	atividades	como	Jogos	de	Empresas.	É	uma	forma	de	ver	na	prática	o	que	se	estuda	em	administração,	desenvolver	a	capacidade	de	analisar	o	ambiente,	de	trabalhar	em	equipe	e	exercitar	o	poder	de	decisão.	4.
Formação	Complementar	Uma	parte	da	carga	horária	do	curso	de	Administração	é	destinada	a	disciplinas	optativas,	que	o	estudante	pode	escolher	para	direcionar	sua	formação.	O	objetivo		é	enriquecer	o	perfil	profissional	do	Administrador	com	matérias	de	diferentes	áreas,	como	por	exemplo:	•	Administração	de	Cooperativas	•	Antropologia
Organizacional	•	Educação	Corporativa	•	Empreendedorismo	•	Gestão	de	Comércio	Exterior	•	Gestão	e	Sustentabilidade	•	Gestão	Pública	•	Língua	Brasileira	de	Sinais	•	Organização	de	Serviços	de	Saúde	O	que	se	estuda	em	administração?	No	curso	de	Administração,	o	estágio	supervisionado	é	obrigatório.	Para	se	formar,	o	estudante	deve	também
elaborar	um	Trabalho	de	Conclusão	de	Curso	(TCC).	Outras	atividades	do	curso	de	Administração	Uma	das	principais	características	de	quem	atua	na	área	de	Administração	é	estar	atento	às	mudanças	na	sociedade.	Para	isso,	muitos	cursos	oferecem	atividades	em	que	o	estudante	pode	ampliar	seu	repertório	de	experiências:	•	Projetos	Sociais:	são
disciplinas	nas	quais	os	estudantes	vão	até	comunidades	de	baixa	renda	e	instituições	sociais	para	desenvolver	projetos	em	conjunto.	•	Disciplinas	em	Inglês	–	são	cada	vez	mais	oferecidas	a	fim	de	preparar	o	estudante	para	um	mercado	cada	vez	mais	internacionalizado.	•	Intercâmbio	–	algumas	universidades	oferecem	oportunidade	de	fazer
intercâmbio	em	instituições	estrangeiras.	Embora	muitas	vezes	o	custo	seja	pago	pelo	estudante,	a	vantagem	é	conseguir	validar	as	disciplinas	cursadas	no	exterior.	•	Empresas	Júnior:	como	atividade	à	parte	da	grade	curricular,	os	estudantes	organizam-seem	projetos	e	ações	de	empresas	júnior,	que	oferecem	consultorias	para	pequenas	e	médias
empresas.	•	Atividades	Complementares:	em	muitas	instituições	o	estudante	pode	participar	de	pesquisas	científicas,	cursos	de	extensão	e	monitoria.	Os	próprios	alunos	lideram	atividades	de	integração,	como	semana	acadêmica,	recepção	aos	calouros,	trote	solidário,	seminários	e	debates.	Vai	seguir	a	carreira	de	administrador?	Está	em	dúvida	?
Conte	para	a	gente	aqui	nos	comentários!	Não	se	esqueça	de	assinar	nossa	newsletter	para	acompanhar	outros	assuntos	interessantes,	e	de	nos	seguir	em	nossas	redes	sociais!	Estamos	presentes	no	Facebook,	Instagram	e	Youtube	Ficou	em	dúvida	sobre	essas	terminologias	e	está	confuso?	Entenda	a	diferença	entre	cada	um	desses	tipos	aqui	nesse
artigo	que	preparamos	pra	você,	clique	aqui	Boa	sorte	!	Créditos:	Guia	da	Carreira	clique	aqui	para	acessar	bolsas	de	estudo


