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Performance	improvement	plan	template	sales



³Â	anu	erenetnam	rep	etneiciffus	opmet	li	erammargorP	.n	³Â	enoiza'lla	erassap	id	opmet	¨Ã	,oirbiliuqs	olled	otnemaroilgim	id	onaip	led	³Â	enoinuir	al	atanimret	atlov	anU	​Â	¢Ã​Â	¢Ã	​Â	droW	id	olledom	li	aciracS	​Ã	​Â	​Ã	​Â	​Ãoizaps	olled	otnemaroilgim	id	inaip	rep	³Â	enoiza	id	onaip	id	olledoM	.itammargorp	issergorp	ied	³Â	otnemanroigga	id	inoinuir	elled
etad	el	e	)PIP	led	elanif	³Â	enoisiver	al(	³Â	otnematelpmoc	id	atad	al	,onaip	led	oizini	id	elaiciffu	atad	al	,PIP	led	³Â	enoinuir	alled	atad	al	eredulcnI	.ossecorp	id	o	oroval	lus	aisrevortnoc	id	osac	ni	elagel	ollortnoc	nu	oirassecen	ais	iuc	ni	osac	len	otnemucod	li	erazzilitu	e	erarobale	,aivattuT	.PIP	led	enoiza	id	³Â	onaip	led	oiradnelac	len	inoisiver	ilat	id
etad	el	erammargorp	e	ilanamittes	inoinuir	elognis	elled	otnemaznava	id	otats	ollus	inoizaler	el	rep	opmet	li	eriresnI	.inoisnep	elled	e	icifeneb	ied	ollortnoc	e	,³Âenoiznussa	,³Âitnemaibmac	ied	enoitseg	id	itipmoc	isselpmoc	a	³Âenoizargetni	id	itipmoc	icilpmes	ad	,ottut	eritseg	a	eratuia	rep	teehstramS	us	na​Ãfnoc	.osoizerp	otnemurts	onu	¨Ã	ottader	e
otacifinaip	neb	o	±Â	amreps	olled	otnemaroilgim	id	onaip	nU	.otnemaiznecil	li	o	otnemirefsart	li	,ollevil	³Â	enoizudir	alla	onoglovir	is	ehc	otnemitrevva	nu	otaredisnoc	osseps	¨Ã	PIP	li	,itnednepid	i	reP	.ivittudorp	e	itamrofni	oilgem	itnednepid	noc		Ãtivitta	artsov	al	erecserc	raf	e	izrofs	iroiretlu	aznes	elibacifirev	esabatad	nu	erenetnam
,³Âenoizatnemucod	al	e	issecorp	i	erareleccA	.otroppus	e	esrosir	,³Âinoizamrofni	erinrof	rep	ollortnoc	id	inoinuir	elled	etattiforppA	.eranilpicsid	³Â	enoiza'nu	id	radnotseuq	³Â	enoizader	al	ertlo	av	ehc		Ãtilibasnopser	id	erevod	nu	ecsilibats	e	,asicnoc	e	araihc	³Â	enoizatnemucod	anu	ecsinrof	PIP	nu	,³Âenoizacinumoc	id	otnemurts	emoC	:PIP	nu
etnemavitteffe	azzilitu	is	odnauq	ilittos	¹Ãip	iggatnav	onos	ic	non	®Â	​Ãehcna	aM	.aserpmi	artsov	alled	erudecorp	ella	e	acitilop	alla	etnememrofnoc	³Â	enoinuir	al	eraraperp	,otnemaiznecil	li	¨Ã	otatlusir	li	eS	e	e	ednamod	el	erapicitna	e	of	the	employee.	Step	1:	Document	performance	problems	Ã	¢	â,¬	Å	"and	Proactive.	Determine	the	reasons	for
performance	deficiencies.	Notify	the	employee	meeting	to	talk	about	its	performance	if	it	does	not	have	a	scheduled	individual	meeting.	See	a	free	demonstration	The	difference	between	a	performance	improvement	plan	and	a	performance	development	plan	(PDP)	is	the	employer	in	specific	areas	where	the	employee's	performance	is	lacking.
Reassumi	and	highlight	areas	that	need	to	be	improved	by	your	employee,	the	objectives	of	the	plan,	the	period	of	time,	expectations	and	consequences	of	the	PIP.	The	performance	improvement	plan	is	a	concise	form,	normally	one	or	two	pages.	Document	the	desired	result	of	the	PIP	in	terms	of	specific	work	space.	Performance	improvement	plan
Download	Excel	model	performance	improvement	plans	include	periods	of	30,	60	or	90	days.	They	use	performance	improvement	plans	as	a	formal	test	notice	to	meet	legislative	and	labor	regulations,	and	often	use	them	outside	the	annual	performance	revisions	window	to	address	recently	in	real	time	performance.	Include	information	that	transmits
the	topics	of	the	conversation	and	specific	performance	improvements	that	require	the	employee.	Construction	of	concerns:	Make	a	detailed	list	of	problems	with	the	employee's	performance,	any	previous	conversation	with	the	employee	relating	to	these	concerns	and	the	specific	work	that	must	be	improved	or	the	problems	to	be	rectified.	Serve	as	a
legal	documentation	to	protect	the	employer	and	the	manager	involved	in	disputes	or	job	requests.	This	section	includes	the	descriptions	of	the	areas	where	there	is	a	discrepancy	in	the	performance	of	the	employee	he	has	The	lack	of	performance	using	facts	facts	ejemplos.	ejemplos.	Si	se	prepara	y	ejecuta	correctamente,	el	resultado	final	del	plan
de	mejora	del	desempe​Ã±Âo	no	deber​Ã​Âa	ser	una	sorpresa.	Vea	a	Smartsheet	en	acci​Ã³Ân.	Si	las	expectativas	asignadas	en	el	PIP	no	se	alcanzan	dentro	del	plazo	documentado	(por	ejemplo,	un	per​Ã​Âodo	de	30/60/90	d​Ã​Âas)	y	el	empleado	no	mejora	su	desempe​Ã±Âo	laboral,	el	PIP	establece	consecuencias	claras,	incluido	el	despido.	Fechas:	Incluya
la	fecha	de	creaci​Ã³Ân	del	documento,	la	fecha	de	la	reuni​Ã³Ân	con	el	empleado,	el	intervalo	de	fechas	de	los	problemas	de	desempe​Ã±Âo	cubiertos	por	el	PIP	y	las	fechas	relevantes	para	el	per​Ã​Âodo	de	tiempo	cubierto	por	el	PIP	en	las	secciones	del	plan	de	acci​Ã³Ân	y	del	calendario	del	documento.	HH.	Avisar	a	los	empleados	con	bajo
desempe​Ã±Âo	de	que	hay	consecuencias	por	no	corregir	las	​Ã¡Âreas	de	desempe​Ã±Âo	deficiente.	Paso	6:	Conclusi​Ã³Ân	¢Ã​Â¨ÂPrograme	una	reuni​Ã³Ân	final.	Los	profesionales	de	RR.	Expectativas	y	consecuencias:	Describa	las	expectativas	espec​Ã​Âficas	que	tiene	para	el	empleado	durante	el	periodo	de	tiempo	predeterminado.	Describir	las
expectativas	de	desempe​Ã±Âo	en	el	lugar	de	trabajo	y	abrir	el	di​Ã¡Âlogo	con	el	empleado.	Firmas:	Agregue	los	nombres	y	las	firmas	de	todos	los	presentes	en	la	reuni​Ã³Ân	del	PIP	y	la	fecha.	Smartsheet	es	una	plataforma	basada	en	la	nube	que	permite	a	los	equipos	de	RR.	Es	un	documento	confidencial	que	presenta	los	temas	principales	utilizando
un	lenguaje	y	un	tono	formales.	Probar	Smartsheet	for	Human	Resources	Pruebe	Smartsheet	gratis	Get	a	Free	Smartsheet	Demo	Siga	el	protocolo	S.M.A.R.T.	para	establecer	cada	meta	(espec​Ã​Âfico,	medible,	alcanzable,	pertinente	y	con	fecha	de	cumplimiento).	La	plantilla	est​Ã¡Â	dise​Ã±Âada	para	ayudarle	a	usted	y	a	su	vendedor	a	medir	el
progreso	con	indicadores	clave	de	desempe​Ã±Âo	(KPI,	por	sus	siglas	en	ingl​Ã©Âs)	y	un	enfoque	en	las	actividades	productivas.	Existe	la	opini​Ã³Ân	popular	de	que	un	PIP	es	simplemente	una	formalidad:	cuando	se	incluye	a	,PIP	otnemucod	ortsov	li	erazzinagro	e	eracifinaip	a	ivratuia	rep	o​ÃlitU	.ossergorp	otseuq	³Âerarusim	emoc	us	ilgatted	i	e
ivitteibo	ilg	eregnuiggar	rep	erautteffe	eved	otageipmi'l	ehc	ehcificeps	inoiza	el	eredulcnI	:ammargonorc	noc	³Â	enoiza	id	onaiP	.PIP	led	ezneugesnoc	ellus	e	evitattepsa	ellus	etasab	etairporppa	inoiza	el	noc	onaip	li	eratelpmoc	e	PIP	li	erallortnoC	.itnednepid	ied	itatlusir	ied	inoisiver	ella	e	elanosrep	ovoun	id	enoiznussa³Âlla	onif	oroval	id	ednamod
elled	oiggarotinom	lad	eritseg	.³Âenoisiver	id	otteggo	otageipmi'lled	e	ottader	¨Ã	iuc	rep	ovitom	led	³Â	enoiznuf	ni	)areneg	ehc	ogol	li	e(	PIP	onaip	nucsaic	id	otunetnoc	li	eranimreteD	.evitattepsa	ilat	id	otnemignuiggar	otacnam	led	ezneugesnoc	el	eracidni	e	etnemucoD	.amreps	olled	otnemaroilgim	li	eritseg	rep	onaip	emoc	PIP	nu	erazzilitu	emoc	³Âe
eredulcni	eved	©Â​Ãehc	arapmI	​Ã.tnioPrewoP	e	lecxE	,droW	tfosorciM	itamrof	ni	ilibazzilanosrep	PIP	itiutarg	illedom	atneserp	olocitra	otseuQ	.etnemadipar	,ottapmi'lla	aedi'llad	erassap	id	maet	ia	e	eserpmi	ella	³Â	ettemrep	ehc	oroval	led	enoizazzitamotua	e	³Â	enoitseg	id	amrofattaip	anu	¨Ã	teehstramS	.ivitangepmi	aznatsabba	onos	o±Âoigasid	ossab
lus	itnednepid	i	noc	inoizasrevnoc	eL	​Ã	lecxE	olledom	li	aciracS	​Ã	​Â	​Ã	​Â	¢Ã	inroig	03	id	oppulivs	olled	otnemaroilgim	id	onaip	id	elibazzilanosrep	olledoM	.aserpmi'l	e	etnednepid	li	,reganam	lad	asividnoc	eresse	rep	o	±Â	enoizapuccosid	olled	otnemaroilgim	led		Ãtilibasnopser	al	atsops	PIP	nU	.inretni	³Â	otnemanidrooc	li	e	³Â	enoizacifinaip	al
erarelecca	e	oicnalib	li	noc	ossap	la	isrenetnam	,³Âenoiznussa	id		Ãtivitta	ellen	³Â	itnemitsevni	ilged	onrotir	li	erazzimissam	rep	teehstramS	erasU	.onaip	li	erautta	e	eraraperp	rep	ossap	opod	ossap	aigolodotem	anu	erazzilitu	,itnednepid	ied	ecnamrofrep	al	eraroilgim	id	otaredised	otatlusir	li	eregnuiggar	e	ecaciffe	de	etnereoc	PIP	id	ossecorp	nu
eritnarag	reP	.enoizapuccosid	id	imelborp	i	ereggerroc	rep	idrat	opport		Ãig	¨Ã	,onaip	len	otageipmi	Give	your	employee	a	copy	copy	que	la	utilice	sin	tener	que	hacer	referencia	a	todo	el	documento	confidencial.	Resumen	de	los	objetivos	de	mejora:	Revele	al	empleado	los	objetivos	del	PIP	y	lo	que	debe	conseguir.	Antes	de	elaborar	su	plan	de	mejora
del	desempe​Ã±Âo,	tenga	en	cuenta	los	siguientes	lineamientos:	Hable	con	su	equipo	de	RR.	El	PIP,	a	veces	denominado	plan	de	acci​Ã³Ân	sobre	el	desempe​Ã±Âo,	es	un	proceso	y	un	documento	que	comunica	la	acci​Ã³Ân	correctiva,	proporciona	recursos	y	asigna	un	calendario	de	resultados	esperados	a	un	empleado	de	bajo	rendimiento.	Resume	la
informaci​Ã³Ân	que	presenta	de	manera	profesional	y	solo	incluye	los	hechos,	sin	opiniones,	jerga	o	lenguaje	informal.	Los	principales	profesionales	de	RR.	Paso	5:	Revise	el	progreso	¢Ã​Â¨ÂEjecute	el	PIP	con	el	empleado	y	programe	reuniones	de	seguimiento	antes	de	la	revisi​Ã³Ân	final.	HH.,	si	procede.	​Ã	Â	Recursos	y	apoyo:	Haga	un	listado	de	los
recursos	que	proporcionar​Ã¡Â	al	empleado	para	apoyar	la	mejora,	incluida	cualquier	capacitaci​Ã³Ân	adicional,	materiales	y	recursos	externos.	No	deje	que	la	creaci​Ã³Ân	de	una	mejora	efectiva	del	desempe​Ã±Âo	le	suponga	un	agobio	adicional.	¢Ã​Â¨ÂLos	objetivos	y	resultados	de	un	PIP	var​Ã​Âan	en	funci​Ã³Ân	de	diversos	factores,	pero	suelen	servir
para	lograr	lo	siguiente:	Orientar	las	reuniones	individuales	entre	el	jefe	y	el	empleado.	Comunicar	los	problemas	de	desempe​Ã±Âo	en	el	puesto	de	trabajo.	Cuando	se	utiliza	de	forma	correcta	y	coherente	para	todos	los	miembros	de	bajo	desempe​Ã±Âo	en	un	lugar	de	trabajo,	un	PIP	tambi​Ã©Ân	mejora	la	calidad	de	las	relaciones	con	el	liderazgo	y
demuestra	un	compromiso	con	la	participaci​Ã³Ân	de	los	empleados	a	largo	plazo.	Personalice	el	plan	de	acci​Ã³Ân	y	el	cronograma	para	que	se	adapte	a	las	necesidades	de	cada	empleado	y	a	su	horario.	​Ã	Â	Cu​Ã¡Ândo	no	utilizar	el	PIP	El	uso	de	un	plan	de	mejora	del	desempe​Ã±Âo	involucra	cierto	riesgo	para	el	empleador	y	el	gerente.	Cualquiera	que
lea	el	PIP	debe	ser	capaz	de	entender	las	The	results	of	the	sharing	are	desired,	regardless	of	whether	you	were	present	at	meetings	or	were	aware	of	the	employee's	performance	language	issues.	Employees	who	strive	to	achieve	a	satisfactory	level	of	performance	in	the	function	of	position	description,	the	goals	of	the	Company,	organizational
changes	or	other	management	initiatives	are	responsible	for	the	PIP.	Observe	and	document	performance	issues	for	a	period	of	time	to	have	complete	knowledge	of	employee	shortcomings.	Sales	managers	or	business	owners	who	need	a	communication	tool	to	monitor	those	who	don't	give	up	enough,	improve	your	productivity		and	create	a	high-
performance	culture	can	use	this	model	to	divide	broad	sales	objectives	into	elements	of	a	smaller,	more	workable	action.¹	Sales	performance	plan	template	Ã¢	â​¥​	Download	Sales	performance	improvement	program	template:	Good	word	sales	managers	Use	performance	management	coaching	to	get	results	from	your	team	in	a	consistent	way.	Step	4:
Celebrate	the	meeting	-	Ã¢	â​¥​Please	enter	the	date	and	time	of	the	PIP	meeting	and	schedule	it	with	all	participants.	Benefits	of	a	PIP	The	main	benefit	of	an	Ã¨	performance	plan	is	the	improvement	of	employee	performance.	The	belief¨	that	employers	who	use	this	tool	do	so	for	the	benefit	of	their	company	and	as	legal	documentation,	but	that	the
decision	to	fire	or	leave	the	employee	for	free	is	already		ongoing.	A	PIP	Ã¨	a	detailed	plan	focused	on	improving	a	low-game	employee.	Indicate	to	all	stakeholders	the	expectations	of	future	action	and	improvement.	In	addition,	opmet	opmet	li	ecsinrof	etnA	noc	enoiza'd	onaip	li	y	detsu	a	elregetorp	y	)N³Ã	​	icpo	ase	ratoga	odnÂ	Ã	​	Ã	racifitnedi	o(
sodaelpme	sol	ed	oÂ	Ã	​	epmesed	le	rarojem	arap	oÂ±​	epmesed	led	n³Ã	itseg	​	ed	zacife	atneimarreh	anu	se	)s©Ã	lgni	​	us	salgis	up	rop	,P(	oÂ	​	epmesed	led	arojem	ed	nalp	lÂ	³	Inuer	ed	setna	jebed	euq	ojabart	le	ellated	y	odaelme	led	o	epmesed	le	esivrepuS	.anoitseg	es	edim	es	euq	ol	y	edim	es	,atnemucod	es	euq	oL	.otixÂ©Ã	agnet	euq	arap	sosrucer
elradnirb	arap	ovitcaorp	euqofne	nu	etpoda	y	odaelpme	le	arap	lanames	nâ³ÃÃÃ	aciced	as	not	alc³Â	³Ã	calculated	as	not	homocÂ	Â	Â	Water	©Â	fits	andD	.N³ÂÂÂ	Ã	ued	al	rename	y	odaelme	dadicc	,oiradnelac	us	eeuqolB	.odaelpme	led	oÂ±Ă	epmesed	ed	samelborp	sol	rigerroc	ground	arap	otceyorp	omoc	Â	"Â"	She	"rivres	y	LED	lasrod	anipse	al	se
odaraperp	neip	â³Ã	icca	ed	alp	nU	.odaelme	y	le	detsu	arap	neidoda	neidneidneider	backer	no	armrests	no	parÂ	Â	resembling	esâ	Neighbors	These	are	aÂ	Â	Chairs	led	fruit	of	the	bow	ap³Â	it	iced	alp.E	soarap	a	Ã	tsil	le	ajab	y	dadivitcudorp	al	ne	etucreper	euq	ol	opiuqe	us	a	razilaromsed	ed	ogseir	le	erroc	y	elbativeni	ol	Â	A	ÃÂ	ÃÃÃAgralaÂ	StatesÂ±Ã
epmesed	le	aroem	se	on	nÂ³Ã	netni	al	i©	Â	â	â	Â	â	â	Â	â	â	Â	Â	Â	Â	Â	Said	It	Said	It	It	Raded	Radicsid	se	radroba	arap	odaelpmpme	la	odanoicroporayp	es	euaiverq	p	nÂ³	aticac	reiuqc	ed	odatã	nu	aga	.asperme	al	lareg	al	la	redrep	y	ramrala	ed	ogseir	le	erroc	,oirartnoc	ol	eD	.otixÂ³Ã	receives	them	ridem	arap	nÂĒ	isiver	ed	senoschnoc	osergorp	led
otneimiuges	nu	recah	y	sovitejbo	recelbatsE	.solratnemucod	y	sodatlsol	dem	ridatluser	ridem	nÂĂĂĂ	icadded	as	ed	sap	soil	aleds	oissed	ollorrisus	eforsodaelpme	sol	a	rculpme	sol	a	arculni	arap	a	ed	ojab	ed	sodaelpme	sol	ed	nÂ³This	icutitsus	al	a	sodaicosa	nÂ¼Ã	icator	ed	sotsoc	sol	y	sosrucer	ed	aguf	al	ative	es	,otixÂ³A	shall	renet	lPip	le	arap	osicerp
amargonorc	nu	ralumrof	y	soiraroh	sol	ranidrooc	,soirasecen	sosrucer	sol	racifitnedi	arap	iul	reP	.PIP	tset	id	odoirep	li	rep	otavorppa	ammargorp	li	ehcna	eredulcni	ebbervod	enoiza'd	onaip	lI	.RR	a	olratneserp	id	amirp	reganam	ortla	nu	o	agelloc	nu	a	inoinipo	eredeihc	e	PIP	out	led	azzob	amirp	aL	weiveR​Å	¬​â	¢Ã	inoinipo	ideihciR	:3	oiggassaP
.etnednepid	li	noc	isrartnocni	id	amirp	otacinumoc	eresse	ebbervod	evod	,odnauq	acifitnedi	e	PIP	acitilop	anu	¨Ã	iv	ehc	eramrefnoc	reP	.ecaciffe	pip	nu	id	ilaiznesse	itnemele	ilg	ittut	edulcni	oloclac	id	oilgof	id	olledom	otseuQ	.enoizacinumoc	araihc	anu	noc	etnednepid	osoizerp	nu	id	oroval	li	eraroilgim	rep		Ãtinutroppo	arecnis	anu	¨Ã'c	odnauq	PIP	nu
erazzilitu	,otnatreP	.enoiza'd	onaip	nu	erappulivS"	¬​â	¢Ã	¬​â	¢Ã	enoiza'd	onaip	nu	appulivS	:2	oiggassaP	.iggo	,enamu	esrosir	eut	elled	izrofs	ilg	erazzimissam	a	eratuia	²Ãup	teehStramS	emoc	irpocS	.RR	id	itnatneserppar	i	e	enoizerid	al	,erosivrepus	li	,etnednepid	lI	osulcni	,ossecorp	len	e	ortnocni'llen	etlovnioc	enosrep	el	ettut	id	itnemitrapid	i	e	eseps
el	,imon	i	onodulcni	:itnapicetrap	:itneuges	i	,esoc	ertla	el	art	,edulcni	ehc	,PIP	nu	odnaraperp	otrepoc	eresse	eved	ehc	inoizamrofni	id	enumoc	ordauq	nu	¨Ã	iv	,aivattuT	ehcificeps	eera	el	eraroilgim	rep		Ãtinutroppo'nu	erirffo	e	osseccus	li	rep	etnednepid	nu	eraraperp	a	eratuia	rep	elamrof	arudecorp	anu	ehcna	¨Ã	am	,elanoizidart	attircs
enoizinomma'nu	id	elitu	¹Ãip	olos	¨Ã	non	PIP	li	,otsetnoc	otseuq	nI	.RR	otraper	li	rep	ais	esortsasid	onos	inoizatserp	elled	enoitseg	id	otaugedani	ossecorp	nu	id	ezneugesnoc	eL	.otnematropmoc	orol	li	non	,itnednepid	ied	inoizatserp	el	eratnorffa	rep	"avitterroc	enoiza"	anu	¨Ã	inoizatserp	elled	otnemaroilgim	id	onaip	nU	.etnednepid	led	atsopsir	al	rep
israraperp	e	eracitarp	retop	rep	enoinuir	al	odnatneserppar	e	acitarp	anu	eriugese	id	eraredisnoc	,inoizatserp	elled	enoitseg	al	rep	PIP	nu	isu	ehc	atlov	amirp	al	¨Ã	eS	.elagel	ollortnoc	led	amirp	adneiza	aut	aL	.enoizatserP	.inoizatserp	el	rep	elareneg	onaip	led	acitetnis	arettel	emoc	otattamrof	e	otattegorp	¨Ã	otnemucod	lI	.PIP	enoinuir	nu	edulcnoc	is
ehc	atlov	ingo	FDP	ni	otazzilanosrep	mudnaromem	nu	emoc	oladiug	e	olledoM	inoizatserp	elled	otnemaroilgim	id	onaip	led	mudnaromem	id	olledom	led	ozzilituir	id	oipmesE	daolnwoD	inoizatserp	elled	otnemaroilgiM	.PIP	led	otavresir	otnemucod	la	eredecca	revod	aznes	olratlusnoc	assop	etnednepid	li	ehc	odom	ni	PIP	led	esaf	ingo	noc	e	enoiza'd
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