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Test	ley	violencia	de	genero	pdf

0	calificaciones0%	encontró	este	documento	útil	(0	votos)165	vistasEste	documento	trata	sobre	el	derecho	a	la	igualdad	y	no	discriminación	por	razón	de	género	de	acuerdo	con	la	Ley	Orgánica	3/2007	para	la	Igualdad	Efectiva	de	Mujeres	y	Hombres.	Incluye	ante…María	José	Jurado	ViverosTítulo	y	descripción	mejorados	con	IAGuardarGuardar	test
violencia	de	género	1	para	más	tarde0%0%	encontró	este	documento	útil,	undefined	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	nuestra	Constitución	Española	protege	el	derecho	de	todos	a	la	vida	y	a	la	integridad	física	y	moral,	sin	que,	en	ningún	caso	puedan	ser	sometidos	a	torturas	ni	a	penas	o	tratos	inhumanos	o	degradantes,
además,	estos	derechos	vinculan	a	todos	los	poderes	públicos	y	pueden	regularse:	Por	Reglamentos	del	Gobierno.	Por	Decretos	Legislativos.	Por	Ley.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	a	nivel	internacional,	se	reconoció	que	la	violencia	contra	las	mujeres	es	un	obstáculo	para	lograr	los	objetivos	de	igualdad,	desarrollo	y	paz,	y
viola	y	menoscaba	el	disfrute	de	los	derechos	humanos	y	las	libertades	fundamentales.	Esta	declaración	se	hizo	por	parte	de:	Los	Estados	Miembros	de	la	Unión	Europea	en	1995.	La	Organización	de	Naciones	Unidas	en	1995.	La	Organización	Mundial	de	la	Salud	en	1995.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	el	síndrome	de	la
mujer	maltratada	consiste,	entre	otros,	en:	Las	agresiones	sufridas	por	la	mujer	como	consecuencia	de	condicionantes	individuales	que	actúan	sobre	el	género	masculino	y	femenino.	Las	agresiones	manifestadas	en	tres	ámbitos	básicos	de	relación	de	la	persona:	maltrato	en	la	pareja,	agresión	emocional	en	la	vida	social,	agresión	sexual	en	el	medio
laboral.	Ninguna	es	correcta.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	violencia	de	género	se	enfoca:	De	un	modo	integral	e	interdisciplinar,	empezando	por	el	proceso	de	socialización	y	educación.	De	un	modo	integral	y	multidisciplinar,	empezando	por	el	proceso	de	socialización	y	educación.	De	un	modo	integral	y	multidisciplinar,
empezando	por	el	proceso	de	prevención	y	educación.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	a	Las	víctimas	de	violencia	de	género	que	carezcan	de	recursos	económicos:	Se	les	asignará	unas	ayudas	sociales	consistentes	en	recursos	económicos	y	psicológicos.	Se	les	garantizará	unas	ayudas	sociales	con	la	incorporación	a	un
programa	de	acción	específico	de	inserción	profesional.	Ninguna	de	las	anteriores	es	correcta.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	se	establecen	medidas	de	protección	integral	cuya	finalidad	es:	Prevenir	y	erradicar	esta	violencia	y	prestar	asistencia	a	las	mujeres	y	a	sus	hijos	menores,	víctimas	de	esta	violencia.	Prevenir	y
erradicar	esta	violencia	y	prestar	asistencia	a	las	mujeres	víctimas	de	esta	violencia.	Prevenir	y	erradicar	esta	violencia	y	prestar	asistencia	tanto	a	las	mujeres	víctimas	como	a	los	agresores.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	violencia	de	género	comprende:	La	violencia	que	con	el	objetivo	de	causar	perjuicio	o	daño	a	las
mujeres	se	ejerza	sobre	sus	familiares	o	allegados	menores	de	edad	por	parte	de	las	personas	indicadas	en	el	apartado	primero.	Todo	acto	de	violencia	física	y	psicológica,	incluidas	las	agresiones	a	la	libertad	sexual,	las	amenazas,	las	coacciones	o	la	privación	arbitraria	de	libertad.	Las	dos	respuestas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004
sobre	Violencia	de	Género,	uno	de	los	principios	rectores	de	esta	Ley	es:	Fomentar	la	especialización	de	los	colectivos	profesionales	que	intervienen	en	el	proceso	de	información,	atención	y	protección	a	las	víctimas.	Fortalecer	las	medidas	de	detección	de	casos	de	violencia	de	género,	mediante	la	coordinación	de	todas	las	instituciones	públicas	y
privadas.	Garantizar	los	derechos	sociales	para	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género,	con	el	fin	de	facilitar	su	integración	social.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	el	sistema	educativo	español:	Contribuye	a	desarrollar	en	el	alumnado	diversos	conocimientos	y	habilidades	en	los	contextos	educativos	que	van	desde	la
Educación	Infantil	hasta	la	etapa	Universitaria,	incluyendo	la	enseñanza	para	las	personas	adultas.	Incluirá,	dentro	de	sus	principios	de	igualdad,	la	eliminación	de	los	obstáculos	que	dificultan	la	plena	igualdad	entre	hombres	y	mujeres	y	la	formación	para	la	prevención	de	conflictos	y	para	la	resolución	pacífica	de	los	mismos.	Ninguna	es	correcta.
Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	Universidades:	Incluirán	y	fomentarán	en	todos	los	ámbitos	académicos	la	prevención,	docencia	e	investigación	en	igualdad	de	género	y	no	discriminación	de	forma	transversal.	Incluirán	y	fomentarán	en	todos	los	ámbitos	académicos	la	formación,	docencia	e	investigación	en	igualdad	de
género	y	no	discriminación	de	forma	transversal.	Incluirán	y	fomentarán	en	todos	los	ámbitos	académicos	la	prevención,	docencia	e	investigación	en	igualdad	de	género	y	no	discriminación	de	forma	integral.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	de	todos	los	materiales	educativos	serán	eliminados	los	estereotipos	sexistas	o
discriminatorios	y	fomentarán	el	igual	valor	de	hombres	y	mujeres	para:	Contribuir	a	la	erradicación	de	la	violencia	de	género.	Prevenir,	desde	el	sistema	educativo,	la	aparición	de	factores	de	riesgo	que	tienen	que	ver	con	la	violencia	de	género.	Fomentar	la	igualdad	efectiva	entre	hombres	y	mujeres.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de
Género,	las	Administraciones	educativas	adoptarán	las	medidas	necesarias	para	que	en	los	planes	de	formación	inicial	y	permanente	se	incluya:	Una	formación	de	prevención	y	detección	de	casos	de	violencia	de	género.	Una	formación	específica	en	materia	de	igualdad.	Las	dos	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,
en	los	planes	de	formación	inicial	y	permanente	destinada	al	profesorado,	adquieren	conocimientos	y	técnicas	necesarias	que	les	habilitan	para:	La	detección	precoz	de	la	violencia	en	el	ámbito	familiar,	especialmente	sobre	la	mujer	y	los	hijos	e	hijas.	La	educación	en	la	prevención	de	conflictos	y	en	la	resolución	pacífica	de	los	mismos,	en	todos	los
ámbitos	de	la	vida	personal,	familiar	y	social.	Las	dos	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	velarán	por	el	cumplimiento	y	aplicación	de	los	principios	y	valores	recogidos	en	la	Ley	destinados	a	fomentar	la	igualdad	real	entre	hombres	y	mujeres	en	el	sistema	educativo:	Las	Administraciones	públicas	competentes.	Los
Consejos	Escolares.	Los	servicios	de	inspección	educativa.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	publicidad	que	utilice	la	imagen	de	la	mujer	con	carácter	vejatorio	o	discriminatorio:	Es	objeto	de	reclamación.	Será	sancionable.	Se	considerará	ilícita.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género	¿Qué	organismos
estarán	legitimados	para	ejercitar	ante	los	Tribunales	la	acción	de	cesación	y	rectificación	de	publicidad	ilícita	por	utilizar	en	forma	vejatoria	la	imagen	de	la	mujer	en	los	términos	de	la	Ley	General	de	Publicidad?:	La	Delegación	Especial	del	Gobierno	contra	la	Violencia	sobre	la	Mujer,	el	Instituto	de	la	Mujer	u	órgano	equivalente	de	cada	CCAA	y	el
Ministerio	Fiscal.	La	Delegación	Especial	del	Gobierno	contra	la	Violencia	sobre	la	Mujer,	el	Instituto	de	la	Mujer	u	órgano	equivalente	de	cada	CCAA	y	el	Ministerio	Fiscal	y	las	Asociaciones	con	objetivo	único	de	defensa	de	los	intereses	de	la	mujer.	La	Delegación	Especial	del	Gobierno	contra	la	Violencia	sobre	la	Mujer,	el	Instituto	de	la	Mujer	u
órgano	equivalente	de	cada	CCAA	y	el	Ministerio	Fiscal,	las	Asociaciones	con	objetivo	único	de	defensa	de	los	intereses	de	la	mujer	y	las	organizaciones	sin	ánimo	de	lucro	que	tengan	como	único	fin	la	defensa	de	la	igualdad	efectiva	entre	hombres	y	mujeres.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	en	cuanto	a	la	difusión	de
informaciones	relativas	a	la	violencia	sobre	la	mujer:	Se	garantizará,	con	objetividad	informativa	y	de	forma	única,	la	dignidad	de	las	mujeres	víctimas.	Se	tendrá	especial	cuidado	con	el	tratamiento	gráfico	de	las	informaciones.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	los	Planes	Nacionales	de	Salud:
Contemplarán	un	apartado	de	prevención,	detección	e	intervención	integral	en	violencia	de	género.	Contemplarán	un	apartado	de	prevención	e	intervención	integral	en	violencia	de	género.	Contemplarán	un	apartado	de	sensibilización	y	formación	en	violencia	de	género	del	personal	sanitario.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,
la	Comisión	contra	la	Violencia	de	Género	del	Consejo	Interterritorial	del	Sistema	Nacional	de	Salud:	Estará	compuesta	por	representantes	del	Estado	y	de	todas	las	Comunidades	Autónomas	con	competencia	en	la	materia.	Estará	compuesta	por	representantes	de	todas	las	Comunidades	Autónomas	y	Corporaciones	Locales	con	competencia	en	la
materia.	Estará	compuesta	por	representantes	de	todas	las	Comunidades	Autónomas	con	competencia	en	la	materia.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	información,	la	asistencia	social	integral	y	la	asistencia	jurídica	a	las	víctimas	de	violencia	de	género:	Son	derechos	garantizados	a	todas	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de
género,	con	independencia	de	su	origen,	religión	o	cualquier	otra	condición	personal	o	social.	Contribuyen	a	hacer	reales	y	efectivos	sus	derechos	constitucionales	a	la	integridad	física	y	moral,	a	la	libertad	y	seguridad	y	no	discriminación	por	razón	de	sexo.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	mujeres
con	discapacidad	víctimas	de	violencia	de	género:	Tienen	garantizados	derechos	específicos	conforme	a	su	situación.	Recibirán	plena	información	y	asesoramiento	adecuado	a	su	situación	personal	a	través	de	servicios	especializados.	Se	les	ofrecerá	información	en	formato	accesible	y	comprensible.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de
Género,	en	cuanto	a	la	asistencia	social,	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a:	Servicios	sociales	de	atención,	de	emergencia,	de	apoyo	y	acogida	y	de	recuperación	integral.	Servicios	sociales	de	atención,	de	emergencia,	de	apoyo	y	acogida	y	de	intervención	integral.	Servicios	sociales	de	atención,	de	emergencia,	de	apoyo	y
acogida	y	de	asesoramiento	integral.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	organización	de	los	servicios	de	asistencia	social	a	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género:	Responderá	a	los	principios	de	atención	permanente,	actuación	urgente,	especialización	de	prestaciones	y	interdisciplinariedad	profesional.	Responderá	a	los
principios	de	atención	permanente,	actuación	urgente,	especialización	de	prestaciones	y	multidisciplinariedad	profesional.	Responderá	a	los	principios	de	atención	integral,	actuación	urgente,	especialización	de	prestaciones	y	multidisciplinariedad	profesional.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	atención	multidisciplinar
dentro	de	la	asistencia	social	a	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género,	implicará:	Apoyo	social	y	educativo.	Atención	médica	y	psicológica.	Ambas	son	ciertas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	tendrán	derecho	a	la	asistencia	social	integral	a	través	de	los	Servicios	Sociales:	Las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	en
situación	de	vulnerabilidad	personal	o	social.	Las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	y	los	menores	a	su	cargo.	Las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	independientemente	de	su	situación	personal	o	social.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a:	Recibir
asistencia	jurídica	gratuita.	Una	prestación	única	para	su	inserción	sociolaboral.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	trabajadora	víctima	de	violencia	de	género,	tendrá	derecho:	Al	cambio	de	centro	de	trabajo	y	a	la	extinción	del	contrato	de	trabajo.	A	la	ampliación	o	a	la	reordenación	de	su	tiempo	de
trabajo.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	suspensión	y	la	extinción	del	contrato	de	trabajo	de	una	trabajadora	víctima	de	violencia	de	género:	Será	temporal,	teniendo	derecho	a	la	reserva	del	puesto	de	trabajo	hasta	que	se	restablezca	su	situación.	Dará	lugar	a	una	indemnización	específica	dispuesta
en	el	Estatuto	de	los	Trabajadores.	Dará	lugar	a	situación	legal	de	desempleo.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	en	relación	a	una	trabajadora	víctima	de	violencia	de	género,	dispone	que	:	Las	ausencias	y	faltas	de	puntualidad	al	trabajo	motivadas	por	su	problemática	se	considerarán	justificadas	en	todo	caso.	Las	ausencias	y
faltas	de	puntualidad	al	trabajo	motivadas	por	su	problemática	se	considerarán	justificadas,	cuando	así	lo	determinen	los	servicio	sociales	o	de	salud.	Las	ausencias	y	faltas	de	puntualidad	al	trabajo	motivadas	por	su	problemática	se	considerarán	justificadas,	cuando	así	lo	determine	un	Juez.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,
en	el	Plan	de	Empleo	del	Reino	de	España:	Se	incluirá	un	programa	que	incluirá	medidas	de	inicio	de	actividad	por	cuenta	propia.	Se	incluirá	un	programa	que	incluirá	medidas	de	reinserción	laboral.	Se	incluirá	un	programa	que	incluirá	medidas	de	formación	y	reinserción	laboral.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la
acreditación	de	las	situaciones	de	violencia	de	género	podrá	darse:	Mediante	una	sentencia	condenatoria	por	un	delito	de	violencia	de	género.	Mediante	una	sentencia	condenatoria	por	una	orden	de	prisión.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	la	acreditación	de	las	situaciones	de	violencia	de	género	podrá
darse:	Mediante	los	informes	policial	y	médico.	Mediante	el	informe	de	los	Servicios	Sociales.	Mediante	el	informe	de	los	servicios	de	emergencia.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a	recibir	una	ayuda	social	de	pago	único:	Cuando	no	tengan	rentas	superiores	al	75%	del
salario	mínimo	interprofesional.	Cuando	no	tengan	rentas	superiores	al	70%	del	salario	mínimo	interprofesional.	Cuando	no	tengan	rentas	superiores	al	65%	del	salario	mínimo	interprofesional.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a	recibir	una	ayuda	social	de	pago	único:	Cuyo
importe	será	equivalente	al	de	tres	meses	de	subsidio	por	desempleo.	Cuyo	importe	será	equivalente	al	de	seis	meses	de	subsidio	por	desempleo.	Cuyo	importe	será	equivalente	al	de	nueve	meses	de	subsidio	por	desempleo.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	en	el	caso	de	que	la	víctima	tenga	responsabilidades	familiares,	el
importe	de	la	ayuda	social	que	reciba:	Podrá	alcanzar	un	periodo	equivalente	al	de	12	meses	de	subsidio.	Podrá	alcanzar	un	periodo	equivalente	al	de	24	meses	de	subsidio.	Podrá	alcanzar	un	periodo	equivalente	al	de	18	meses	de	subsidio.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	las	víctimas	de	violencia	de	género:	Serán
consideradas	colectivos	prioritarios	en	el	acceso	a	viviendas	protegidas.	Serán	consideradas	colectivos	prioritarios	en	el	acceso	a	residencias	públicas	para	mayores.	Ambas	son	correctas.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	al	Observatorio	Estatal	de	Violencia	sobre	la	Mujer	le	corresponderá:	Colaborar	con	los	Servicios	Sociales
en	la	elaboración	de	informes	y	estudios	en	materia	de	violencia	de	género.	Dirigir	propuestas	de	actuación	en	materia	de	igualdad	entre	hombres	y	mujeres.	Ninguna	es	correcta.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	los	datos	de	los	informes	elaborados	por	el	Observatorio	Estatal	de	Violencia	sobre	la	Mujer,	se	consignarán:
Desagregados	por	sexo.	Desagregados	por	género.	Desagregados	por	edad.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	el	Observatorio	Estatal	de	Violencia	sobre	la	Mujer:	Remitirá	al	Gobierno,	con	periodicidad	trimestral,	un	informe	sobre	la	evolución	de	la	violencia	de	género.	Remitirá	al	Gobierno,	con	periodicidad	anual,	un	informe
sobre	la	evolución	de	la	violencia	de	género.	Remitirá	al	Gobierno	y	a	las	CCAA,	con	periodicidad	anual,	un	informe	sobre	la	evolución	de	la	violencia	de	género.	Según	la	Ley	Orgánica	1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	los	planes	de	colaboración	elaborados	por	los	poderes	públicos	para	la	prevención,	asistencia	y	persecución	de	los	actos	de	violencia
de	género,	se	deberán	implicar:	Todos	los	poderes	públicos	competentes	en	la	materia	a	nivel	nacional	y	autonómico,	especialmente	los	de	ámbito	sanitario	y	de	Servicios	Sociales.	Las	administraciones	sanitarias,	de	Justicia,	Fuerzas	y	Cuerpos	de	Seguridad,	los	Servicios	Sociales	y	organismos	de	igualdad.	Ninguna	es	correcta.	Según	la	Ley	Orgánica
1/2004	sobre	Violencia	de	Género,	el	Plan	Nacional	de	Sensibilización	y	Prevención	de	la	Violencia	de	Género:	Está	dirigido	tanto	a	hombres	como	a	mujeres,	desde	un	trabajo	individual	e	intercultural.	Contempla	un	amplio	programa	de	formación	para	las	víctimas	de	violencia	de	género.	Ninguna	es	correcta.	¡Preparados,	listos,	YA!Con	este	test
online	de	la	Ley	orgánica	contra	la	violencia	de	género,	podrás	comprobar	el	nivel	que	llevas	de	ella.		Esta	Ley	tiene	por	objeto	actuar	contra	la	violencia	que,	como	manifestación	de	la	discriminación,	la	situación	de	desigualdad	y	las	relaciones	de	poder	de	los	hombres	sobre	las	mujeres,	se	ejerce	sobre	éstas	por	parte	de	quienes	sean	o	hayan	sido
sus	cónyuges	o	de	quienes	estén	o	hayan	estado	ligados	a	ellas	por	relaciones	similares	de	afectividad,	aun	sin	convivencia.Son	test	de	EXÁMENES	de	oposiciones,	con	una	posible	respuesta	en	cada	pregunta.No	tengas	prisa	y	ya	sabes	que	puedes	repetir	el	test	gratis	todas	las	veces	que	quieras.¡MUCHA	SUERTE!TEST	GRATIS	ONLINE	1.	La
violencia	de	género	a	la	que	se	refiere	la	Ley	1/2004,	no	incluye	como	violencia	de	género:	a)	Las	agresiones	a	la	libertad	sexual.	b)	Las	amenazas.	c)	Las	coacciones.	d)	La	privación	legal	de	libertad.	2.	De	acuerdo	con	lo	establecido	en	la	Ley	Orgánica	1/2004,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género,	señala	la	respuesta
INCORRECTA:	a)	Las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a	recibir	plena	información	y	asesoramiento	adecuado	a	su	situación	personal,	a	través	de	los	servicios,	organismos	u	oficinas	que	puedan	disponer	las	Administraciones	Públicas.	b)	Las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	tienen	derecho	a	servicios	sociales	de	atención,
de	emergencia,	de	apoyo	y	acogida	y	de	recuperación	integral.	c)	A	las	trabajadoras	por	cuenta	propia	víctimas	de	violencia	de	género	que	cesen	en	su	actividad	para	hacer	efectiva	su	protección	o	su	derecho	a	la	asistencia	social	integral,	no	se	les	suspenderá	la	obligación	de	cotización	durante	un	período	de	seis	meses.	d)	La	trabajadora	víctima	de
violencia	de	género	tendrá	derecho,	en	los	términos	previstos	en	el	Estatuto	de	los	Trabajadores,	a	la	reducción	o	a	la	reordenación	de	su	tiempo	de	trabajo,	a	la	movilidad	geográfica,	al	cambio	de	centro	de	trabajo,	a	la	adaptación	de	su	puesto	de	trabajo	y	a	los	apoyos	que	precise	por	razón	de	su	discapacidad	para	su	reincorporación,	a	la	suspensión
de	la	relación	laboral	con	reserva	de	puesto	de	trabajo	y	a	la	extinción	del	contrato	de	trabajo.	3.	¿Cómo	considerará	la	publicidad	que	utilice	la	imagen	de	la	mujer	con	carácter	vejatorio	o	discriminatorio?:	a)	Lícita.	b)	Ilícita.	c)	Injustificada.	d)	Justificada.	4.	Según	el	artículo	63	de	la	Ley	Orgánica	1/2004,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la
Violencia	de	Género,	referido	a	la	protección	de	datos	y	las	limitaciones	a	la	publicidad,	en	las	actuaciones	y	procedimientos	relacionados	con	la	violencia	de	género	se	protegerá	la	intimidad	de	las	víctimas:	a)	En	especial,	sus	datos	de	género	y	religiosos.	b)	Los	datos	asociados	a	su	actividad	social.	c)	En	especial,	sus	datos	personales,	los	de	sus
descendientes	y	los	de	cualquier	otra	persona	que	esté	bajo	su	guarda	o	custodia.	d)	Todos	los	referidos	a	su	actividad	profesional.	5.	La	Ley	Orgánica	1/2004,	de	28	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género,	establece	los	siguientes	tres	derechos	específicos	para	las	funcionarias	víctimas	de	violencia	de	género:	a)
La	reducción	o	reordenación	de	su	tiempo	de	trabajo,	la	movilidad	geográfica	de	centro	de	trabajo	y	la	excedencia	por	este	motivo.	b)	La	movilidad	geográfica	de	centro	de	trabajo,	la	excedencia	por	este	motivo	y	la	reserva	de	un	3%	de	las	plazas	en	los	procesos	de	promoción	interna.	c)	La	reducción	o	reordenación	de	su	tiempo	de	trabajo,	la
movilidad	geográfica	y	la	reserva	de	un	3%	de	las	plazas	en	los	procesos	de	promoción	interna.	d)	La	excedencia	por	este	motivo,	la	reserva	de	un	2%	de	las	plazas	en	los	procesos	de	promoción	interna	y	la	movilidad	geográfica	de	centro	de	trabajo.	6.	La	Ley	Orgánica	1/2004,	de	28	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia
de	Género	creó	los	siguientes	órganos:	a)	El	Instituto	de	la	Mujer	y	para	la	Igualdad	de	Oportunidades.	b)	La	Delegación	Especial	del	Gobierno	para	la	Violencia	de	Género,	los	Juzgados	de	Violencia	contra	la	Mujer	y	el	Observatorio	Estatal	de	Violencia	sobre	la	Mujer.	c)	El	Observatorio	Estatal	de	Violencia	sobre	la	Mujer	y	el	Instituto	de	la	Mujer	y
para	la	Igualdad	de	Oportunidades.	d)	La	Delegación	del	Gobierno	para	la	Violencia	de	Género	y	el	Instituto	de	la	Mujer	y	para	la	Igualdad	de	Oportunidades.	7.	¿Quiénes	fomentarán	la	protección	y	salvaguarda	de	la	igualdad	entre	hombre	y	mujer,	evitando	toda	discriminación	entre	ellos?:	a)	Las	Administraciones	Públicas.	b)	Las	Comunidades
Autónomas.	c)	Los	sindicatos.	d)	Los	medios	de	comunicación.	8.	¿Cuál	es	el	objeto	de	la	Ley	Orgánica	1/2004,	de	28	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género?:	a)	Actuar	contra	la	violencia	que,	como	manifestación	de	la	discriminación,	la	situación	de	igualdad	y	las	relaciones	de	poder	de	los	hombres	sobre	las
mujeres,	se	ejerce	sobre	éstas	por	parte	de	quienes	sean	o	hayan	sido	sus	cónyuges	o	de	quienes	estén	o	hayan	estado	ligados	a	ellas	por	relaciones	similares	de	afectividad,	aun	sin	convivencia.	b)	Actuar	contra	la	violencia	que,	como	manifestación	de	la	discriminación,	la	situación	de	desigualdad	y	las	relaciones	de	poder	de	las	mujeres,	se	ejerce
sobre	éstas	por	parte	de	quienes	sean	o	hayan	sido	sus	cónyuges	o	de	quienes	estén	o	hayan	estado	ligados	a	ellas	por	relaciones	similares	de	afectividad,	aun	sin	convivencia.	c)	Actuar	contra	la	violencia	que,	como	manifestación	de	la	discriminación,	la	situación	de	desigualdad	y	las	relaciones	de	poder	de	los	hombres	sobre	las	mujeres,	se	ejerce
sobre	éstas	por	parte	de	quienes	sean	o	hayan	sido	sus	cónyuges	o	de	quienes	estén	o	hayan	estado	ligados	a	ellas	por	relaciones	similares	de	afectividad,	aun	sin	convivencia.	d)	Actuar	contra	la	violencia	que,	como	manifestación	de	la	no	discriminación,	la	situación	de	desigualdad	y	las	relaciones	de	poder	de	los	hombres	sobre	las	mujeres,	se	ejerce
sobre	éstas	por	parte	de	quienes	sean	o	hayan	sido	sus	cónyuges	o	de	quienes	estén	o	hayan	estado	ligados	a	ellas	por	relaciones	similares	de	afectividad,	aun	sin	convivencia.	9.	La	Ley	Orgánica	1/2004	de	28	de	diciembre	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género,	regula	los	Derechos	de	las	funcionarias	públicas,	dentro	de	su
Título	III,	en	el	Capítulo:	a)	I,	artículos	17	a	20.	b)	II,	artículos	21	a	23.	c)	III,	artículos	24	a	26.	d)	Ninguna	respuesta	es	correcta.	10.	El	título	V	de	la	Ley	Orgánica	1/2004	de	28	de	diciembre	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género	se	refiere	a:	a)	Medidas	de	sensibilidad,	prevención	y	detención.	b)	Derecho	de	las	mujeres
víctimas	de	la	violencia	de	género.	c)	Tutela	penal.	d)	Tutela	judicial.	11.	Según	el	artículo	19	de	la	Ley	Orgánica	1/2004,	de	8	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género,	sobre	derecho	a	la	atención	integral.	La	atención	multidisciplinar	implica	especialmente	(Marca	la	opción	INCORRECTA):	a)	Apoyo	educativo	a	la
unidad	familiar.	b)	Planes	de	sensibilización.	c)	Atención	psicológica.	d)	Información	a	las	víctimas.	12.	Las	trabajadoras	que	hayan	sido	víctimas	de	violencia	de	género,	respecto	a	la	provisión	de	puestos	de	trabajo:	a)	Tendrán	derecho	preferente.	b)	Tendrán	derecho	subsidiario.	c)	Tendrán	derecho	complementario.	d)	No	tendrán	derecho	alguno.	13.
La	Ley	Orgánica	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	violencia	de	género	es	la:	a)	Ley	Orgánica	2/2004.	b)	Ley	Orgánica	1/2004.	c)	Ley	Orgánica	2/2005.	d)	Ley	Orgánica	1/2005.	14.	En	el	año	2005	se	dispone	la	creación	de	los	Juzgados	de:	a)	Violencia	sobre	la	mujer.	b)	Maltrato	sobre	la	mujer.	c)	Deshonra	sobre	la	mujer.	d)	Ataque	sobre	la
mujer.	15.	¿Las	funcionarias	víctimas	de	violencia	de	género	tendrán	derecho	a	solicitar	la	situación	de	excedencia?:	a)	No.	b)	Sí.	c)	Sí,	en	los	términos	que	se	determinen	en	su	legislación	específica.	d)	No,	salvo	excepciones.	16.	De	acuerdo	al	artículo	3	de	la	Ley	Orgánica	1/2004,	de	8	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la
Violencia	de	Género,	en	cuanto	al	Plan	Estatal	de	Sensibilización	y	Prevención	de	la	Violencia	de	Género,	¿cuáles	de	las	siguientes	afirmaciones	NO	es	correcta?:	a)	Deberá	contemplar	un	amplio	programa	de	formación	complementaria	y	de	reciclaje	de	los	profesionales	que	intervengan	en	las	situaciones	cubiertas	por	el	plan.	b)	Estará	dirigido
solamente	a	mujeres,	desde	un	trabajo	comunitario	e	intercultural.	c)	Deberá	ser	controlado	por	una	Comisión	de	amplia	participación,	que	se	creará	en	un	plazo	máximo	de	un	mes,	en	la	que	se	habrá	de	asegurar	la	presencia	de	las	víctimas	y	su	entorno,	las	instituciones,	los	profesionales	y	de	personas	de	reconocido	prestigio	social	relacionado	con
el	tratamiento	de	estos	temas.	d)	Estará	dirigido	tanto	a	hombres	como	a	mujeres,	desde	un	trabajo	comunitario	e	intercultural.	17.	A	tenor	de	lo	dispuesto	en	Ley	Orgánica	1/2004,	de	8	de	diciembre,	de	Medidas	de	Protección	Integral	contra	la	Violencia	de	Género,	en	relación	a	los	derechos	de	las	funcionarias	públicas,	es	correcto	afirmar:	a)	Las
ausencias	totales	o	parciales	al	trabajo	motivadas	por	la	situación	física	o	psicológica	derivada	de	la	violencia	de	género	sufrida	por	una	mujer	funcionaria	se	considerarán	justificadas.	b)	La	funcionaria	víctima	de	violencia	de	género	no	tendrá	derecho	a	la	reducción	o	a	la	reordenación	de	su	tiempo	de	trabajo.	c)	La	funcionaria	víctima	de	violencia	de
género	tendrá	derecho	a	movilidad	geográfica,	siempre	que	implique	cambio	de	provincia.	d)	Los	derechos	de	la	funcionaria	víctima	de	violencia	de	género	estarán	subordinados	a	las	necesidades	del	servicio.	18.	¿Quiénes	asegurarán	una	formación	específica	relativa	a	la	igualdad	y	no	discriminación	por	razón	de	sexo	y	sobre	violencia	de	género	en
los	cursos	de	formación	de	Jueces	y	Magistrados,	Fiscales,	Secretarios	Judiciales,	Fuerzas	y	Cuerpos	de	Seguridad	y	Médicos	Forenses?:	a)	El	Consejo	General	del	Poder	Judicial.	b)	Las	Comunidades	Autónomas.	c)	El	Gobierno.	d)	Todas	las	opciones	son	correctas.	¡¡	IDEAL	PARA	OPOSICIONES	!!Ahora	que	ya	has	hecho	el	TEST	ONLINE………
¿Quieres	DESCARGARTE	el	Test	MÁS	COMPLETO	de	violencia	de	género	para	oposiciones?Con	75	preguntas	de	TEST	de	EXAMEN	de	violencia	de	género,	incluidas	las	18	del	test	online,	y	en	PDF,	digital	(para	que	las	puedas	imprimir).Este	TEST	es	FUNDAMENTAL	para	oposiciones	de	AGE,	justicia,	educador	social,	administración,	auxiliar	de
administración,	trabajo	social,	cuerpo	auxiliar,	conserje	de	instituto…..Número	de	preguntas:	75	(son	preguntas	de	EXÁMENES	OFICIALES,	actualizadas)Más	TEST:	Atrévete	con	este	Test	Online	Gratis	(perfecto	si	buscas	test	de	oposiciones)	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre	de	Andalucía.Esta	Ley	de	Medidas	de	Prevención	y	Protección
Integral	contra	la	Violencia	de	Género	responde	al	desarrollo	específico	de	las	estrategias	contra	la	violencia	de	género,	y	constituye	el	reconocimiento	de	los	derechos	de	las	mujeres	en	orden	a	su	protección	y	atención,	y	entró	en	vigor	el	19	de	diciembre	de	2007.¿Lo	quieres	hacer?	Sólo	tienes	que	elegir	una	opción	de	las	4	posibles	respuestas.	No
tengas	prisa	y	lee	muy	bien	las	preguntas	y	respuestas.¡MUCHA	SUERTE!	1.	¿Qué	Ley	andaluza	modifica	la	Ley	13/2007,	de	Prevención	y	Protección	Integral	contra	la	violencia	de	género?:	a)	Ley	7/2018,	de	30	de	julio.	b)	Ley	5/2018,	de	30	de	julio.	c)	Ley	9/2018,	de	30	de	julio.	d)	Ley	12/20	18,	de	15	de	julio.	2.	La	Ley	de	medidas	de	prevención	y
protección	integral	contra	la	violencia	de	género	se	identifica	como:	a)	Ley	12/2007.	b)	Ley	13/2007.	c)	Ley	orgánica	3/2007.	d)	Ninguna	de	ellas.	3.	Según	el	artículo	4	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	la	actuación	de	los	poderes	públicos	de	Andalucía	tendente	a	la	erradicación	de	la	violencia	de	género	deberá	inspirarse	en	los	siguientes	fines
y	principios	(señala	la	opción	incorrecta):	a)	Fortalecer	acciones	de	sensibilización,	formación	e	información	con	el	fin	de	prevenir,	atender	y	erradicar	la	violencia	de	género,	mediante	la	dotación	de	instrumentos	eficaces	en	cada	ámbito	de	intervención.	b)	Adoptar	medidas	que	garanticen	los	derechos	de	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género,
de	acuerdo	con	los	principios	de	eficacia,	eficiencia,	proximidad,	confidencialidad	de	las	actuaciones,	protección	de	los	datos	personales,	tutela	y	acompañamiento	en	los	trámites	procedimentales	y	respeto	a	su	capacidad	de	decisión.	c)	Integrar	el	objetivo	de	la	erradicación	de	la	violencia	de	género	y	las	necesidades	y	demandas	de	las	mujeres
afectadas	por	la	misma,	en	la	planificación,	implementación	y	evaluación	de	los	resultados	de	las	políticas	públicas.	d)	Garantizar	el	acceso	a	las	ayudas	económicas	que	se	prevean	para	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	y	personas	de	ellas	dependientes.	4.	Según	el	artículo	15	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	¿quiénes	velarán	porque
el	profesorado	que	ha	de	impartir	estos	principios	y	valores	no	se	encuentre	condenado	o	incurso	en	causas	relativas	a	la	violencia	de	género?:	a)	Los	servicios	de	inspección.	b)	La	Administración	de	la	Junta	de	Andalucía.	c)	El	Gobierno	de	Andalucía.	d)	Los	medios	de	comunicación	de	Andalucía.	5.	La	Administración	de	la	Junta	de	Andalucía	incluirá
la	violencia	de	género	en	el	entorno	familiar	como	factor	de	valoración	para	el	establecimiento	y	concesión	de	ayudas	que	se	destinen	a	familias	con	escasos	recursos	económicos,	dirigidas	a	compensar	las	carencias	y	desventajas	que	impidan	o	dificulten	el	acceso	y	la	permanencia	de	los	menores	en	el	sistema	educativo.	Asimismo,	dicho	criterio	se
tendrá	en	cuenta	para	el	acceso	preferente	de	los	hijos	e	hijas	en	la	adjudicación	de	plazas	ofertadas	en	los	centros	de	atención	socioeducativa	para	menores	de:	a)	Cinco	años.	b)	Diez	años.	c)	Un	año.	d)	Tres	años.	6.	Según	el	artículo	7	bis	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	¿cuál	es	el	órgano	colegiado,	de	composición	interdepartamental,	con
participación	administrativa	y	social	y	funciones	asesoras	y	de	evaluación	de	las	políticas	y	medidas	tomadas	para	prevenir	y	combatir	todas	las	formas	de	violencia	incluidas	en	la	presente	Ley?:	a)	La	Asamblea	General	de	la	Organización	de	Naciones	Unidas.	b)	La	Delegación	Especial	del	Gobierno	contra	la	Violencia	sobre	la	Mujer.	c)	El
Observatorio	Andaluz	de	la	Violencia	de	Género.	d)	Todas	las	opciones	son	correctas.	7.	Según	el	artículo	19	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	los	medios	de	comunicación	de	Andalucía:	a)	Difundirán	información	sobre	la	protección	a	las	mujeres,	sobre	los	recursos	que	están	a	disposición	de	aquéllas,	y	de	las	campañas	de	sensibilización.	b)
Velarán	para	que	los	programas	de	sensibilización	y	formación	en	esta	materia	se	emitan	en	un	horario	variado	que	pueda	ser	visto	por	toda	la	población.	c)	Promoverán	la	elaboración	de	mecanismos	de	autorregulación	que	garanticen	la	adecuada	difusión	de	las	informaciones	relativas	a	la	violencia	de	género,	de	acuerdo	con	los	principios	de	la	ética
periodística.	d)	Todas	las	opciones	son	correctas.	8.	Según	el	artículo	42	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	la	Administración	garantizará	que	la	atención	sea	realizada	por	mujeres:	a)	De	forma	obligatoria.	b)	Con	acreditación	previa.	c)	Siempre	que	sea	posible.	d)	Siempre	que	la	víctima	lo	solicite.	9.	La	Administración	de	la	Junta	de	Andalucía
garantizará	la	escolarización	inmediata	de	hijos	e	hijas	y	de	menores	a	su	cargo,	que	se	vean	afectados	por	un	cambio	de	residencia	como	consecuencia	de	la	violencia	de	género,	asegurando	en	todo	momento:	c)	La	confidencialidad	de	su	situación.	d)	Los	protocolos	de	actuación.	10.	¿Quién	establecerá	medidas	específicas	para	la	prevención,
detección	precoz,	atención	e	intervención	en	los	casos	de	violencia	de	género?:	a)	La	Consejería	competente	en	materia	de	salud.	b)	El	Plan	Andaluz	de	Salud.	c)	El	Consejo	Audiovisual	de	Andalucía.	d)	La	Administración	de	la	Junta	de	Andalucía.	11.	Según	el	artículo	26	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	las	Administraciones	públicas	de
Andalucía,	en	el	ámbito	de	sus	competencias,	deberán	garantizar	a	las	mujeres	víctimas	de	violencia	de	género	el	derecho	a	(marca	la	opción	falsa):	a)	Recibir	información	sobre	los	centros,	recursos	y	servicios	de	atención	existentes	en	la	Comunidad	Autónoma	de	Andalucía.	b)	Recibir	en	cualquier	momento	información,	asesoramiento	y	atención
adecuada	a	su	situación	personal	y	necesidades	específicas.	Tendrán	garantizado	este	derecho	las	mujeres	con	discapacidad,	mediante	los	medios	de	apoyo	necesarios,	y	las	mujeres	extranjeras,	mediante	la	asistencia	de	intérprete	cuando	así	se	requiera.	c)	Tener	acceso	a	la	información	en	materia	de	violencia	de	género	a	través	de	las	nuevas
tecnologías,	particularmente	en	relación	a	recursos	existentes	y	servicios	de	atención.	d)	Detección,	atención	y	prevención	de	la	violencia	de	género,	prestando	una	especial	consideración	a	los	grupos	de	mujeres	más	vulnerables.	12.	Según	el	artículo	36	de	la	Ley	13/2007,	de	26	de	noviembre,	¿quién	tomará	las	medidas	necesarias	para	que	en	todos
los	juzgados	especializados	en	violencia	de	género	y	en	los	juzgados	mixtos	que	tengan	asumidas	estas	competencias	existan	instalaciones	que	eviten	el	contacto	directo	entre	las	víctimas	y	sus	familiares,	de	una	parte,	y	el	denunciado	o	investigado,	de	otra?:	a)	El	Consejo	de	Gobierno.	b)	La	Administración	de	la	Junta	de	Andalucía.	c)	El	Consejo
Audiovisual	de	Andalucía.	d)	La	Consejería	competente	en	materia	de	Administración	de	Justicia.	¡Sigue	haciendo	más	TEST!		Si	quieres	MÁS	PREGUNTAS	TIPO	TEST	de	la	Ley	de	Violencia	de	Género	en	PDF,	para	que	te	lo	puedas	imprimir	en	papel,	es	el	momento	de	DESCARGARTE	las	preguntas	(más	abajo).Contiene	40	preguntas	test,	de
exámenes	anteriores,	con	la	solución	al	final.	Es	perfecto	para	que	practiques	tus	conocimientos	de	esta	ley	de	Andalucía.Número	de	preguntas	test:	40		(de	EXÁMENES	OFICIALES)Más	TEST:
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