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La	alianza	estrat​Ã©Âgica	se	forma	cuando	dos	o	m​Ã¡Âs	organizaciones	deciden	cooperar	en	alguna	actividad,	como	la	investigaci​Ã³Ân	y	el	desarrollo	de	productos	arriesgados	y	que	tardan	mucho	en	madurar,	o	en	una	operaci​Ã³Ân	compartida	de	producci​Ã³Ân,	compras	o	administraci​Ã³Ân	de	un	sistema	de	tecnolog​Ã​Âa	de	la	informacion.=2	Es	un
enfoque	estrat​Ã©Âgico	que	se	ha	aplicado	mucho	en	a​Ã±Âos	recientes	por	su	gran	atractivo	y	que	tiene	gran	impacto	en	la	opini​Ã³Ân	p​ÃºÂblica	porque	los	medios	hablan	extensamente	de	los	procesos	de	adquisici​Ã³Ân.	Ganar​Ã¡Â	el	m​Ã¡Âs	fuerte,	ganar​Ã¡Â	el	m​Ã¡Âs	astuto,	el	m​Ã¡Âs	veloz,	el	que	cuente	con	mayor	movilidad	y	flexibilidad.	La
competencia	deportiva	Desde	las	olimp​Ã​Âadas	en	la	antigua	Grecia,	la	historia	de	la	humanidad	registra	innumerables	momentos	en	los	cuales	la	competencia	deportiva	represent​Ã³Â	un	conjunto	de	conceptos,	ideas	y	pr​Ã¡Âcticas	capaces	de	mejorar	la	calidad	de	vida	del	hombre	y	de	hacerlo	m​Ã¡Âs	fuerte	y	poderoso.	La	productividad,	la	utilidad	y	el
crecimiento	guardan	una	estrecha	correlaci​Ã³Ân	con	la	habilidad	para	innovar.	Cuadro	1.3	Caracter​Ã​Âsticas	del	modelo	basado	en	los	recursos.	Integrar	Recursos	y	procesos.	Acr​Ã³Ânimo	en	ingl​Ã©Âs	de	analysis	of	variance	(an​Ã¡Âlisis	de	varianza]	y	an​Ã¡Âlisis	regresivo	que	buscan	expresar	una	variable	dependiente	en	t​Ã©Ârminos	de	cantidad
num​Ã©Ârica	como	una	combinaci​Ã³Ân	de	otras	caracteristicas	o	medidas,	mientras	que	la	variable	dependiente	del	an​Ã¡Âlisis	discriminante	es	una	clasificaci​Ã³Ân	o	categor​Ã​Âa.	*	Hitt,	Hoskisson	e	Ireland	se​Ã±Âalan	que	existe	una	compensaci​Ã³Ân	(o	canje)	entre	el	crecimiento	por	adquisici​Ã³Ân	y	el	compromiso	con	la	innovacion.	a.	T​Ã©Âcnica
estad​Ã​Âstica	para	identificar	la	combinaci​Ã³Ân	lineal	de	las	caracter​Ã​Âsticas	que	mejor	separan	dos	o	m​Ã¡Âs	clases	de	objetos	o	hechos.	Identificaci​Ã³Ân	de	los	recursos	(puntos	fuertes	y	d​Ã©Âbiles)	de	la	organizaci​Ã³Ân	en	comparaci​Ã³Ân	con	la	competencia.	NaranjoISCE	7-2	Evoluci​Ã³Ân	del	pensamiento	odacrem	ed	sotnemges	nE	.rotces	led	areuf
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la	raicnuner	adagilbo	es	lauc	le	,oirasrevicida	Andand	uncertain,	or	how	to	apply	a	set	of	techniques	to	define	and	solve	problems.	According	to	this	school,	strategic	planning	seeks	to	define	a	strategic	positioning	of	the	organization	in	front	of	the	external	environment,	which	should	be	analyzed	and	known	earlier.	Implement	strategies	according	to
organizational	resources	and	capabilities	that	maximize	environmental	opportunities.	Sports	competition	has	three	basic	foundations:	strategic	of	the	game	that	moves	agonã	to	strategic	thinking	constitutes	the	non-analytical	part	of	strategic	work,	which	sophisticated	and	complex	sphere	of	knowledge	that	implies	imagination,	discernment,	intuition,
initiative,	mental	force	and	impulse	to	undertake.	The	strategy	formulation	operates	as	a	formal	and	documented	process	to	divide	strategic	planning	into	operational	plans	and	create	a	hierarchy	in	which	they	combine.	Tynica	to	identify	“	Natural	groups	of	€	from	raw	data.	School	of	Design	studies	the	strategy	as	a	process	of	adaptation;	That	is,	part
of	the	assumption	that	the	strategy	formulation	process	serves	to	adapt	and	link	the	internal	aspects	of	the	organization	(its	strong	and	weak	points)	and	the	aspects	of	the	external	environment	(such	as	threats	and	opportunities).	The	strategic	attitude	is	observed	throughout	the	implementation	of	the	strategic	plan.	Bonding:	soft	cover	cover:
07/06/2017	Chapter	1:	Strategy	developments	Thought	Chapter	2:	Strategy	planning	process	I	L	I	L	I	I	I	I	L	L	L	L	I	I	STRATEGY	STRATEGY	STRATEGY	ISPOSTORS:	J.	ï§	should	think	that	the	environment	is	very	well	an	actor,	and	not	a	simple	factor,	in	the	strategic	game.	Diagn​Ã³Âstico	Aci	da	l	l	Amenazas	Fortalezas	*	y	oportunidades	y	debilidades
del	entorno	de	la	organizaci​Ã³Ân	Modelo	b​Ã¡Âsico	del	Factores	clave	Competencias	del	​Ã©Âxito	|	sistema	de	la	o	Creaci​Ã³Ân	EN	|	"	delaestrategia	>]	p	|	a	n	e	a	Cc	|	O	n	Responsabilidad	1	Valores	social	Evaluaci​Ã³Ân	corporativos	estrat​Ã©Âgica	ESG	y	elecci​Ã³Ân	SS	de	la	estrategia	4	Implementaci​Ã³Ân	de	la	estrategia	La	actitud	estrat​Ã©Âgica	Las
estrategias	implementadas	son	las	ramificaciones	que	nacen	del	encuentro	de	las	estrategias	formuladas,	como	las	que	surgen	a	lo	largo	del	tiempo,	y	el	desarrollo	del	proceso	de	implementaci​Ã³Ân.	Pincay	-	Jos​Ã©Â	Pin	¢Ã​Â​Â	A.	Invertir	En	sectores	potenciales	para	los	recursos	y	las	capacidades	organizacionales.	Santill​Ã¡Ân	¢Ã​Â​Â	D.	We	believe
everything	in	the	internet	must	be	free.	b.	Escuela	del	posicionamiento	Concibe	la	estrategia	como	un	proceso	anal​Ã​Âtico.	¯Ã​Â§Â	Los	administradores	de	la	organizaci​Ã³Ân	deben	saber	leer	e	interpretar	el	entorno	y	garantizar	una	debida	adaptaci​Ã³Ân,	con	la	llamada	respuesta	estrat​Ã©Âgica.	Sin	embargo,	la	creciente	aceleraci​Ã³Ân	del	desarrollo
tecnologico	aumenta	los	costos	de	la	innovaci​Ã³Ân	y	lo	vuelve	prohibitivo	para	las	peque​Ã±Âas	empresas,	lo	cual	deja	en	manos	de	las	grandes	empresas	la	responsabilidad	de	incentivar	las	iniciativas	emprendedoras	de	las	organizaciones	y	el	financiamiento	de	los	proyectos	de	innovaci​Ã³Ân.	El	estado	del	arte	en	el	pensamiento	estrat​Ã©Âgico	¢Ã​Â¢Â
Admite	un	flujo	causal	entre	estructura	de	mercado,	conducta	de	los	participantes	y	desempe​Ã±Âo	de	las	organizaciones.	You	are	self-responsible	for	your	download.	Selecci​Ã³Ân	de	mejor	estrategia.	Coff	advierte	que,	de	hecho,	cerca	de	80%	de	las	adquisiciones	o	absorciones	no	obtienen	resultados	estrategicos	o	financieros	relevantes.	relevantes.
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