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Modelo de replica a contestacao trabalhista

EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA .... VARA DO TRABALHO DE ..... ESTADO DO ..... AUTOS N2 ..... ..... , brasileiro (a), (estado civil), profissional da area de ..... , portador (a) do CIRG n.2 ..... edo CPFn.e.... , residente e domiciliado (a) na Rua ..... ,n.2 ... , Bairro ..... , Cidade ..... , Estado ..... , por intermédio de seu (sua) advogado(a) e bastante
procurador(a) (procuragcao em anexo - doc. 01), com escritério profissional sito a Rua ..... ,n2 ... , Bairro ..... , Cidade ..... , Estado ..... , onde recebe notificagdes e intimacdes, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia apresentar REPLICA A CONTESTAGAO apresentada por ..... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o
ne.... , com sede na Rua ..... , N2 ... , Bairro ...... , Cidade ..... , Estado ..... , CEP ..... , representada neste ato por seu (sua) sécio(a) gerente Sr. (a). ..... , brasileiro (a), (estado civil), profissional da area de ..... , portador (a) do CIRG n? ..... edo CPFn.2..... , pelos motivos de fato e de direito a seguir aduzidos. 1 - DA ADMISSAO E DEMISSAO O reclamado
em sua defesa nega o vinculo empregaticio havido com o reclamante anterior a data de ..... , cuja data fica impugnado porque segundo serd provado oportunamente, o reclamante, comegou a prestar seus servigos ao reclamado a partir de ..... Igualmente fica impugnado o aviso prévio juntado as fl. 38 pois foi assinado com data retroativa sob coacdo, ou
seja, caso se negasse a assinar o aviso prévio ficaria sem receber suas verbas trabalhistas. Como ja se encontrava desempregado nao lhe restou outra saida a nao ser de assinar o aviso prévio, para dessa forma garantir as necessidades de sua familia temporariamente. Devido a essas irregularidades requer seja afastadas as alegacoes do reclamado,
ratificando o pedido contido na inicial. 2 - DA REMUNERAGCAO O reclamado argumenta que jamais pagou salario superior ao contratado, o que é uma inverdade. O reclamado no intuito de economizar com encargos trabalhistas lhe registrou pelo piso da categoria, vindo a pagar a diferenca “por fora”. E 16gico que se o reclamante foi registrado por
um piso inferior a R$ ..... , lhe serd devido o saldrio familia. Caso fosse registrado pela sua real remuneracédo ndo ocorreria o pagamento do salario familia. Embora alegue na sua defesa que o reclamante em data de 27/02/99, retornou ao estabelecimento para receber o saldrio familia, ndo passa de uma alegacdo infundada. Na verdade o reclamante
laborou até 09/02/1999, segundo se prova pelo documento anexo, no qual se constata que em data de 09/02/99 o reclamante foi levado do estabelecimento do reclamado a delegacia, a fim de prestar esclarecimento a respeito de incidente ocorrido. 3 - DA JORNADA DE TRABALHO Embora o reclamado negue as horas extras, confirma os dias de
trabalho, assim, requer a ratificagdo do item 3, da fl. 04, constante na inicial. Com relag¢édo ao documento juntado a fl. 53 é imprestavel como meio de prova, uma vez que ndo consta para qual periodo se aplica os horarios ali demonstrados. 4 - DOS FERIADOS/HORAS EXTRAS O reclamado em sua defesa confirma que o reclamante laborou em todos os
feriados e domingos apontados na inicial, motivo pela qual requer a aplicacdo da confissdo no que diz respeitos a esse pedido. O reclamado entra em contradi¢do ao dizer que o reclamante ndo laborou em horario extraordinario, pois segundo verifica-se no ultimo paragrafo da fl. 31, confesso o pagamento das horas extras laboradas durante o contrato
e dos laborados nos domingos e feriados. Nessa rescisao complementar forjada consta apenas pagamento parcial das horas extras, havendo diferencas a serem pagas pelo empregador. Assim, requer a ratificacao do pedido do reclamante nos item 3, 4, 5 e 6. 5 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO Como o salario do reclamante foi registrado
parcialmente bem como nao recebeu o reflexo das horas extra e do adicional noturno que realizou habitualmente durante todo o contrato de trabalho inegéavel pela complementacao dessa verba ao reclamante. Com relacgao as horas extras, o proprio reclamado as fls. 43 confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na
rescisdo complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras ndo houve o pagamento desta sobre o 13° salario. Assim, requer a ratificagdo do pedido contido na inicial. 6 - DAS FERIAS Como o salario do reclamante foi registrado parcialmente bem como n&o recebeu o reflexo das horas extras e do adicional noturno que realizou
habitualmente durante todo o contrato de trabalho inegavel pela complementacdo dessa verba ao reclamante. Com relagdo as horas extras, o proprio reclamado as fls. ..... confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na rescisao complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras nao houve o pagamento
desta sobre as férias. Assim, requer a ratificacdo do pedido contido na inicial. 7 - DO AVISO PREVIO O reclamante foi despedido em 09/02/199 sem receber o aviso prévio, é devido esta verba. O documento em anexo prova de que o reclamante estava laborando com o reclamado até esta data. O documento as fls. 38 foi forjado motivo pela qual requer
sua impugnacdo. Portanto requer a ratificacdo do pedido contido na inicial. 8 - DAS VERBAS RESCISORIAS Na defesa apresentada pelo reclamado nao constou o pagamento de qualquer verba resciséria apos a despedida do reclamante em 09/02/1999, consta apenas a rescisdo complementar realizada em 27/02/1999, com data bem superior do
permitido pela Lei, se e que podemos falar de termo de rescisao. Como nao hé termo de rescisao do contrato de trabalho devida a multa prevista no artigo 477 da CLT, conforme solicitado na inicial. Com relacao ao termo de rescisdo do contrato de trabalho juntado as fls. 39, fica impugnado pois foi forjado, visto que o reclamante laborou no
estabelecimento do reclamado até ..... 9 - DO FGTS Como o salario do reclamante foi registrado parcialmente bem como néo recebeu o reflexo das horas extras e do adicional noturno que realizou habitualmente durante todo o contrato de trabalho inegavel pela complementagédo dessa verba ao reclamante. Com relagao as horas extras, o proprio
reclamado as fls. 43 confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na rescisdo complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras ndo houve o pagamento desta sobre o FGTS. Assim, requer a ratificagdo do pedido contido na inicial. DOS PEDIDOS Pelo exposto requer se digne Vossa Exceléncia em receber a
presente impugnacdo, a fim de dar pela procedéncia da acdo com a condenacao do reclamado nos pedido contidos na exordial. Nesses Termos, Pede Deferimento. [Local], [dia] de [més] de [ano]. [Assinatura do Advogado] [Numero de Inscricao na OAB] Tenha acesso imediato a esta e muitas outras Peticoes elaboradas por advogados especialistas.+30
mil petigdes utilizadas na praticaBusca avancada de JurisprudénciaJurimetria Inteligente Saiba sua real chance de éxito em cada processoPeticoes Premium atualizadas e revisadas pelo JusDocsFluxogramas juridicos para auxiliar na tomada de decisaoEditor de documentos com inteligéncia artificialGerador de Peticées com IA 5 créditos /més A
réplica a contestacdo trabalhista é uma peca processual que tem como objetivo rebater os argumentos apresentados pelo réu em sua contestacédo. E uma oportunidade para o autor da acdo apresentar novos argumentos e provas que possam reforgar sua tese e convencer o juiz a decidir em seu favor.De acordo com o artigo 350 do Cédigo de Processo
Civil, deve-se apresentar a réplica no prazo de 15 dias apds a contestacao, e nela o autor deve se manifestar sobre as alegacées do réu, impugnando-as e apresentando novos argumentos e provas.Além disso, é importante que se destaque que nao se pode utilizar a réplicapara apresentar novos pedidos, mas apenas para rebater as alegagoes do réu.
Caso o autor queira apresentar novos pedidos, deve fazé-lo por meio de uma peticdo autonoma.Outro ponto relevante é que a réplica se deve redigir de forma clara e objetiva, evitando o uso de voz passiva e expressdes vagas ou imprecisas. Isso porque a clareza e a objetividade sdo fundamentais para que o juiz compreenda os argumentos
apresentados e possa decidir de forma justa e equilibrada.A réplica a contestagéao trabalhista é uma pega processual importante para o autor da acdo apresentar novos argumentos e provas que possam reforgar sua tese e convencer o juiz a decidir em seu favor. E fundamental que se apresente a réplica dentro do prazo legal, redigida de forma clara e
objetiva, e que se limite a rebater as alegacbes do réu, sem apresentar novos pedidos. Elaborar uma réplica trabalhista eficiente requer habilidades especificas e uma abordagem metdédica.Neste contexto, apresentamos varias estratégias essenciais para garantir uma réplica bem-sucedida, evitando o uso de voz passiva e promovendo clareza e
objetividade.A primeira sendo a organizacgao e estruturacdo, serve para facilitar a compreensao do juiz e maximizar a eficicia da réplica, é fundamental seguir uma estrutura clara e légica. Inicie a réplica com uma breve apresentacao do autor da acdo e da questao central do caso.Em seguida, responda as alegacoes do réu, dividindo cada item em
subsecoOes separadas, conforme a ordem estabelecida pelas normas do CPC (Coédigo de Processo Civil). Por fim, conclua a réplica com uma sintese concisa e uma chamada a decisao favoravel ao autor da acao.A segunda, consiste no uso de voz ativa e clareza. Evite o uso de voz passiva e frases confusas, pois isto pode causar ambiguidades e dificultar a
compreensao do juiz.Use voz ativa, mantenha as frases curtas e simples, e utilize termos legais corretamente para transmitir ideias claras e precisas. Adotar este estilo também permite que o autor assume responsabilidade pelas afirmacées feitas e demonstra confianca na validade dessas afirmagdes.Em terceiro, vem a andlise criteriosa e formulacao
de contrapropostas. Sempre analise cuidadosamente todas as alegagoes e argumentos do réu, identifique falacias e erros, e formule contrapropostas adequadas.Se houver inconsisténcias nas declaragées do réu, explique como isso prejudica seus interesses e beneficia os interesses do autor da acao. Ou seja, mostre ao juiz que a contraproposta
proposta pelo autor estd mais alinhada com o Direito e com os fatos do caso.Em quarto lugar, deve-se basear a argumentacdo em leis, precedentes e principios gerais do Direito.Baseie-se em leis, precedentes judiciais e principios gerais do Direito para fortalecer a credibilidade das afirmacdes e demonstrar a consisténcia das contrapropostas.Citando
casos relacionados e referenciando disposigdes legislativas pertinentes ajudam a tornar a réplica mais convincente e persuasiva.Por tultimo, em quinto, construcdo de uma narrativa convincente. Fornega ao juiz uma narracgdo clara e coesa que guie ele através do caso, permitindo que entenda rapidamente o contexto e as consequéncias potenciais de
cada alternativa.Mostre ao juiz que a contraproposta proposta pelo autor é a melhor opcao para resolver o problema e satisfazer os interesses dos envolvidos.Adotando essas estratégias, vocé podera desenvolver uma réplica trabalhista eficiente e perspicaz, aumentando suas chances de obter resultados favoraveis na disputa trabalhista. Lembre-se
sempre de manter a clareza e objetividade no texto, evitando o uso de voz passiva e expressoes vagas ou imprecisas.A réplica trabalhista e a réplica no processo civil sdo pegas processuais distintas, com finalidades e caracteristicas especificas. Embora se utilize ambas para rebater as alegacées do réu, existem diferencas importantes entre elas.A
réplica trabalhista é uma peca processual utilizada em ac¢des trabalhistas, enquanto a réplica no processo civil é utilizada em agoes civeis. A réplica trabalhista é apresentada pelo autor da agao, enquanto a réplica no processo civil pode ser apresentada tanto pelo autor quanto pelo réu.Uma diferenca importante é que a réplica trabalhista deve ser
apresentada no prazo de 15 dias apds a contestacdo, enquanto a réplica no processo civil pode ser apresentada em até 10 dias apds a contestagdo ou a apresentacdo de documentos pelo réu.Além disso, a réplica trabalhista deve se limitar a rebater as alegag6es do réu, sem apresentar novos pedidos. J& a réplica no processo civil pode ser utilizada
para apresentar novos argumentos e provas que possam reforcar a tese do autor.Outra diferenca importante é que a réplica trabalhista deve ser redigida de forma clara e objetiva, evitando o uso de voz passiva e expressoes vagas ou imprecisas.Isso porque a clareza e a objetividade sdao fundamentais para que o juiz compreenda os argumentos
apresentados e possa decidir de forma justa e equilibrada.E importante destacar que a réplica trabalhista é uma peca processual fundamental para o sucesso da agao trabalhista. E uma oportunidade para o autor apresentar novos argumentos e provas que possam reforgar sua tese e convencer o juiz a decidir em seu favor.Por isso, é fundamental que
a réplica seja apresentada dentro do prazo legal, redigida de forma clara e objetiva, e que se limite a rebater as alegacées do réu, sem apresentar novos pedidos.Na elaboragdo de uma réplica trabalhista, é essencial atentar-se para os elementos que devem estar presentes, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, é
importante evitar a omissdo de informacgoes relevantes que possam comprometer a eficidcia da peca processual.A seguir, destacamos o que pode e ndo pode faltar na réplica trabalhista, citando os artigos da CLT pertinentes.O que nao pode faltar na réplica trabalhista:Resposta clara e objetiva as alegagoes do réu, evitando o uso de voz passiva e
expressOes vagas ou imprecisas;Apresentacao de argumentos embasados em leis, precedentes judiciais e principios gerais do Direito - Artigo 489, § 12 do CPC;Impugnacao especifica as alegacdes do réu, sem apresentar novos pedidos - Artigo 351 do CPC;Citacdo de dispositivos legais e jurisprudéncias que embasam os argumentos apresentados -
Artigo 489, § 12 do CPC.Portanto, ao redigir uma réplica trabalhista, é fundamental observar as disposi¢Oes legais e processuais aplicaveis, garantindo a consisténcia e eficacia da peca processual.A correta aplicacao dos dispositivos legais e a atencdo aos elementos essenciais contribuem para a defesa adequada dos interesses do autor da acao
trabalhista.A réplica a contestacdo trabalhista é uma peca processual crucial para o autor da acao apresentar novos argumentos e provas que possam reforgar sua tese e convencer o juiz a decidir em seu favor.De acordo com o artigo 350 do Cédigo de Processo Civil, a réplica deve ser apresentada no prazo de 15 dias apds a contestacdo, e nela o autor
deve se manifestar sobre as alegagoes do réu, impugnando-as e apresentando novos argumentos e provas.No entanto, é importante evitar a omissao de informacoes relevantes que possam comprometer a eficacia da peca processual.A réplica trabalhista deve ser redigida de forma clara e objetiva, evitando o uso de voz passiva e expressbées vagas ou
imprecisas. Além disso, é fundamental que a réplica se limite a rebater as alegacdes do réu, sem apresentar novos pedidos.As estratégias essenciais na elaboracgao da réplica trabalhista incluem a organizacgao e estruturacdo, uso de voz ativa e clareza, andlise criteriosa e formulagdo de contrapropostas, argumentacao baseada em leis, precedentes e
principios gerais do Direito, e construgdo de uma narrativa convincente.Entendendo as diferencas entre a réplica trabalhista e a réplica no processo civil, assim como as estratégias econémicas para sua elaboracao, é possivel desenvolver uma réplica trabalhista eficiente e perspicaz, aumentando suas chances de obter resultados favoraveis na disputa
trabalhista.Descubra mais sobre temas juridicos na ADVBOX! Além deste artigo, temos inimeros recursos para aprofundar seu entendimento e explorar diversos aspectos do universo legal. Explore nossos artigos e fortalega seus conhecimentos juridicos conosco.Por aqui estamos sempre abordando assuntos quentes e relevantes para os profissionais
do Direito. Confira outros textos que também podem te interessar: Tenha acesso imediato a esta e muitas outras Peti¢coes elaboradas por advogados especialistas.+30 mil petigées utilizadas na praticaBusca avancada de JurisprudénciaJurimetria Inteligente Saiba sua real chance de éxito em cada processoPeti¢cdes Premium atualizadas e revisadas pelo
JusDocsFluxogramas juridicos para auxiliar na tomada de decisdoEditor de documentos com inteligéncia artificialGerador de Peticoes com IA 5 créditos /més Nesta secdo, apresentamos duas opgoes para o Modelo de Réplica a Contestacao Trabalhista. Vocé pode visualizar o modelo ou preenché-lo online diretamente na nossa plataforma: Exemplo
Modelo de Réplica a Contestacao Trabalhista (1) Para:[Reclamante][Nome do reclamante][Endereco do reclamante][Telefone][E-mail] De:[Reclamado][Nome do reclamado][Enderego do reclamado] Introducdo:A presente réplica tem como objetivo responder a contestagédo apresentada pelo reclamado, abordando cada ponto levantado e apresentando
argumentos pertinentes. Clausula 1: Resumo dos Principais Pontos da ContestagaoO reclamante resume os principais argumentos da contestacao, destacando os pontos que serdo refutados nesta réplica. Clausula 2: Resposta aos Argumentos Afirmados[Descrever cada argumento contido na contestacao e a respectiva resposta do reclamante,
refutando ou esclarecendo cada um deles]. Clausula 3: Provas e Documentos AnexadosAnexamos documentos que comprovam as alegacoes feitas nesta réplica, incluindo [listar documentos, como recibos, e-mails, testemunhos, etc.]. Clausula 4: Pedidos FinaisO reclamante requer a continuidade do processo, com a analise das provas apresentadas e a
contraposicdo aos argumentos do reclamado, ao final, que seja procedente o pedido inicial. Clausula 5: Declaracdo de VeracidadeDeclaro sob as penas da lei que as informagoes constantes nesta réplica sdo verdadeiras e estdo de acordo com a realidade dos fatos. Feito em [Cidade], [Data]. Atenciosamente,[Assinatura][Nome do Reclamante] Modelo
de Réplica a Contestagdo Trabalhista (2) Para:[Reclamante][Nome do reclamante][Endereco do reclamante][Telefone][E-mail] De:[Reclamado][Nome do reclamado][Enderego do reclamado] Introducao:Esta réplica foi elaborada para refutar os argumentos contidos na contestacéao apresentada pelo reclamado, apresentando novos elementos que
corroboram a versdo do reclamante. Clausula 1: Sintese dos Argumentos do ReclamadoO reclamante expde de maneira sucinta os principais pontos da contestagdo, demonstrando a falta de fundamento das alegacgoes do reclamado. Clausula 2: Refutacdo de Cada Alegacao[Responder individualmente aos argumentos do reclamado, com dados, citagoes
legais, e outros suportes, explicando porque nao procedem]. Clausula 3: Inclusdo de Provas[Indicar as provas que estdao sendo anexadas, como documentos que sustentam as alegacoes feitas pelo reclamante]. Clausula 4: Solicitacao ao JuizoO reclamante requer que o juizo desconsidere as alegacoes do reclamado e julgue procedente o pedido inicial,
com a condenacao nas verbas pleiteadas. Clausula 5: Compromisso de VeracidadeO reclamante atesta que todas as informacdes aqui apresentadas sdo verdadeiras, se comprometendo com a veracidade dos fatos descritos. Feito em [Cidade], [Datal. Atenciosamente,[Assinatura][Nome do Reclamante] Por favor, preencha o formulério abaixo para criar
a Modelo de Réplica a Contestacao Trabalhista. Todos os campos devem ser preenchidos para garantir a criagao clara e completa da réplica. Fornecemos exemplos para guiar vocé em cada etapa. PDF WORD EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA .... VARA DO TRABALHO DE ..... ESTADO DO ..... AUTOS N2 ..... ... , brasileiro (a), (estado civil),
profissional da 4rea de ..... , portador (a) do CIRG n.? ..... edo CPFn.2..... , residente e domiciliado (a) na Rua ..... ,ne , Bairro ..... , Cidade ..... , Estado ..... , por intermédio de seu (sua) advogado(a) e bastante procurador(a) (procuracdo em anexo - doc. 01), com escritério profissional sito a Rua ..... ,n2 ... , Bairro ..... , Cidade ..... , Estado ..... , onde
recebe notificagdes e intimagdes, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia apresentar REPLICA A CONTESTACAO apresentada por ..... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 ..... , com sede na Rua ..... ,n.2 ... , Bairro ...... , Cidade ..... , Estado ..... , CEP ..... , representada neste ato por seu (sua) sécio(a) gerente Sr.
(a). ..... , brasileiro (a), (estado civil), profissional da area de ..... , portador (a) do CIRG n® ..... e do CPFn.2..... , pelos motivos de fato e de direito a sequir aduzidos. 1 - DA ADMISSAO E DEMISSAO O reclamado em sua defesa nega o vinculo empregaticio havido com o reclamante anterior a data de ..... , cuja data fica impugnado porque segundo sera
provado oportunamente, o reclamante, comegou a prestar seus servigos ao reclamado a partir de ..... Igualmente fica impugnado o aviso prévio juntado as fl. 38 pois foi assinado com data retroativa sob coacdo, ou seja, caso se negasse a assinar o aviso preévio ficaria sem receber suas verbas trabalhistas. Como j& se encontrava desempregado n&o lhe
restou outra saida a néo ser de assinar o aviso prévio, para dessa forma garantir as necessidades de sua familia temporariamente. Devido a essas irreqgularidades requer seja afastadas as alegacdes do reclamado, ratificando o pedido contido na inicial. 2 - DA REMUNERACAO O reclamado argumenta que jamais pagou saldrio superior ao contratado, o
que é uma inverdade. O reclamado no intuito de economizar com encargos trabalhistas lhe registrou pelo piso da categoria, vindo a pagar a diferenga “por fora”. E 146gico que se o reclamante foi registrado por um piso inferior a R$ ..... , Ihe serd devido o salario familia. Caso fosse registrado pela sua real remuneragdo nao ocorreria o pagamento do
salario familia. Embora alegue na sua defesa que o reclamante em data de 27/02/99, retornou ao estabelecimento para receber o salario familia, ndo passa de uma alegacdo infundada. Na verdade o reclamante laborou até 09/02/1999, segundo se prova pelo documento anexo, no qual se constata que em data de 09/02/99 o reclamante foi levado do
estabelecimento do reclamado a delegacia, a fim de prestar esclarecimento a respeito de incidente ocorrido. 3 - DA JORNADA DE TRABALHO Embora o reclamado negue as horas extras, confirma os dias de trabalho, assim, requer a ratificacdo do item 3, da fl. 04, constante na inicial. Com relagcédo ao documento juntado a fl. 53 é imprestavel como
meio de prova, uma vez que ndo consta para qual periodo se aplica os horarios ali demonstrados. 4 - DOS FERIADOS/HORAS EXTRAS O reclamado em sua defesa confirma que o reclamante laborou em todos os feriados e domingos apontados na inicial, motivo pela qual requer a aplicacdo da confissdo no que diz respeitos a esse pedido. O reclamado
entra em contradicdo ao dizer que o reclamante ndo laborou em horario extraordinario, pois segundo verifica-se no ultimo paragrafo da fl. 31, confesso o pagamento das horas extras laboradas durante o contrato e dos laborados nos domingos e feriados. Nessa rescisdo complementar forjada consta apenas pagamento parcial das horas extras, havendo
diferencas a serem pagas pelo empregador. Assim, requer a ratificacdo do pedido do reclamante nos item 3, 4, 5 e 6. 5 - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO Como o salério do reclamante foi registrado parcialmente bem como néo recebeu o reflexo das horas extra e do adicional noturno que realizou habitualmente durante todo o contrato de trabalho
inegavel pela complementacdo dessa verba ao reclamante. Com relagéo as horas extras, o proprio reclamado as fls. 43 confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na rescisdo complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras ndo houve o pagamento desta sobre o 132 saldrio. Assim, requer a ratificacdo do
pedido contido na inicial. 6 - DAS FERIAS Como o salario do reclamante foi registrado parcialmente bem como n&o recebeu o reflexo das horas extras e do adicional noturno que realizou habitualmente durante todo o contrato de trabalho inegéavel pela complementacéo dessa verba ao reclamante. Com relacdo as horas extras, o préprio reclamado as
fls. ..... confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na rescisdo complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras ndo houve o pagamento desta sobre as férias. Assim, requer a ratificacdo do pedido contido na inicial. 7 - DO AVISO PREVIO O reclamante foi despedido em 09/02/199 sem receber o aviso
prévio, é devido esta verba. O documento em anexo prova de que o reclamante estava laborando com o reclamado até esta data. O documento as fls. 38 foi forjado motivo pela qual requer sua impugnacéo. Portanto requer a ratificacdo do pedido contido na inicial. 8 - DAS VERBAS RESCISORIAS Na defesa apresentada pelo reclamado n&o constou o
pagamento de qualquer verba resciséria apds a despedida do reclamante em 09/02/1999, consta apenas a rescisao complementar realizada em 27/02/1999, com data bem superior do permitido pela Lei, se e que podemos falar de termo de rescisdo. Como nao ha termo de rescisao do contrato de trabalho devida a multa prevista no artigo 477 da CLT,
conforme solicitado na inicial. Com relacao ao termo de rescisdo do contrato de trabalho juntado as fls. 39, fica impugnado pois foi forjado, visto que o reclamante laborou no estabelecimento do reclamado até ..... 9 - DO FGTS Como o salario do reclamante foi registrado parcialmente bem como néo recebeu o reflexo das horas extras e do adicional
noturno que realizou habitualmente durante todo o contrato de trabalho inegavel pela complementacédo dessa verba ao reclamante. Com relagdo as horas extras, o préprio reclamado as fls. 43 confessa que o reclamante realizou-as, efetuando o pagamento por elas na rescisdo complementar. Apesar de ter havido o pagamento das horas extras nao
houve o pagamento desta sobre o FGTS. Assim, requer a ratificacao do pedido contido na inicial. DOS PEDIDOS Pelo exposto requer se digne Vossa Exceléncia em receber a presente impugnacao, a fim de dar pela procedéncia da acdao com a condenacao do reclamado nos pedido contidos na exordial. Nesses Termos, Pede Deferimento. [Local], [dia]
de [més] de [ano]. [Assinatura do Advogado] [Numero de Inscricdo na OAB] EXMO. (A) SR (A). DR. (A) JUIZ (A) DE DIREITO DA 002 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR ESTADO 00. Processo N2 0000-00.20.0.00.0000 SANTOS, ja devidamente qualificado nos autos em epigrafe da RECLAMAGAO TRABALHISTA, através
de seu procurador infra-assinado, acdo que move em face de LTDA, também ja qualificada, vem, mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, em atencéo a defesa apresentada na forma de contestacdo, e dos respectivos documentos, oferecer REPLICA A CONTESTAGCAO, o que o faz pelos motivos de fato e de direito a seguir aduzidos. 1. DA
GRATUIDADE DE JUSTICA. A Reclamante, esta desempregada no atual momento, o que por si sé ja lhe traz sério prejuizo a sua subsisténcia, assim como o de sua familia, como muito bem preceitua a lei 7.510/86 em seu artigo 4°. Muito embora esteja representada por Patrono particular, isto nada prova quanto as condi¢cées econdmicas da
Reclamante estar apta ou ndo de custear o presente processo, assim como é uma faculdade do Reclamante estar ou ndo pelo advogado do sindicato ou advogado particular, e a lei em nada fala de objecoes a este respeito. No julgamento de Processo: RR-845-33.2010.5.02.0444, O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do caso na Sexta Turma,
conheceu do recurso por concluir que a decisao regional violou o artigo 42 da Lei n° 1.060/50. No mérito, explicou que a declaracdo de hipossuficiéncia feita pelo préprio interessado ou por seu procurador é suficiente para a garantia do beneficio, pois presumidamente verdadeira, nos termos da Lei n°® 7115/83 e da Orientacao Jurisprudencial n°

304 da Subsecédo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. "O simples fato de o autor estar empregado e ter auferido renda ndo afasta por si s6 a presuncao de pobreza, pois a situacdo de pobreza nao é medida tnica e exclusivamente pela renda auferida, mas por uma somatoria de fatores, como o nivel de endividamento, por exemplo",
concluiu. Vejamos o que nos diz a O] 034 da SBDI-1: “Atendidos os requisitos da Lei n? 5.584/70 (art. 14, § 22), para a concessao da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacao do declarante ou de seu advogado, na peticao inicial, para se considerar configurada a sua situacao econémica (art. 42, § 12, da Lei n® 7.510/86, que deu nova redacdo a
Lei n® 1.060/50).” (grifo nosso). Portanto de acordo com a jurisprudéncia consolidada dos nossos Tribunais, nao resta duivida que a Reclamante faz jus sim a GRATUIDADE DE JUSTICA, e que por completo deve ser afastado a pretensao da parte Reclamada em desqualificar tal pretensao por tais motivos, e que seja ratificado os pedidos da peca
vestibulanda. 2. HORAS EXTRAS - Conforme os cartoes de pontos ja acostados aos autos que muito embora apontem para uma compensacao de horas extras. Entretanto conforme os préprios cartées acostados aos autos, comprova que a Reclamante fazia horas extras todos os dias, e de forma habitual, e também como comprovam os cartoes de
pontos juntados, tanto pela propria Reclamada. Vejamos ainda o que diz o Item IV da Stmula 85 do TST: A prestacao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001). Muito embora a Reclamada fizesse a compensacao de Horas conforme os pontos acostados aos autos, porém estas Horas extraordinarias eram feitas de forma habitual, o que acaba por descaracterizar qualquer
acordo entre a Empregador e empregado, e ainda que houvesse o acordo entre as partes, o que ndo ha, muito embora o entendimento do TST é que seja pago apenas o excedente de 50% sobre o valor da hora compensada, mas tal tese ndo deve prevalecer, pois acaba por trazer prejuizo ao Obreiro, conforme parte da doutrina entende, ja que a Hora
extra é extremamente danosa a saude do obreiro. Vejamos o ensinamento do Professor Francisco Antonio Oliveira que nos diz: Conforme destaca Francisco Ant6nio de Oliveira: (...) Nao parece razoavel minimizar o comportamento daquele que nao deu cumprimento o contrato e imp0s carga maior de trabalho, com concentracao de toxinas, premiando
com o pagamento apenas do adicional. Descumprido o contrato firmado para a compensacdo de horas, razoavel é que o empregador pague o excesso como horas extras. O patriménio do trabalhador é a sua higidez. (Comentdrios as simulas do TST, 72 ed. Rev. Atual. e ampl. Sdo Paulo: RT, pag. 182) Entretanto a Reclamada quer pagar apenas o
adicional sobre as horas trabalhadas a mais, muito embora auferisse prejuizo a satide do obreiro, prejuizo esse que talvez ndo possa ser mensurado hoje, mas ao longo da vida do obreiro, e que no futuro o Obreiro devera sentir o peso da fatiga por trabalho excessivo diario. Por tanto entendemos que a hora extraordindaria nao deve ser pago apenas o
adicional de 50%, mas sim a hora completa, ou seja, a hora laborada, mais o adicional de 50%. Por todo o exposto a Reclamante faz jus sim as Horas Extras laboradas além da 82 hora diéria, e 44 semanais (nas que houver), acrescidas de 50%, com todos os reflexos que a Hora Extra enseja. E que por completo deve ser afastado a pretensao da parte
Ré em desqualificar os pedidos de pagamento das horas extras da Reclamante, e que seja ratificada a pretensao da pecga vestibulanda quanto ao pedido de pagamento das horas extras e acréscimos legais. Em tempo, a Reclamante pede a juntada de cartdes de ponto e holerites por parte da Reclamada que comprovem a redugdo de 2 horas diarias da
jornada de trabalho da Obreira, tal como alegado em sede de contestacao, isto conforme o artigo 818 da CLT; e artigo 373, inc. II do CPC/13105/15. 3. DO DANO MORAL. O reclamado alega em sua defesa que o pedido de Dano Moral se funda em atraso de salario, o que nao é verdade, pois o pedido de Dano Moral se baseia no atraso de 4 meses
para pagar as verbas rescisérias da Obreira, tempo muito longo, muito além do que seria ao menos toleravel. E invocar a tese de que a multa do artigo 477 da CLT afastaria a reparacdo do dano causado, pois esta ja seria a sancao pelo atraso das verbas rescisodrias, é desprezar o ser humano e a sua subsisténcia. Sustentando a reclamada em sede de
contestacdo que uma pessoa que fica 4 meses sem receber nada de indenizagédo por demissao sem justa causa, desempregada em uma crise econémica como a que o pais esta atravessando, onde temos o maior indice desemprego dos ultimos anos, e dizer que o obreiro nao sofreu dano algum é no minimo néo ter respeito ao préximo, pois a Obreira
juntamente com sua familia foi privada de se alimentar com a devida qualidade, sem dizer nas contas que vencem més a més, e que o dinheiro da Rescisdo e do FGTS tem justamente este conddo, o de dar a garantia de sustento ao obreiro e sua familia até uma nova colocagdo no mercado de trabalho. Os fatos narrados e vivenciados pela reclamada
nao podem ser tido como um “mero aborrecimento”, como tentou demonstrar a reclamada em sua peca de defesa. O sofrimento, o constrangimento, a humilhagao, a dor, a vergonha! Vale lembrar que nem mesmo o FGTS foi pago da forma devida em lei, como serd mostrado a frente. O que acaba por caracterizar de forma inegavel o Dano Moral
sofrido pela Reclamante. Quanto a prova, basta apenas ver a data no qual foi feita a homologacao, que foi no dia 02/05/2016, e a Obreira teve como término do aviso prévio o dia 09/01/2016, conforme Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho ja acostados aos autos com a peca vestibulanda! Portanto nao se pode dizer por parte da Reclamada que o
pedido de Dano Moral é infundado, inexistente, sem causa de pedir como quer a Reclamada em sua defesa, ou ainda que se prove, pois ndao hd como provarmos a dor, o constrangimento, a angustia, a incerteza, as lagrimas de quem sofre o Dano Moral. Desta forma, por direito o dano moral "in re ipsa" ndo depende de prova do prejuizo, de
comprovacdo de determinado abalo psicolégico sofrido pela vitima, o dano como mencionado é presumido. Vejamos decisdes dos nossos tribunais: PODER JUDICIARIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO TRT-RO-00541-2011-027-03-00-1 Recorrente: N.M.B. Recorrido: WALL MART BRASIL LTDA. EMENTA: DANO MORAL. ATRASO
EXCESSIVO NA HOMOLOGAGCAO DO ACERTO RESCISORIO. Pratica ato ilicito o empregador que promove a dispensa sem justa causa do empregado e deixa de promover a homologagao do acerto rescisério, sem justificativa plausivel, privando o trabalhador de receber o FGTS e o seguro-desemprego. Além disso, o periodo razoavelmente longo
durante o qual o autor se viu privado de valores que assegurariam a sua sobrevivéncia logo em seguida a dispensa, faz presumir o dano moral. Isto porque, a supressao dos meios de subsisténcia autoriza supor que o empregado enfrentou transtornos de ordem econdémica. A conduta ilicita adotada pela empregadora, inclusive, traduz grave desaprego
pela pessoa do trabalhador, o que também contribui para a configuracdo do dano moral. Ainda que o autor ndo tenha produzido prova de lesao efetiva, como a impossibilidade honrar compromissos financeiros, considero evidenciada a ofensa a honra subjetiva do trabalhador e também a sua dignidade. Vistos, relatados e discutidos os presentes autos
de Recurso Ordinario, em que figuram, como recorrente, NAERCIO MARCAL BARBOSA e, como recorrido, WALL MART BRASIL LTDA. Sem esquecer, que por inumeras vezes a Reclamante foi até a Reclamada tentar de forma amigavel a receber sua rescisao (se a Obreira ia e se submetia a pedir aquilo que é seu, é por que esta precisando. E no caso
em tela “precisando e muito” pois a Reclamada esta desempregada). Destarte, requer a Reclamante a ratificacao do pedido contido na inicial e a condenacao da Reclamada ao pagamento de Danos Morais. 4. DO VALOR DO DANO MORAL: Quanto ao valor do Dano Moral, acreditamos que o pedido no aporte de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), seja
realmente justo, nao trazendo enriquecimento ilicito para a Reclamante, nem ganho facil e, trazendo para a Reclamada uma forma educativa a fim de coibir novos atos ilicitos. Além de que pelos danos sofridos, se torna mais do que justo este valor pedido, assim como pelo aporte financeiro da Reclamada, pois um valor tdao baixo podera ser apenas um
incentivo a novas praticas ilicitas por parte do Empregador. Dessa forma, requer de Vossa Exceléncia a condenacao da Reclamada, que seja o quantum indenizatdrio justo pelos fatos narrados e pedidos, e ainda temperados na medida da justica de Vossa exceléncia no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 5. DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT: A
reclamada nao pagou as verbas rescisérias conforme manda o Artigo 477, § 62, “a”, j& que a Reclamante cumpriu aviso prévio. O que s6 foi feito 4 meses ap6s a dispensa da funciondria, conforme documentos ja costados na inicial. A Reclamada alega que néo efetuou o pagamento da Rescisdo do contrato de Trabalho, por falta de pagamento das
faturas que deveriam ser pagas pelo contratante da Reclamada e, por que estas ndo foram pagas a Reclamada, esta entdo resolve repassar o 6nus do prejuizo pela inadimpléncia para a Obreira, de forma a atrasar tanto a Rescisdo que acabou por gerar a demanda judicial em tela. Vejamos que a lei 8.666/93 estabelece que para firmar contrato com o
governo, tais empresas devem ter lastro financeiro conforme prevé o artigo 27 da lei 8.666/93: Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacdes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentacao relativa a: III - qualificacdo econémico-financeira; E ainda as empresas que prestam servigos na modalidade de terceirizadas nos termos da lei 8.666/93,
tem que observar o artigo 71 da referida lei: Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgao do contrato. § 10 A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacao e o uso das obras e edificacoes, inclusive perante o Registro de Iméveis. Portanto ndo pode a reclamada alegar que por falta de pagamento ndo cumpriu suas obrigacoes trabalhistas, pois a obrigacdo objetiva pertence a Reclamada, e caso haja “culpa in vigilando” a
Administragdo Publica tornar-se-ia solidaria a presente lide, o que ndo nos parece o caso, pois a falta de pagamentos de faturas por si s6 nao traz a responsabilizacdo do ente publico ja que a Reclamada deveria ter lastro suficiente para adimplir o Contrato com a Reclamante. Sumula 331 do TST, item V: V - Os entes integrantes da Administracéo
Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacoes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade
nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. Como estabelece a Sumula 331 do TST, em seu item V, e ainda a DECISAO DO STF NA ADC 16. 1, que o mero descumprimento das obrigac¢des trabalhista, como é o caso em tela, néo se transfere de forma automaética para a
Administragédo Publica, pois para tal tem que haver a “CULPA IN VIGILANDO” coforme a ementa que se segue: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGILANDO. DECISAO DO STF NA ADC 16. 1. O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal julgou procedente agéo declaratéria de constitucionalidade, firmando o
seguinte entendimento: "(...) Contrato com a administracao publica. Inadimpléncia negocial do outro contraente. Transferéncia consequente e automatica dos seus encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, a administragdo. Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida pelo art., 71, § 19, da Lei Federal n®
8.666/93. (...)" (excerto do v. acorddo proferido na ADC 16, Relator: Ministro Cezar Peluso, DJe n2 173, divulgado em 08/09/2011). 2. Aferida tal decisdo, na hipétese de terceirizagdo licita, ndo ha responsabilidade contratual da Administracdo Publica pelas verbas trabalhistas dos empregados terceirizados, conforme a literalidade do art. 71, § 12, da
Lei 8.666/1993. 3. Contudo, o acérdao proferido na ADC 16 pelo Pretério Excelso nao sacramenta a intangibilidade absoluta da Administracao Publica pelo descumprimento de direitos trabalhistas dos empregados lesados quando terceiriza servicos. 4. A prépria Lei de Licitagdes impde a Administracao Publica o dever de fiscalizar a execugdo dos
contratos administrativos, conforme se depreende dos artigos 58, III, e 67, § 12, da Lei 8.666/93. 5. Na hipdtese dos autos, o Tribunal Regional, apds andlise do contetdo fatico-probatorio, concluiu pela existéncia de culpa in vigilando da Administracao Publica devido a auséncia de fiscalizacdo das obrigagdes assumidas pela contratada. 6. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento . RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. ABRANGENCIA. MULTAS E INDENIZACOES. 1. A condenacao subsidiaria do tomador dos servigos abrange todas as parcelas devidas pelo devedor principal, incluindo-se as verbas rescisérias. Referida condenacéao decorre da culpa in vigilando e implica a
assuncao de responsabilidade pela totalidade dos créditos devidos ao reclamante, ndo havendo razédo para se cogitar na limitacdo da responsabilidade as verbas trabalhistas ndo adimplidas pelo empregador principal, excluidas as multas e indenizagdes decorrentes do contrato de emprego. 2. Nesse sentido, o entendimento consagrado no item VI da
Stmula n.2 331 desta Corte superior, com a redacdo que lhe emprestou o Tribunal Pleno, mediante a Resolucéao n.2 174, de 24/05/2011, segundo o qual "a responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacédo referentes ao periodo da prestacdo laboral". 3. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR: 16277320125100015Data de Julgamento: 14/10/2015, Data de Publicagao: DEJT 16/10/2015) Portanto conforme todo o exposto, a Reclamada ndo observou o artigo 477, § 6, “a”, e desta forma entao é devido o pagamento da multa do Artigo 477, §82. Por isto, pede a Vossa exceléncia que a reclamada seja condenada
conforme pedido da peca inicial ao pagamento da multa do artigo 477 da CLT. 6 - DA MULTA DO FGTS + 40%: Conforme os documentos ja acostados aos autos, e como sera demonstrado adiante em simples célculos, e até em conformidade a Determinacdo de Vossa exceléncia. Os valores depositados, tanto ao longo do periodo laboral que foi
de 09/07/2012, a 01/12/2015, assim como a multa de 40% do FGTS, por rescisdo de contrato de trabalho imotivada, nao correspondem a realidade dos valores que deveriam ser depositados. Diz que todos os empregadores ficam obrigados a depositar, em conta bancdria vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneracgao paga ou devida,
no més anterior a cada trabalhador, incluida na remuneracao as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT (comissoes, gorjetas, gratificacoes, etc.) e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei 4.090/1962, com as modificagées da Lei 4.749/1965. Portanto a Reclamante pede a este Douto Juizo a ratificacdo dos pedidos exposto na inicial e
seus consectarios. 7 - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS e SUCUMBENCIAIS. Muito embora o entendimento majoritario do TST seja que os honorarios advocaticios sejam devidos apenas nos termos da Sumula 219 do TST, causa-nos estranheza, e por isso deve ser afastado o entendimento da simula em destaque, que a Lei n2. 5.584/70, a qual
serve de alicerce a diretriz desta simula, pois a lei ndo faz nenhuma ressalva contraria a atuacdo do advogado particular e o consequente pagamento do honorario advocaticio. H4 também uma corrente minoritdria e que vem ganhando forca em nossos tribunais que defendem a sucumbéncia de honoréarios advocaticios, isto por forca do Art. 133 da
CF/1988, e em razdo de que a CLT é de 12 de maio de 1943, muito anterior a Constituicao Federal da Republica do Brasil que é de 1988, somando-se ainda o art. 85, § 22 do Cddigo de Processo Civil/2015 e art. 22 da Lei n2. 8.906/94. Desta forma segundo alguns doutrinadores o artigo 791 da CLT estd revogado, ndo cabendo mais a figura do jus
postulandi. Portanto ratifica-se a pretensao quanto a condenacao da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbéncias no aporte do artigo 85 do CPC, pelo qual deve ser plenamente afastada os pedidos da Reclamada do ndao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbéncias. 8 - DA DEDUCAO DOS VALORES JA PAGOS.
Parece mais do que razoavel que os valores ja pagos sejam devidamente descontados, com suas devidas correcbes monetarias, haja vista que a Reclamante ndo almeja nenhum ganho fécil, como ja aduziu a Reclamada, nem tdo pouco o enriquecimento ilicito. 9 - DA MULTA DO ART. 467 DA CLT. Quanto ao pedido da aplicacdo do disposto no
art. 467, da CLT, vale ressaltar que o acréscimo de 50% previsto no mencionado dispositivo legal se aplica a hipétese versada nos autos, face a inexisténcia de parte incontroversa das verbas pleiteadas, tais como serao demonstradas. Desta forma reafirma o pedido perante Vossa exceléncia do pagamento da multa prevista no Artigo 467 da CLT.

10 - DOS JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA A Reclamada deve ser condenada verba a incidéncia de juros e correcao monetaria, nos termos da Stimula 211 do TST, combinado com a Stmula 381, do TST e ainda a Simula 220, do TST, os juros moratorios (Lei n2. 8177/91, art. 39) a razdo de 1% (um por cento) ao més, estes contados a
partir do ajuizamento desta acdo. (CLT, art. 883). Portanto pede a Vossa Exceléncia a manutencgdo e a condenacdo da Reclamada em Juros e Atualizacdo Monetdria no que for apurado em sentenca. 11- DOS DOCUMENTOS JUNTADOS Em atencgdo a determinacao deste Douto Juizo em audiéncia, folhas (ata de audiéncia), a Reclamante pede
que a Reclamada faca juntada das cdpias originais ou autenticadas, conforme determina o artigo 830 § inico, da CLT, pedido sem fundamento, até por que os documentos acostados pela Reclamada estdao com qualidade muito pior do que as que foram acostados pela Reclamante. Portanto, pede-se a este Douto Juizo a ratificacdo dos documentos
probatdrios apresentados pela Reclamante, pois além de estarem em melhor condicao de serem apreciados por Vossa Exceléncia, os originais nao se encontram em poder da Obreira, e ainda conforme a Simula 338, item I, cabe ao Empregador tal prova, em se tratando de folha de ponto, inclusive a prova de que foram pagas as horas preiteadas
através de holerites mensais. Em cumprimento ao artigo 830, § Unico da CLT, os documentos em posse da Reclamante serdo apresentados no cartério desta Vara, a fim de que o ao serventuério competente proceda a conferéncia e certifique a autenticidade e conformidade desses documentos. 12 - CALCULOS. Com a devida atencao e
respeito perante a determinacao de Vossa Exceléncia (folhas X), seguem célculos simples, ainda que por amostragem: Horas Extras: Cartdo de ponto juntado pela Reclamante: Outubro Ano 2013 Dia Entrada Comeco/almogo Fim/almogo Saida Jornada 07/10/13 5:50 12:00 13:30 16:10 8:50 08/10/13 5:51 12:11 13:31 16:12 9:01 09/10/13 5:55 12:10
13:32 16:20 9:03 10/10/13 5:30 12:08 13:34 16:30 9:34 11/10/13 5:40 12:10 13:35 16:20 9:15 Jornada Semanal Total 45:43 Marco Ano 2014 Dia Entrada Comego/almogo Fim/almogo Saida Jornada 24/03/14 5:00 12:05 13:40 16:20 9:45 25/03/14 5:05 12:10 13:42 16:30 9:53 26/03/14 5:20 12:20 13:30 16:40 10:10 27/03/14 5:30 12:15 13:45 16:20 9:20
28/03/14 5:15 12:04 13:35 16:20 9:34 Jornada Semanal Total 48:42 Margo Ano 2015 Dia Entrada Comeco/almogo Fim/almogo Saida Jornada 02/03/15 5:40 12:10 13:30 15:40 8:40 03/03/15 5:42 12:09 13:32 15:01 7:56 04/03/15 5:40 12:10 13:30 15:05 8:05 05/03/15 5:42 12:00 13:31 15:35 8:22 06/03/15 5:40 12:05 13:33 15:37 8:29 Jornada Semanal
Total 41:32 Cartao de Ponto juntado pelo Reclamado (no que deu para entender): JULHO Ano 2012 Dia Entrada Comego/almogo Fim/almogo Saida Jornada 23/03/12 6:10 12:18 13:00 16:00 9:08 24/03/12 6:00 12:07 13:30 16:14 8:51 25/03/12 6:03 12:09 13:30 16:18 8:54 26/03/12 6:00 12:03 13:30 16:00 8:33 27/03/12 6:14 12:00 13:30 16:08 8:24
28/03/12 7:00 12:00 14:00 5:00 Jornada Semanal total 48:50 OUTUBRO Ano 2013 Dia Entrada Comego/almogo Fim/almogo Saida Jornada 14/10/13 5:10 12:10 13:32 16:11 10:09 15/10/13 5:30 12:15 13:30 16:20 9:35 16/10/13 5:45 12:01 13:35 16:30 9:11 17/10/13 5:20 12:20 13:23 16:39 10:16 18/10/13 5:21 12:10 13:32 16:35 9:52 XXXX XXX XXXX
XXXX XXX XXX Jornada Semanal total 49:03 Conforme a demonstragdo acima, com base nos cartdes de pontos, tanto dos apresentados pela Reclamada, quanto pela Reclamante, Vossa Exceléncia pode constatar que a Reclamante fazia a média de 1 hora extra a 1 %2 hora Extra por dia. Se pegarmos o ultimo saldrio da Reclamada que foi de R$

819,50 (oitocentos e dezenove reais e cinquenta centavos), dividindo por 220 chegaremos ao valor de ....... R$ 3.725, (trés reais e setenta e dois centavos), que é o valor da hora normal, e com o acréscimo de 50%, chegaremos ao valor de ......... R$ 5,59 (cinco reais e cinquenta e nove centavos), que € o valor da hora Extra cheia. E que em todo o
periodo laboral chegaremos ao valor aproximado de :..................... R$ 4.483,18 (quatro mil e quatrocentos e dezoito centavos), mas reflexos. Revisao dos Valores do FGTS. Conforme recibo da caixa Economica Federal Acostada aos autos, no valor de R$ 1.292.19 (mil duzentos e noventa e dois reais e dezenove centavos), referente ao pagamento do
FGTS, o mesmo ndo mente corresponde corretamente ao que seria devido ao obreiro, considerando que o ultimo salario do Obreiro foi de R$ 819,50 (oitocentos e dezenove reais e cinquenta centavos), e que a mesmo laborou de 09/07/2012 a 09/01/2106, totalizando um tempo aproximado de contrato de 3 anos e 5 meses, com descontos mensais de 8%
a titulo de FGTS, e ainda a multa de 40% por ter sido demitido sem justa causa, vejamos um simples calculo abaixo: 12 ano (12 MESES + 132)....cceieiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e eera s R$ 852,28 22 ano (12 MESES G 130) ) rniuiiiniiiiiiieiie ettt et e e ae e en e R$ 852,28 32 ano (12 meses + 139)

) FE TP R$ 852,28 6 meses (de 09/07/2015 & 01/12/2015) uucuneeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns R$ 327,80 O que daria em tOrN0 de: ....c..ueiiiiiiiieeiiieeiiie e e et e e e e e ea e eeens R$2.884,64 Acrescentando a multa de 40% que daria em torno de: ............... R$ 1.153.85 Totalizando o saldo mais a multa de 40% em:
.............................. R$ 4.038,49 Entretanto como ja demonstrado e os documentos acostados aos autos, a obreira recebeu o valor de R$ 1.292.19 (mil duzentos e noventa e dois reais e dezenove centavos), isso ja com a multa de 40%, que d& uma diferenca de: 2.746,30 (dois mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta centavos) Multa do artigo 477 §
82 da CLT i R$ 819,50 Multa do artigo 467 da CLT ...ccuciiiiiiieiieiiie et e et e e e e v eaaas @ @pPUrar DAnoS MOTAIS. ....cuuiiuiiiiiiieeie et et e e te et e te et e e te et e et e et e eaaeeanaenns R$ 30.000,00. Atualizagdo monetaria dos Valores...........c.ouveeeiriiiiieeeiiiiieeeeeiiieeeeeeeiiee e, a apurar Honordaria advocaticia

SUCUMDENCIA. ..uuiiiiiieeeiiiiiee et e e e Inestimdavel Totalizando os valores dos pedidos por simples amostragem (retirando dos valores a apurar, e a condenacdo arbitrada por Vossa Exceléncia, caso entenda pela MeSMa).......c.cuuueeeiiiiiieeiiiiiiiieeeeiiiieeeeeriineeeeerineeesesieaeaens R$ 39,341.17 (trinta e nove mil trezentos e quarenta e um reais e dezessete
centavos) DOS PEDIDOS Por todo o exposto requer se digne Vossa Exceléncia em receber a presente impugnacao, a fim de dar pela procedéncia da acdo com a condenacdo da Reclamada nos pedido contidos na exordial. NessesTermos, Pede Deferimento. Salvador/BA 23 de agosto de 2016.

Alexandre OAB/XX







